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Le systeme de retraite en France

Les principaux régimes de retraite

Salariés Régimes de base Regimes _ Regime
complémentaires additionnel
Industrie
Commerce Assurance Retraite
Services (Régime Géneéral de

la Securité Social
Statuts
particuliers Régimes spéciaux
Fonctionnaires Service des Retraites de I'Etat - CNRACL RAFP
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Le systeme de retraite en France

€ Retraités
Un systeme de retraite par répartition En annuité ou en point
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Retraite

Cotisants

plusieurs pensions de régimes différents, proratisées en fonction du temps cotisé dans chaque régime.
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Le systeme de retraite en France

Régimes de base Régimes additionnels et complémentaires

Lid

o

: Y/,

g 0\ /% 5

9 CNRACL e

D L rafroits des fanciionaaines

'rd tarriinrseu o hesplioliars

T

D OCIALE . "

E Se @/, X K

2 [ Assurance ircantec
E REtfﬂle a retraite complémentaire publigue
2

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne







Les différents types de départ

Les départs soumis a une condition d’age

Autres conditions

Conditions de durée de

Types de départ Age de départ . .. a remplir
P P 8 P services minimum P
Catégorie sédentaire A partir de 64 ans 2 ans
A partir de 59 ans 17 ans en catégorie active

Catégorie active

Début d’activité et
Carriére longue A partir de 58/60/62/63 ans 2 ans durée d’assurance
cotisée

Handicap et durée

Fonctionnaire handicapé A partir de 55 ans 2 ans , .
d’assurance cotisée
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Les différents types de départ

Les départs sans condition d’age

\ Conditions de durée de " . .
Types de départ Autres conditions a remplir
services minimum

Etre titulaire et reconnu inapte a ses fonctions

Invalidité Pas de durée minimale . .
sans pourvoir étre reclassé sur un autre poste
Parent d’enfant 15 ans Un enfant de + 1 an atteint d’une invalidité > ou = 80 % et
invalide interruption (2 mois) ou réduction d’activité (4 a 7 mois)
g Conjoint atteint d’'une infirmité ou d’'une maladie incurable le
Conjoint infirme 15 ans

mettant dans 'impossibilité d’exercer une profession

infirmité ou d’'une maladie incurable mettant I'agent dans

Fonctionnaire invalide 15 ans ). e .
I'impossibilité d’exercer une profession quelconque

Parent de 3 enfants

L] 0 1 1 . . 2 12
(en extinction) 15 ans avant le 01/01/2012 Au moins 3 enfants au ler janvier 20

et interruption (2 mois) ou réduction d’activité (4 a 7 mois)
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Les différents types de départ

Comparaison régime général / CNRACL

Tous régimes de base

r I
Avantozoeans | Enreszos | Apartde
> carrié | = A compter de = A la limite d’age Catégorie super-
arneres fongues I’age légal au taux au taux plein active
> : plein sans condition de Départ a partir de
Assures ou si la condition de durée d'assurance 52/54 ans

fonctionnaires

handicapés (au durée d'assurance

Catégorie active

moins 50%) estremplie Départ a partir de
= A compter de 57/59 ans
I’'dge légal avec
décote

si la condition de
durée d'assurance
n'est pas remplie
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Parent 3 enfants
+ 15 ans de services
(en extinction)

Enfant, conjoint,
fonctionnaire
invalide

+ 15 ans de services

Pension d’invalidité










La catégorie sédentaire

Condition a remplir

‘ Avoir atteint I’age légal = a terme 64 ans

Catéegorie sédentaire

Date de naissance Age légal

Avant septembre 1961 62 ans
Entre le 1=r septembre 1961 et le 31 décembre 62 ans et 3 mois
1961
La limite d'ége est 1962 62 ans et 6 mois
fixée ad 67 ans. 1963 62 ans et 9 mois
1964 63 ans
1965 63 ans et 3 mois
1966 63 ans et 6 mois
1967 63 ans et 9 mois
1968 64 ans
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La catégorie active

Les conditions a remplir

Relever ou avoir relevé d’un emploi classé en catégorie active
‘ (classement par arrété ministériel)

Justifier de 17 ans de services en catégorie active

‘ (depuis le 01/01/2015)

‘ Justifier du nombre de trimestres requis pour sa génération (DA)

A La limite d’dge est fixée a 62 ans.
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La catégorie active

Catégorie active

4"-5 Nombre d'emplois limités soumis a un risque particulier ou a des fatigues exceptionnelles
!'i'a Durée minimale de service entre 15 et 17 ans

Date de naissance Age de départ aprés réforme DA de référence

Entre le Ter septembre 1966 et le 31 57 ans et 3 mois 169

décembre 1966

1967 57 ans et 6 mois 169

1968 57 ans et 9 mois 170

1968 58 ans 171

1970 58 ans et 3 mois 172

1971 58 ans et 6 mois 172

1972 58 ans et 9 mois 172

1973 59 ans 172
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La carriére longue

Les conditions a remplir

Avoir des trimestres cotisés* avant 16 ans, 18 ans, 20 ans ou 21 ans
‘ * 5 trimestres si né entre le 1¢" janvier et le 30 septembre ou 4 trimestres si né entre le 1¢" octobre et
le 31 décembre.

Justifier de la durée d’assurance cotisée ou réputée cotisée requise pour sa génération.
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La carriére longue

CONDITIONS AGE MINIMUM
AGE Avoir le nombre de trimestres requis DE DEPART A LARETRAITE

DE DEBUT D'ACTIVITE en fin de carriére

Avoir cotisé 5 trimestres avant la fin de l'année
Avant16 ans civile de votre 16° anniversaire (ou 4 si vous étes né 58 ans
entre le 1 octobre et le 31 décembre)

Avoir cotisé 5 trimestres avant la fin de l'année
Avant18 ans civile de votre 18° anniversaire (ou 4 si vous étes né 60 ans
entre le 1¥ octobre et le 31 décembre)

- Trimestres acquis avec I'activité

Vous étes né entre le 1* septembre 1961 et le 31200t 1963 : 60 ans
Vous étes né entre le 1* septembre 1963 et le 31 décembre 1963 :

60 ans et 3 mois
Uob cotlel S triaastras avant v fir de Fannite Vous étes né en 1964 : 60 ans et 6 mois
Avant 20 ans civile de votre 20° anniversaire (ou & sivous stesng  0US étesnéen1965:60ans et mois ) _ )
entre le 1= octobre et le 31 décembre) Vous étes né en 1966 : 61ans 4 trimestres pour I,E service natlo_na.l
Vous étes né en 1967 : 61 ans et 3 mois 4 trimestres de chémage indemnisé
Vous 8tes né en 1968 : 61ans et 6 mois 4 trimestres maladie ou accident de travail

Vous &tes né en 1969 : 61 ans et 9 mois Tous les trimestres maternité

Vous étes né en1970: 62 ans 2 tril_'nestres i“"'a“'_:“té )
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 4 Trimestres au titre de 'AVPF* ou au titre de

Avoir cotisé 5 trimestres avant la fin de 'année FAVA*

Avant 21ans civile de votre 21° anniversaire (ou 4 si vous étes né 63 ans *Assurance Vieillesse pour les Aidants
entre le 1 octobre et le 31 décembre)
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La carriere longue

Date de Déebut
naissance Age de depart d’activite

58 ans 16 ans 176

Avant sept 1961
60 ans 20 ans 168
) 58 ans 16 ans 169

Sept / Déc 1961
60 ans 20 ans 169
58 ans 16 ans 169

1962

60 ans 20 ans 169
Jan f Aclt 1063 58 ans 16 ans 170
antAao 60 ans 20 ans 170
58 ans 16 ans 170
Sept / Déc 1963 60 ans 18 ans 170
60 ans 3 mois 20 ans 170
58 ans 16 ans 171
1964 60 ans 18 ans 171
60 ans 6 mois 20 ans 171
58 ans 16 ans 172
1965 60 ans 18 ans 172
60 ans 9 mois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172
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La carriere longue

Date de Age de départ Début

naissance d’activité
58 ans 16 ans 172
60 ans 18 ans 172
1966
61 ans 20 ans 172
63 ans 21 ans 172
58 ans 16 ans 172
60 ans 18 ans 172
1967
61 ans 3 mois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172
58 ans 16 ans 172
60 ans 18 ans 172
1968
61 ans 6 mois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172
58 ans 16 ans 172
60 ans 18 ans 172
1969
61 ans 9 mois 20 ans 172
63 ans 21 ans 172
58 ans 16 ans 172
A partir de 60 ans 18 ans 172
1970 62 ans 20 ans 172
63 ans 21 ans 172

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




La carriere longue

Zoom sur les périodes réputées cotisées

Périodes réputées cotisées Durée maximale de prise en compte

Congé de maladie statutaire 4 trimestres
Service national 4 trimestres
Congé de maternité Intégralité
Périodes invalidité RG 2 trimestres
Périodes chdmage indemnisé 4 trimestres
Périodes d’apprentissage validés au RG 12 trimestres
AVPF et AVA 4 trimestres

Les trimestres réputés cotisés ne sont pris en compte que lorsque I'agent n’a pas déja obtenu 4 trimestres,
tous régimes confondus, au titre des cotisations versées.
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Fonctionnaire handicapé

Les conditions a remplir

‘ Justifier d’une durée d’assurance minimale cotisée.

Justifier, durant lI'intégralité de cette durée d’assurance minimale cotisée, d’une
‘ incapacité permanente au moins égale a 50%.*

* Pour les périodes allant jusqu’au 31/12/2015, la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé au sens
de l'article L5213-1 du code du travail suffit.
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Fonctionnaire handicapé

Durée d’assurance cotisée requise

) 107

56 97

1958 / 1959 / 1960 o7 87
o8 77

59 jusqu'a la veille de I'age legal 67

95 108

o6 98

1962-1963 58 78

99 jusqu'a la veille de I'age légal 68

oo 109

o6 99

1964-1965-1966 o7 89
o8 79

989 jusqu'a la veille de I'age légal 69
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Fonctionnaire handicapé

Durée d’assurance cotisée requise

Age de départ

) 110
56 100
1967-1968-1969 57 90
58 80
59 jusqu'a la veille de I'age légal 70
) 111
56 101
1970-1971-1972 57 91
58 81
59 jusqu'a la veille de I'age légal 71
55 112
56 102
57 92
58 82
59 jusqu'a la veille de l'age légal 72
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Calcul de pension

. . 1
: Le nombre de trimestres acquis I
1 comprend les services civils et militaires, :

I

I Détenu
: au moins 6 mois

Nombre trimestres

Dernier 2 = / acquis dans la FP

traitement
brut
indiciaire

Montant brut
de la retraite
Nombre trimestres

requis

| : Le nombre de trimestres requis :
I i correspond a la durée de reférence |
|

—% Deécote de 1,25 % par trimestre manquant
= P q
- Surcote de 1,25 % par trimestre supplémentaire acquis au-dela de I'age légal et du nombre de trimestres requis

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Calcul de pension

Le minimum garanti

Le montant de pension calculé est alors comparé avec le minimum garanti, qui est attribué sous réserve
de remplir 'une des conditions suivantes :

Pension
rémunérant moins
de 60 trimestres

Pension
rémunérant plus
de 60 trimestres

avoir atteint le nombre de trimestres nécessaires pour le
» taux plein (= durée d’assurance requise pour sa génération)

» avoir atteint I'age d’annulation de la décote :
58 trim = 60 trim =
h2e 778€

partir au titre d’une pension d’invalidité, de fonctionnaire YT ]
. , ) . . . . im = :
» handicapé, de parent d’enfant invalide ou de conjoint 470m€ 61 trim =
invalide | :

—
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Calcul de pension

Les suppléments de pension

Une fois la pension calculée, des avantages de pension peuvent étre ajoutés au montant obtenu :

* La majoration de pension pour 3 enfants (10%)

Pension
calculée
(montant initial
+ décote ou
surcote)

I * La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

* Le Complément de Traitement Indiciaire (CTI)
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Calcul de pension

Notion de décote, surcote et taux plein

Durée d’assurance” Nombre de trimestres requis

] La durée d’assurance est ]
La dure:e d’assurance est compléte La durée d’as_surance est
incompléte Le montant de la pension ne supérieure
Le montant de |la pension subit ni décote ni surcote Le montant de la pension
peut étre décoté (ou minore) = taux plein peut étre surcoté (ou majoré)

* La durée d’assurance est égale & la somme des trimestres obtenus auprés de tous les régimes de retraite auxquels je peux prétendre
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Calcul de pension

Eviter une décote

- 1 ,2 5'%) par trimestre manquant (limitée a 20T)

Poursuivre son activité jusqu’'a obtenir le nombre de

trimestres requis
ou q

Poursuivre son activité jusqu’a I'age d’annulation de la

décote :
% 67 ans catégorie sédentaire
& 62 ans catégorie active
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Calcul de pension

Bénéficier d’une surcote

+ 1,250/0 par trimestre supplémentaire

Etre en activité au-dela de I’dge légal de sa génération
ET

Avoir un nombre de trimestres supérieur au nombre de
trimestres requis
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Zoom sur la RAFP

La Retraite additionnelle de la fonction publique

Depuis 2005 Régime par points A partir de son age légal

Isati ' Le RAEP est un régime Versement entre 62 et 64 ans
B = selon la génération, méme si

des fonctionnaires depuis 2005 obligatoire départ anticipé au titre de la
par points CNRACL

Rente ou capital

Jusqu'a 5124 points : capital Possibilité de majorer le Demande de pension en méme
A compter de 5125 points : rente montant de sa prestation en temps que la pension CNRACL
mensuelle retardant la date d'effet
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La retraite progressive

Les conditions

Totaliser deux ans en constitution du droit.

Avoir au moins 60 ans (pas de limite d’age maximum).

Justifier d’'une durée d’assurance tous régimes confondus au moins égale a 150 trimestres.

38 33

Exercer son activité a temps partiel ou a temps non complet a titre exclusif.

A Le temps partiel thérapeutique n‘ouvre pas droit a la retraite progressive.
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La retraite progressive

Les conditions

Agent a temps complet ou a temps non
complet sur un ou plusieurs emplois dont le
total dépasse 90% d’un temps complet

Agent a temps non complet sur un ou
plusieurs emplois, dont le total ne dépasse
pas 90% d’un temps complet

=)

=

Il doit passer a temps partiel de droit™ ou sur autorisation
(entre 50 et 90 % pour les agents a temps complet et de
50%, 60%, 70%, 80% ou 90% pour les agents a temps non
complet).

Il a le choix :

- rester a temps non complet,

ou

- passer a temps partiel de droit™ ou sur autorisation de
50%, 60%, 70%, 80% ou 90%.

*pour élever un enfant, pour donner des soins a un conjoint, partenaire de PACS, enfant ou ascendant atteint d’un handicap ou victime d’un

accident ou d’une grave maladie, au titre du handicap.
Quotité de travail de 50%, 60%, 70% ou 80%.
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La retraite progressive

La demande

'agent est a temps complet ou a temps non complet sur un ou plusieurs emplois dont le total dépasse 90%
d’un temps complet :

» Demande de temps partiel a faire aupres de 'employeur dans le cadre d’une retraite progressive.

» Si 'agent est déja a temps partiel, seule une demande de retraite progressive est a faire aupres de
I’'employeur.
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La retraite progressive

La demande

'agent est a temps non complet sur un ou plusieurs emplois dont le total ne dépasse pas 90% d’un
temps complet :

Si 'agent ne souhaite pas baisser son temps de Si 'agent souhaite baisser son temps de travail
travail
demande de retraite progressive uniquement demande de temps partiel dans le cadre de la RP

* pas de changement de taux horaire
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La retraite progressive

Point de vigilance

La retraite progressive doit étre liquidée aupres de tous les régimes auxquels I'agent a été affilié au
cours de sa carriere, c’est pourquoi la demande doit étre effectuer via le compte en ligne sur info-
retraite.fr.

A Les autres régimes sont alors directement informés.
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La retraite progressive

Le calcul de la pension partielle

La pension partielle (RP) est calculée comme une pension classique, au prorata de la fraction de pension servie :

» Sur l'indice détenu depuis au moins 6 mois a la date d’effet.

» Avec les accessoires et suppléments de pension (majoration enfant, NBI, CTI...).

» Avec 'application d’'une éventuelle décote.

» Avec le bénéfice du minimum garanti si les conditions sont remplies.
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La retraite progressive

Le calcul de la pension partielle

La quotité de travail a temps partiel peut étre modifiée.

» Le montant de pension servie est alors réévalué en conséquence.

» Il ny a cependant pas de recalcul de pension.

A Si I’agent repasse a temps complet, il ne pourra plus bénéficier de la retraite progressive.
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La retraite progressive

La liquidation définitive

Lors du départ en retraite définitive :

» Information a I'employeur du souhait de départ a la retraite définitif, au moins 6 mois avant la date souhaitée.

' Lemployeur transmet la demande de retraite de I'agent au CDG, qui instruit le dossier de liquidation via Pep’s.

Un recalcul de pension est effectué en tenant compte des services accomplis pendant la période passée a temps partiel
dans le cadre de la retraite progressive.
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Information et préparation de la retraite

Les différents sites a votre disposition

’_\ REFORME DES RETRAITES 2023 v & ACCESSIBILITE V IiFr ~
.lNFO RETRAITE
Vos régimes vous simplifient |a retraite ) ) Information ~ Mon compte
— Rechercher une information .. q Q sur |a retraite B otraite
‘ MES DROITS A LA RETRAITE MA RETRAITE AU QUOTIDIEN

Age et montant de ma

retraite Vie professionnelle Vie personnelle Paiements retraite Vivre ma retraite

Actualités LS SIMULATEURS INFO RETRATE — Mon compte retraite
Quel sera le montant de votre retraite ? SIMULATEUR DE DEPART POUR Avec le compte retraite, vous accédez en toute

CARRIERE LONGUE I . . s
Vous étes en milieu ou en fin de carriére et vous sécurité 4 une information personnalisée selon

souhaitez avoir une idée du montant de votre future 16ans 18ans 20ans 21ans . @ vos régimes de retraite.
retraite ? Les serv?ces Info Retraite vous renseignent a AR R S Vous pouvez également effectuer vos
plusieurs niveaux - Informez-vous sur le calcul. . travailler BRI g démarches et simulations en ligne

vérifiez si vous pouvez partir
4 la retraite avant I'age légal ]

Départ a la retraite anticipée pour handicap :

quelles conditions ? Accéder au service
Si vous étes en situation de handicap, Ia retraite S & J'accéde a mon compte retraite

anticipée des travailleurs handicapés vous conceme
peut-étre. Un simulateur Info Retraite vous permet d'en
savoir plus. Pour ['utiliser, indiguez simplement...

Woir toutes les actualités
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Information et préparation de la retraite

, Je suis actif v Je suis retraité v lf' Rechercher
@ [ 'l'assurance N

Q

retraite

Mes droits, mes démarches,
ma retraite

Je suis actif Je suis retraité

Ma future retraite : carriére, Ma retraite au quotidien :
droits, préparation, démarches paiements, conseils et aides,
en ligne. démarches en ligne.

Mes démarches en lighe

Découvrez nos services pour vous faciliter la retraite

Actif Retraité Actif

™,

Il © Mon espace personnel

/

Actif

Retraite
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Information et préparation de la retraite

Politiques sociales .
ma retraite publique 2, Se connecter
MEREP

identifier avec

Accéder a la plateforme b

FranceConnect est la solution proposée par |'état pour

M a ret ra ite p u b li q u e faciliter I'accés & vos services en ligne. En savoir plus

Bienvenue dans l'espace personnel des régimes de
retraite CNRACL, Ircantec, FSPOEIE, Mines, RAFP et
Banque de France gérés par la Caisse des Dépdts.

Accédez simplement et rapidement a l'ensemble de vos FranceConnect

Je ne souhaite pas profiter des avantages de

services en ligne. Me connecter / Créer un compte

), Ensavoirplus

Aide a la connexion

W iHantee FSPOEIE R _\FP iR sce 2\

retraite s
suRosvsTiME
MINES
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Information et préparation de la retraite

Les outils a votre disposition

Via ces différents sites, vous pouvez :

» Vérifier votre carriere.

» Estimer le montant de votre retraite.

» Simuler la retraite progressive.
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Information et préparation de la retraite

Vérifier sa carriere

{ En un coup dioell Par activités professionnelles Par années
N

L )
S D

-

¢ VS o

[ - T e

| |
o . | |
Les anomalies (en orange) sont reportées uniquement sur le service en - e |- R [
ligne Ma carriére R ' \.
s Attention la couleur rouge indique une interruption dans la carriére. Veérifier [ N
si elle est normale ou & rajouter. '
I| - I L] i i P T Y o P
)
| —
_— - — .
n TS l_ 31 thhcerrire ETABLISSEMENTS DELPECH 58 Baewns 40 289 RS
-] 198 o JR— Bere 7701
B bl el ETABLISHEMENTS BELPECH Ba Weweva 62 128 P e
u L paafig ommelll ACTRATE sl Co— T P pras—
’ FTARLISSEMENTS DFLPECH R4 Bwenny 83 1T FEE
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Information et préparation de la retraite

Le relevé de carriere

Pt o s o
mo retraite publique Ma carriere Mes périodes Mes droits Besoin d'aide 0 .

Téléchargez votre relevé de carriére au format PDF. Vous pouvez
l'enregistrer ou l'imprimer.

Télécharger mon relevé (PDF ~ 180ko)

Durée d'assurance en trimestres

Dans votre situation, 172 trimestres sont requis pour partir a taux plein, 110

Trimestres
acguis

Au 01/01/2021 vous en avez enregistré 110. @
Il vous reste 62 trimestre(s) & obtenir pour bénéficier d'une retraite a taux plein.

Il ne peut étre retenu plus de 4 trimestres par année civile, tous régimes de retraite confondus.

Mes régimes
Consulter les informations sur vos régimes et les droits associés

Mes droits par année
W
Connaitre le détail de vos droits par année

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Information et préparation de la retraite

Relevé de carriére HEM PRENGM
Synthise de vos droits (informations au 01,/01/2022) TN

Le relevé de carriere

Durée d'assurance én trimestres

Dans votre situation !

168 trimestres sont requis pour panir & taux plein,
Au 010172022 vous en avez enregistré 168,

1l VOUS FEStE (IFMESITe & ODIENE pour beénnicer d'sne
retraite & taux phein, 168 trimestres enregistris

Sl s Bvel & OU levé des enfants, des ITimesties supPlamentaines peUvent wius &lFe ar00fdés, au MOMEnt de prendre
woire retraite.

Mise é disposition dés Possibi“té de chargement du Oe plus, & partir de troks enfants nés ou élevds, |a plupart des régimes de retrate préwvosent, sous conditions, une

augmentation de 1 retraite (10 % au minkmum).

35 ans et tous les 5 ans document a tout moment B

ACIC-AlITCy  Agredme Tn;a:: :es points
r -
MG AgirrAmr Valeur du point au 01/11/2021 : 1,2841 €

Centre de réception AGIRC-ARRCD
TEA 46662

Synthéese des droits > > Tt 706004t o e

www_ag2rlamiondiale. fr
www_agife-arreo fr

\L CNRALL Total des trimestres
: g 2 R0 :
o Durée d’assurance tous régimes ﬁ e ‘

Drodt 2 l'information retralte

Rust du Vergne
33055 BORDEALX CEDEX
0557579195

www.onracl retraites.fr

e Logo et point de contact régime _
X K Ircantes Total des points
frcantec ppon
:ﬁ::: ‘_:mmmx_[w‘m_ﬁ Waleur du point au 01012022 - 0,49241 €

Téléphone - 02 41 06 25 25

o/ L'Assurance retralte Total des trimestres
. [ Assurance T3

= + Valeu r dU pDI nt Retraite L'Assurance retraite

Tél. - 39 60 (poste fue)

09 71 10 39 60 [étranger/bon/mobiles]

Prix o 0 apped loeal

www lassuranceretraite.fr

RAFP Total des points

WP

Waleur du point au 01/01/2022 : 0,04764 €
Dirodt & l'information retraite

Rise dus Vergne

33059 BORDEAUX CEDEX
0241053015
wiww_rafp. fr

e Total des trimestres et/ou des points par régime

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Information et préparation de la retraite

Le relevé de carriere

Détail des périodes B>

o Liste des employeurs / activités

e Date de début et de fin

= Regroupement possible méme employeur
avec détail année par année

e Colonne de détail

= Revenus pour les régimes privés
= Taux d’activité et suppléments pour les régimes publics

o Affichage des régimes d’affiliation

= Si rapprochement base et complémentaire, 1 seule ligne carriere

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne

Relevé de carriére

Détail de votre carribre (informations aw 01/01/2022)

Employeur/activité
SOPAN-SAIIC

ESTREM CHARLET
MBME CHARLET ANNICK

DIR DEP TRAVAIL EMPLOI ET
FORMATION PROF

ACTIVITE SALARIEE

Employeur/sctivit
SERVICES VALIDES DE
NON-TITULAIRES
Fonctionnaire hotpitalier

CENTRE HOSPITALIER DE
FONTENAY LE COMTE
Fonctionnaie hoipitalier
Catgorie active

[Employewr fsctivite
CENTRE HOSPITALIER DE
FONTEMAY LE COMTE
Mide-ssignant

Catégorie active

CENTRE HOSPITALIER DE
FONTEMAY LE COMTE
Aide-soignant

Catdgarie active

CENTRE HOSPITALIER DE
FONTENAY LE COMTE
Fonctionnaire hospitalier
Catdporie active

CENTRE HOSPITALIER DE
FONTENAY LE COMTE
Mide-soignant

Catbgorie active

Date début  Date fin
1584 158
1985 1985

13/09/1984 31/12/1984
00/En/ 1985 18011985

| 15 1586
|3ovens1e8s  my10f1986

02/07/ 1985 3171271985
00/01,/1986 FI98E

[
|2arai15ms  mfpansss

|1sa;r 1587

Ilﬁtl 1RE

Date début  Date fin
OR/00/ 1988 30,0471990

0R/es/ 1980 B09FI000

Date début  Date fin
01/M2001  30,/04/2004

OU/C5/2004  31/122004
0UOLII00%  BI12Ma000

01/01/2011  3112F20m1

00/01/2012 31122001

*Revenu d'activitd soumis b cotisations retraite.
** L NBI (nouvelle bondfication indicizine) ot un dlément de rémundration distingd du traitement et des indemnités. Elle vous
permet d'oblenin un suppliment de retraite,

Revenus®

20197 FRF
3 188 FRF

25985 FRF
3993 FRF

1173 FRF

2 146 FRF

PRI

Taux d'activité
100%

100%

Taun o activité  NBI*™

100%
100% 1%
0% ]
100%
100%

Rigime(1)

UAssurance netraibe

Agwe-MTen

UAszurance retraite
AgrT-MTen

Vszarance retraibe. Agin-Arreo

LAssurance retraite
Agirc-Arco

LAssurance netraibe

Vhnsurare retraite

Régime(s)

Aty

CNHALL

Regimels)

CMNRALCL

CMRALL, RASP

CMNRALL, RAFP

CMRALL, RAFP




Information et préparation de la retraite

Estimer le montant de sa retraite

INFO RETRAITE Information
Vs régimes vous simplifient la retraite Rechercher
—_— n o retraite
9 Mon profil Ma carriere Mon estimation retraite Mes démarches Mes paiemenis

Bienvenue sur votre compte retraite, Lise Desmettre

C'est ici que vous accédez a toutes les informations sur vos droits & la retraite et aux démarches en ligne proposees par vos
régimes de retraite : durant votre carriére et au moment de partir a la retraite.

Ces services peuvent vous intéresser :

Voir ma carriére Mon estimation retraite Déclarer mes enfants
. ) Simulez plusieurs possibilités de Déclarez vos enfants et ceux que vous
Consultez et verifiez tous vos droits . . . . P . . :
. i depart a la refraite a partir des avez eleves pour gu'ils soient pris en
enregistrés pour la retraite. . . . i
données connues de vos régimes. compte par vos régimes de retraite.
Accéder au service l l Accéder au service l [ Accéder au service

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Information et préparation de la retraite

Estimer le montant de sa retraite

a“a 9 Mon profil Ma carriere Mon estimation retraite Mes demarches Mes paiements retraite Mon épargne retraite

Accueill = Mon estimation retraite = Estimer ma retraite

Mon estimation retraite Articles associés
Ce service vous permet de simuler votre retraite & tout dge, & partir des données connues de vos régimes. Vous pouvez > Quel sera mon age de départ a la
accéder directement a votre estimation retraite, vérifier les informations sur votre situation et simuler plusieurs possibilités de retraite ?

> Quel sera le montant de ma retraite
?

» J'ai commence a travailler avant 21
ans

départ a la retraite.

= Accéder au simulateur

Ces services peuvent également vous intéresser

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Information et préparation de la retraite

Estimer le montant de sa retraite

Mon estimation retraite

Meon e etraite
en lig t age

2

Pour lire la transcription de la vidéo, cliquez sur ce lien.

Choisissez votre estimation

Vous avez le choix entre une estimation générée automatiquement a partir des informations connues de vos régimes de retraite et une estimation
personnalisable (situation actuelle, passée et future modifiables).

Estimation rapide Estimation personnalisée
Visualisez les différentis ages de départ possibles en fonction des informations Personnalisez votre situation future (dges de départ, changement de statut,
transmises par vos régimes de retraite. expatriation...) pour estimer au mieux votre montant de retraite.

Voir mon estimation Personnaliser mon estimation

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Information et préparation de la retraite

Estimer le montant de sa retraite

[dcpas2

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne

En partant & Avec Vous pourriez avoir droit &
62 ans et 9 mois 168 trimestres 903 €
au 1 aodt 2026 enregistrés bruts/mois

‘ > Comprendre mes possibllités de départ l -.. > Comprendre mes droits I ] > Comprendre mon montant

@ sur quelles informations s'appuie I'estimation ?

Mon estimation retraite personnalisée | Bt g Netavantimpits (5)
En partant &
ol - 1 avr. 2027 pitmix gl 1196
e | 63 ans et 5 mois B le1av.202 M autaux ple B _€ ® v
© | €7 anb 3 1 2 ] 1404 € ® <

<+ Ajouter un age de départ

B Enregistrer mon estimation @ Quitter mon estimation




Information et préparation de la retraite

Estimer le montant de sa retraite

Yoo pourrer S i

2345 €

brna/mcia

W Ser quelles informasions 5'appuse lestimation 7

Mon estimation retraite personnalisée ot @ Het vt @)

- l rﬁ;;j:u 3 1e00. 20 P Ddpart aiciped pear o3 THe lengus E?fii

rﬁ;;.l:l‘l o S muis B 1o vjemw zaza P brige ipe 2sme

B

E.-"{JrarI‘t,! {3 wion.zms M arige imi E:igfi N

> | ;‘:”;‘I’l’! m £ an e o Erige du s phin sumnmetque 2958 € -

[+ Agourer un dge de dipan | [ B Evogamer mon estimarion ) ([ # fuiner mon eatimanion )

Ces dispositifs peuvent vous inméresser

—

Vous peuvez en bénéicien a panic de woe 671 ans a1 3 meiz. Vous niduiser votrs tempa: de travail en

g . fin de carribre, tout e perocevant weee parthe de volre retrafle. Yous confnuer suss & codissr pour

wotre retrafe difnitte

s "
I\ Simusler ma retraits progressive /I

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Information et préparation de la retraite

Simuler la retraite progressive

( + Ajouter un dge de départ ) ( B Enregistrer mon estimation )

Ces dispositifs peuvent vous intéresser

Départ en retraite progressive

Vous pouvez en bénéficier a partir de vos 62 ans et 2 mois. Vous
réduisez voire temps de travail en fin de carriere, tout en
percevant une partie de votre retraite. Vous continuez aussi a
cotiser pour votre retraite définitive.

bl |

( Simuler ma retraite progressive)

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Information et préparation de la retraite

Simuler la retraite progressive

Etape 1sur3

Quand souhaitez-vous démarrer votre retraite progressive ?

Votre age légal de départ est 63 ans et 3 mois (avec 188 trimestres).
Vous pouvez hénéficier de la retraite progressive a partir de 61 ans et 3 mois, le 01/01/2027, a condition d'avoir enregistré au moins 150 trimestres a cette date.

Debut de retraite progressive * Etape 2 sur 3

01/01/2027 | A quel taux d’activité pensez-vous travailler pendant votre retraite progressive ?

pour bén&ﬂCler de |a retralte pl'OQYESSIVE, l' vous Faib bvauinillac A bamanma martial Aavan im b Aandlidbl Al nnbon ENW o8 (N
Votre temps de travail détermine le pourcentagi ~ Etape3sur3

Cette date correspond a |'age de 61 ar
Quand envisagez-vous de prendre votre retraite définitive ?

P Taux d'activité en retraite progressive *
Cette date marquera la fin de votre activité et donc de votre retraite progressive. Vous serez retraité et toucherez la totalité de votre retraite.

= 70 % Son montant tiendra compte de vos droits enregistrés pendant la retraite progressive

Date de votre retraite définitive *

Veuillez saisir votre taux d'activité.
01/01/2029 (]

-X

+ A combien d'heures par semaine correspt

— Cette date correspond a I'age de 63 ans et 3 mols.

A Quitter l'estimation de ma retraite progressive Voir les résultats

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Information et préparation de la retraite

Simuler la retraite progressive

€  Questionnaire d'estimation

Estimer ma retraite progressive

Consultez le montant de retraite estimé en détail

Votre retraite progressive

/s
]
4000 €
Pendant votre retraite progressive , vous percevrez :
2653 € bruts/mois, dont :
B (O 1978 € de traitement brut hors primes sur la base de I'indice 574
- Ce montant correspond a votre activité a temps partiel (70%).
— 2494 €
@ 675 €bruts de retraite @
2000€ Ce montant correspond & 30% de votre retraite. Cette part est versée par les régimes participant a la retraite
progressive
e Apres votre retraite progressive , vous percevrez :
@ 2494 €bruts/mois
Ce montant correspond a la totalité de votre retraite et prend en compte les droits enregistrés pendant votre
retraite progressive
o€
Pendant votre RP* Aprés votre RP™
De61anset3 Ab63anset3
mois mois
a63anset3
mois

*RP: Retraite Proaressive

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




Information et préparation de la retraite

Simuler la retraite progressive

Mon estimation retraite progressive

Pendant votre retraite progressive : Brut @ Netavantimpdts @
En partant &
® 61 ans et (2 le1janv. 2027 675€ O
. bruts/mois
mois

Apreés la retraite progressive :

)

En partant a
® | 63 ans et3 (3 le1janv. 2029 [ 2494 € )

" bruts/mois
mois

Sans la retraite progressive :

|
g/

En partant &
® | 63 ans et (3 le1janv. 2029 [ 2524 € )
i bruts/mois
mois . :

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne







La demande de retraite

La procédure

La demande de retraite doit étre effectuée :

» Sur le compte en ligne, via votre espace personnel.*

» Au moins 6 mois avant la date souhaitée.

*France Services peut vous aider a faire votre demande en ligne.

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




La demande de retraite

1 B Je me Je demande ma
S connecte a retraite

mon espace inter régimes
personnel

en ligne !
Mon identification est
r = r ’ i
sécurisée. ek e [
e amelih i lapease
France ﬁl Hidgnie @:
Connect —_— woet ()

Je suis guidé, je suis les efapes.
Je valide ma demande pour J

toutes mes retraites de base et complémentaire !

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




La demande de retraite

.INFO RETRAITE

o Information s
retraite

Vos régimes vous simplifient la retraite Rechercher
a (7] Mon profil Ma carrigre Mon estimation retraite

Bienvenue sur votre compte retraite, Lise Desr

C'est icl que vous accédez a toutes les informations sur vos droits a la retraite et aux dé
régimes de retraite : durant votre carriére et au moment de partir a la retraite.

Ces services peuvent vous intéresser :

Voir ma carriére Mon estimation retraite
Simulez plusieurs possibilités de
départ 4 la retraite a partir des
données connues de vos régimes.

Consultez et vérifiez tous vos droits
enregistrés pour Ia retraite.

Accéder au service l [ Accéder au service l

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne

Mes paiements

Demander ma retraite

Demander ma retraite progressive

Demander ma réversion

Déclarer mes enfants

Suivre mes demandes

Déclarez vos enfanis et ceux que vous
avez élevés pour qu'ils soient pris en
compte par vos régimes de refraite.

[ Accéder au service




La demande de retraite

Demander ma retraite Avrtic

Demander votre retraite en ligne, c'est plus simple : vous pouvez le faire en une seule fois, pour toutes vos activités. > Qu
?

Sur cette page, vous accédez : r Je

> Je.

« & la demande de retraite progressive en ligne ; retrait

« et & la demande de retraite en ligne.

Vous demandez votre retraite progressive Vous demandez votre retraite
La retraite progressive consiste a percevoir une Quels que soient les métiers exerces dans
partie de sa retraite tout en poursuivant son votre carriére, vous pouvez demander votre
activité professionnelle a temps partiel. retraite en ligne a tous vos régimes en une
seule fois.
Le service "Demander ma retraite Avant d'utiliser le service "Demander ma
progressive” transmet votre demande a retraite”, il est indispensable de vérifier
tous vos régimes en une seule fois. les informations sur votre carriére.
La demande doit étre effectuée au plus Vous pouvez le faire en consultant la
16t 5 mois avant la date souhaitée. rubrique "Ma carriére” sur votre compte
retraite.
Demander ma retraite progressive e Demander ma retraite e

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne




La demande de retraite

Une demande unique pour toutes les retraites de base ou complémentaires sur I'espace
personnel

@ Votre demande est transmise a vos régimes de retraite
Dans chaque régime un conseiller examine la demande et contacte I'agent si besoin

}

Une fois le dossier traité, chacun des régimes adresse une notification par courrier.
Ce document indique le montant de la pension, son point de départ et les éléments

retenus pour le calcul

Vous percevez vos retraites
Chacun des réegimes verse une pension pour lequel 'agent y a cotisé

X

i

i’

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne
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