
 

 

 

 

 

 

1. Handicap, restrictions ou non, toujours concernés nous serons ! 

2. 85% des handicaps/restrictions arrivent au cours de la vie : c’est toi, c’est moi, ça peut ne plus être toi, mais ça peut 
toujours être moi 

3. Sachons écouter avec bienveillance les besoins de chacun 

4. Ne jugeons pas, faisons preuve d’empathie et communiquons ! 

5. Toi encadrant, un point régulier tu feras. 

6. Si question, doute ou besoin, de personnes ressources tu te rapprocheras 

7. L’esprit ouvert nous garderons, seuls 20% des handicaps sont visibles 

8. Le bien-être au travail, c’est tous les jours et pour tout le monde 

9. Les compétences d’abord, et non les restrictions ou le handicap 

10.Tous différents, tous humains, je ne me résume pas à mon handicap ou à mes restrictions médicales 

Les 10 commandements du collectif inclusif et bienveillant 


