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Une thématique particuliere....
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JOURNEE TERRITORIALE
DE LA SANTE ET DE
LA SECURITE AU TRAVAIL

Charge Mentale
Mieux la définir
pour mieux la gérer |




Charge mentale ?

Activité de Communication
travail Relation

Environnement

: Individu
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Charge mentale ? Cotit
psychologique et
physique a réaliser
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Quelques facteurs aggravants?

Pas de temps de
recharge des
ressources
Colt dela
régulation

Qualités extrémes

Isolement Facteurs aggravants
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Des solutions
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Actions du Pole SST o Prevention
Prévention Primaire Secondaire
éviter le risque gérer la situation
arisque

Etude de poste —
analyse de pratique

Activité de Communication
travail Relation

Accompagnement
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Prévention
Tertiaire
traiter le

dommage ./
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ACCOMPAGNEMENT
DES DIRECTEURS GENERAUX*

REINSERTION PROFESSIONNELLE ET NOUVEL
EQUILIBRE EN REPRISE D'EMPLOI

en cas de di

VOUS AVEZ BESOIN DE SOUTIEN?

NOUS SOMMES LA




Quelques ouvertures...

Respectons les besoins et envies de la personne dans le cadre commun du travail.
Régulons nos efforts, reposons notre cerveau sans notions de pressions ou de performance.

Prenons le temps, d’arréter le temps.
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Journée Territoriale SST
8 Novembre 2022

0563216200
sante.securite@cdg82.fr

www.cdg82.fr
23 boulevard Vincent Auriol, 82000 Montauban

Mathieu LARROUY
Resp. Adm PSST_Conseiller SST

W CDG82

Pole Santé et
Sécurité au
Travail

Médecine
préventive

— Conseil
. Expertise

Maintien dans
l'emploi

Notre objectif: répondre 3 vos
demandes par une approche
globale en matiére de
médecine professionnelle et
de prévention des risques

—= 23 boulevard Vincent Auriol
IE E 82000 MONTAUBAN
I 0563 21 62 00
EIEE% sante.securite@cdg82.fr

www.cdg82.fr

5200 Agents

230 Adhérents

Le Centre de Gestion, une
équipe au service des
collectivités du département







