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Le 15 octobre, le CEN-
TRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE a orga-
nisé a Uespace Jean
BOURDETTE de MONT-
BETON, sa huitiéme jour-
née territoriale de la
Santé et de la Sécurité au
Travail sur le théme de la
bienveillance au travail.

Cette manifestation, sou-
tenue la commune de
Montbeton et la Mutuelle
Nationale Territoriale a ac-
cueilli cette année plus de
170 participants.

Le Président du Centre,
Francis LABRUYERE, a

resentes au colloque

ainsi pu rappeler que de-
puis quelques années, le
monde du travail évoluait
et subissait de profondes
modifications, y compris au
sein de la fonction pu-
blique. Lapparition des
nouvelles technologies, les
réformes territoriales suc-
cessives, la réduction des
budgets ..., contraignent les
collectivités a mettre en
place de nouveaux modes
de fonctionnement, de
nouvelles pratiques, sou-
vent dans des délais tres
courts.

Alors que la Fonction Pu-
blique a été pensée et orga-
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nisée, il y a plusieurs
siécles, pour garantir la sta-
bilité et la pérennité des

institutions, cette mou-
vance permanente, cette
absence de visibilité 4 court
terme, le tout dans un
contexte de « fonctionnaire
bashing » et face a des usa-
gers de plus en plus exi-
geants, font que de nom-
breux agents publics se
trouvent aujourd’hui en
perte de reperes.

Les élus ne sont d'ailleurs
pas en reste puisque nom-
bre d’entre eux ont déclaré
ne pas souhaiter se repré-
senter aux prochaines élec-
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tions municipales.

Il est par conséquent in-
dispensable aujourd’hui
que les employeurs pré-
viennent ces risques dans
l'organisation du travail,
des équipes, de 'encadre-
ment et du management
pour un meilleur cadre de
travail pour tous et une
meilleure qualité de service
public.

Fort de ce constat, le Pble
Santé et Sécurité au Travail
du Centre de Gestion a
donc souhaité, cette année,
consacrer cette journée
d’information et d’actions a
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ces question. Autonomie,
confiance, bienveillance
managériale et entre col-
legues, intelligence collec-
tive ... sont autant d'élé-
ments, qui ont été abordés,
pour favoriser de bonnes
conditions de travail et le
bien vivre ensemble.

Parce qu'il ne peut y avoir
de prise de conscience sans
connaissance, ce colloque
a allié conférences et ate-
liers pour une prévention
explicite de ces risques et
des moyens d’actions de
bienveillance au travail.

En conclusion de cette

journée, le Président a
rappelé aux participants
que le Centre de Gestion
accompagnait les collecti-
vités du département, grace
a son équipe pluridiscipli-
naire en santé au travail
(médecin, infirmier, psy-
chologue du travail, ergo-
nome, conseiller SST,
agents administratifs), pour
leurs actions de prévention,
études de poste, surveil-
lance médicale, et leurs
projets d’actions en matiére

de bienveillance au travail.
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MONTBETON

Colloque: la santé
etla securité au travail

Dans le cadre de ses missions d'assistaflc,'e aux collectivités en
matiére de prévention des risques professionnels, le Centre de
gestion de la fonction publique territoriale a organisé la 8°édi-
tion de ses journées territoriales de la santé et de la sécurité au
travail, 1'espace Jean-Bourdette. Cette année, ce colloque était
consacré a la bienveillance au travail pour une meilleure prise
en compte de la prévention des risques psychosociaux.

Le président du centre, Francis Labruyére, a ainsi éyvoqué que
le monde du travail évolue et subit de profondes modifications,
y compris au sein dela fonction publique. L'apparition des nou-
velles technologies, les réformes territoriales successives, laré-
duction des budgets... contraignentles collectivités d mettre en
place de nouveaux modes de fonctionnement souvent dans des
délais trés courts. Ces conditions d'organisation du travail peu- -
vent notamment étre a1'origine de risques psychosociaux sus-
ceptibles d'affecterla santé des agents etle bonfonctionnement

des services.

LePole santé et sécurité au travail du Centre de gestlon adonc
souhaité consacrer cette journée d'information et d'actions a ces
questions. Autonomie, confiance, bienveillance managériale et
entre collegues, intelligence collective... sont autant d'éléments

qui ont été abordés, pourfavoriser de bonnes conditions de tra-
vail etle bien vivre ensemble, parce qu'ilne peut pas y avoir de
bien-étre sans savoir étre...

Cette manifestation, soutenue parla commune de Montbeton
etla Mutuelle nationale territoriale, a accueilli 170 participants
(élus, cadres territoriaux et agents chargés de la préven on) Asend
cBtte occasion, M. Labmyére arappelé quele Centre de g stion
propose aux collectivités, par le biais de son équlpe plunidisci-
plinaire en santé au travail (médecin, infirmier, psychologue du
travail, ergonome, conseiller SST), un soutien et des réponses
appropriées pour toutes questions relatives a ces problémati-
ques: étude de poste, surveillance médicale, aide a 1a réalisa-
tion de protocoles, expertise pluridisciplinaire.



