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epuis quelques années, le monde du travail évolue et

subit de profondes modifications, y compris au sein

de la fonction publique. L'apparition des nouvelles

technologies, les réformes territoriales successives,

la réduction des budgets ..., contraignent les
collectivites a mettre en place de nouveaux modes de
fonctionnement, de nouvelles pratiques, souvent dans des
délais trés courts.

Alors que la Fonction Publique a été pensée et organisée,
il y a plusieurs siecles, pour garantir la stabi-
lité et la pérennité des institutions, cette
mouvance permanente, cette absence
de visibilité a court terme, le tout
dans un contexte de « fonctionnaire
bashing » et face a des usagers de
plus en plus exigeants, font que
de nombreux agents publics sont
aujourd’hui en perte de reperes.
(Les élus ne sont d’ailleurs pas en
reste puisque nombre d'entre eux
ne comptent pas se représenter aux
prochaines élections municipales).

C'est ainsi que depuis une dizaine d’an-
nées on observe une augmentation réguliere
des troubles de la concentration ou du sommeil,

de l'irritabilité, de signes de burnout, de sentiments de harce-
lement et de conflits au travail. Pourtant, des outils existent
pour accompagner nos agents dans ces changements et pré-
venir les Risques Psychosociaux (RPS).

Fort de ce constat, le Pole Santé et Sécurité au Travail du
Centre de Gestion a donc souhaité, cette année, consacrer
cette journée d’information et d'actions a ces questions.
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ACCUEIL DES PARTICIPANTS

OUVERTURE DE LA JOURNEE
Michel WEILL, Maire de Montbeton

Francis LABRUYERE, Président du CDG82
Pierre LORENZO, Directeur du CDG82

RANDONNEES DANS LES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX # RPS

Compagnie & trois branches d'Oc

RETOURS D’EXPERIENCES

ET TEMOIGNAGE DU POLE SST
Péle SST - CDG82

ET SI ON DECIDAIT D'ETRE HEUREUX,

MEME AU TRAVAIL ?
Monique PIERSON - Auteure Conférenciére
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Autonomie, confiance, bienveillance managériale et
entre collegues, intelligence collective ... sont autant
d'éléments, qui seront abordés, pour favoriser de bonnes
conditions de travail et e bien vivre ensemble.

C'est pourquoi, en votre qualité d'agent, d’élu, de partenaire,
de personnel encadrant, d'assistant de prévention ou de
membre du CHSCT, j'ai le plaisir de vous inviter a la 8iéme
édition de notre colloque sur le theme du bien-étre au travail.

Francis LABRUYERE
Président du CDG82
Maire de Villemade
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STANDS : Présentation des bienfaits
de la sophrologie, de Iactivité physique,
du sommeil et d’'une alimentation équilibrée.

@ DEJEUNER - BUFFET offert par le CDG82
ATELIERS PEDAGOGIQUES :

* Savoir-vivre professionnel
(développer son savoir &tre, respect et non jugements)
DFD Consulting

* Emotions au travail
(comprendre et gérer ses émotions pour le bien-étre av travail)
DFD Consulting

¢ Intelligence collective
(acter la diversité, la complémentarité pour la gestion de projets)
Momemtum - S. RAMOS

¢ Types de personnalités
(connaitre les personnalités de chacun pour une communication bienveillante)

Process com - C. BERGON

CLOTURE DU COLLOQUE
Francis LABRUYERE, Président du CDG82

TEMPS D’ECHANGE CONVIVIAL ET BIENVEILLANT
BOISSONS offertes par le CDG82
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Journée territoriale
DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

www.cdg82.fr/prevention2019

Nous

contacter

CDG82 - 23 Bd Vincent Auriol
82000 MONTAUBAN
05 63 21 62 00

Courriel : service.prevention@cdg82.fr
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Espace Jean Bourdette

Rue Jean Bourdette
82290 MONTBETON
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