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2 Un peu de stress,
c’est motivant

..« ATTENTION!

Il ne faut pas confondre stress

et motivation. Un stress ponctuel,
ce n'est pas grave. Mais quand

il devient permanent,

il peut engendrer des

problémes de santé.
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Les risques
psychosociaux,
ce nest pas

st grave

.o S,
POURTANT!

Quand les salariés rencontrent de
maniére récurrente des difficultes
pour faire correctement

leur travail, cela peut contribuer

a des problemes de sante.

DEPASSONS LES IDEES RECUES.

—
NS o Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles - 65, boulevard Richard-Lenoir 75011 Paris - www.inrs.fr - Création graphique Zaoum - © INRS 2016 - AD 788
Institut National de Recherch® ade™



IDEE
RECUE
N°Z

Le stress,

ca fait partie
du meétier

... OU PAS !

Méme dans les métiers trés exposés,
I'excés de stress permanent

n'est pas une fatalite,

il est possible d'organiser le travail
pour en atténuer les conséquences.
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IDEE
RECNEJ,E Le stress,
c’est dans
la tete

... CA
DEPEND !

Le stress n'est pas
forcement di a des
problemes personnels

ou a l'expression d’'une
fragilite. Des conditions

de travail dégradées
peuvent aussi étre a l'origine
des difficultés rencontrées.

ISQUES PSYCHOSOCIAUX,
DEPASSONS LES IDEES RECUES.
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IDEE

RE@#E Les risques

psychosociaux,
ca he concerne pas
U'entreprise

.MAISSI!

La solution est souvent a chercher

au sein de I'entreprise,
en réfléchissant notamment
a une meilleure organisation du travail.
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W Les risques
psychosociaux,
ne pas en parler
évite les problemes

€

e AU
CONTRAIRE!

Comme pour les autres risques
professionnels, il faut en parler
et agir avant 'apparition

de dysfonctionnements

et de soucis de santé.




IDEE

RECNEJ% Le stress au travail,

c’est tou ours

la faute du chef

... FAUX!

Pour lutter efficacement
contre le stress, il faut éviter
de chercher un bouc emissaire.
De multiples causes sont a
rechercher dans l'organisation
et le fonctionnement de
I'entreprise.
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