(2l cpGs2

PARAMETRES DE PAYE

Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
U.R.S.S.A.F. (01/01/23)
3666 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (Collectivités de 1 a 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail 'V (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*? 0.016 % 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*2) salariés de droit privé
Assurance chomage
CNRACL (01/01/20) IRCANTEC (01/01/17) g CNFPT (01/01/23)
(01/01/19)
P.O. P.P. P.0. | P.P. PO + PP P.P.
Titulaires et
T he A 4.05 % contractuels de 0.9% +0.10%
. . ranche .05 % )
CNRACL 11.10% 30.65% Tranche A 2.80% 4.20% droit pUblIC apprentissage
CNRACLN.B.I. | 11.10% | 30.65% | | Tranche B | 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT (01/07/22)
o 1 enfant: 2.29
Sl P [ B AL Agents dont findice 2 enfants : 75.99
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur
DATE | V.MENS | V.ANN. ou égal a 449 3 enfants : 189.45
01/01/2011 | 9.00 | 1365.00 Par enfant en sus : 135.23
01/12/2011 | 9.19 | 1393.82
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/01/2012 | 9.22 | 1398.37
01/07/2012 | 9.40 | 1425.67
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196
01/01/2013 | 9.43 | 1430.22
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847
01/01/2014 | 9.53 | 144538
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110
01/01/2015 | 9.61 | 1457.52
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 1 di 1 enfant : 2.29
: : 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27 Agents dont I'indice : :
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 . ..
01/01/2018 | 9.88 | 1498.47 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 o1/01/2019 | 10.03 | 1521.22 . DO .
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 : : a 449 (et inférieur a 3 enfants : 15.24 + 8%
01/01/2020 | 10.15 | 1539.42
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 717)
01/01/2021 | 10.25 | 1554.62 Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635
01/10/2021 | 10.48 | 1589.47
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969
01/01/2022 | 10.57 | 1603.12
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323
01/07/22 | 485003 | 582004 01/05/2022 | 10.85 | 1645.58
: ' 01/08/2022 | 11.07 | 1678.98
01/01/2023 | 11.27 | 1709.28
01/05/2023 | 11.52 | 1747.20

INDICE MINIMUM DE REMUNERATION DES AGENTS PUBLICS

Indice Brut

Indice Majoré

01/05/2023 397

361




.. . RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION
Taux de cotisation retraite pour les PUBLIQUE (01/01/05) : AGENTS CNRACL
agents détachés (pension civile) 01/01/20 QUE ):
Taux patronal 30.65 % P.P:5%; P.0:5% sur les rémunérations
accessoires (primes, indemnités, supplément
Taux salarial 11.10% familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a
prélevement au titre de la pension principale
plafond : 20% brut indiciaire annuel
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/01/22) TAUX DES INDEMNITES DE MISSION
(01/01/20)
C.ATEGOR.lES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE -
(puissance fiscale 10 000 KM Grandes villes
. (en €uros) (en €uros)
du véhicule) (en €uros) et communes Commune de
de la métropole du Grand i
-5 CV et moins 0.32 0.40 0.23 Tab‘:;se Daris Paris
-6ou7CV 0.41 0.51 0.30
-8 Cv et plus 0.45 0.55 0.32 Hébergement| 70.00€ 90.00 € 110.00 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE (01/01/23)

1repas

5.20€




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- 1M 830 (4 025.52 € depuis le 01/07/22) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2020) (01/07/2004) COMMUNES URBAINES D’AGGLOMERATION ’Communes, EFiC!,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (OIE 97200
dasailila Al\lglﬁ)"lzl‘fis LTl PRE\glf)EENT AT PRE\gllfDEENT SR PRE\;IE)EENT il PRE\gllf)EENT il g PRE\gll(l:)EENT
Moins de 500 2550 9.90 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 403 10.70 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 51.6 19.80 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55.00 22.00 16.93 6.7 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65.00 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 & 49999 90.00 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90.00 33.00 90.00 33.00 12.80 5.12
de 50000 & 99999 | 110.00 44.00 2953 11.81 82.49 33.00 | 110.00 44.00 110.00 44.00 14.77 5.91
de 100000 & 199999 | 145.00 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 | 145.00 66.00 145.00 66.00 17.72 8.86
Plus de 200 000 145.00 72.50 37.41 18.70 108.75 5437 | 145.00 72.50 145.00 72.50 18.71 9.35

Caisse des Dépots (01/01/16)
P.O.
1%

DIF Elus

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,
CNFPT, ...

V=

Référence des textes justifiant ces mises a jour :

- Décret n°2023-312 du 26 avril 2023 portant relevement du minimum de traitement dans la fonction publique

- Arrété du 26 avril 2023 relatif au relevement du salaire minimum de croissance

trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre (rubrique « RéEmunération »), ol vous



http://www.cdg82.fr/fr/remuneration.html
http://www.cdg82.fr/fr/simulateur/simulateur-de-paye.html?no_cache=1

(2l cpGs2

PARAMETRES DE PAYE
1°" janvier 2023

Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URSSAF (01/01/23)
3666 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (Collectivités de 1 a 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail @V (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*? 0.016 % 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*?) salariés de droit privé
Assurance chomage
CNRACL (01/01/20) IRCANTEC (01/01/17) g CNFPT (01/01/23)
(01/01/19)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP P.P.
FP.T. 0.9% + 9.10 %
apprentlssage
Tranche A 4.05 % 05%+0.10%
CNRACL 11.10% | 30.65% | | Tranche A | 2.80% | 4.20% Emploisaidés | entissage
CNRACLN.B.I. | 11.10% | 30.65% | | TrancheB | 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT (01/07/22)
o 1 enfant : 2.29
selobuliel ol L il g Agents dont l'indice 2 enfants : 75.99
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur
DATE | V.MENS | V.ANN. ou égal 3 449 3 enfants : 189.45
01/01/2011 | 9.00 | 1365.00 Par enfant en sus : 135.23
01/12/2011 | 9.19 | 1393.82
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/01/2012 | 9.22 | 1398.37
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196 01/07/2012 | 9.40 | 1425.67
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847 01/01/2013 | 9.43 | 1430.22
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/01/2014 | 9.53 | 1445.38
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/01/2015 | 9.61 | 1457.52
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27 maioré est supérieur 5 enfants : 10.67 + 3%
01/10/08 | 457063 | 54.8475 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47 maj L SUperie entants : : o
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2019 | 10.03 | 1521.22 a 449 (et inférieur a 3 enfants : 15.24 + 8%
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/01/2020 | 10.15 | 1539.42 717) . .
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 01/01/2021 | 10.25 | 1554.62 Par enfant en sus : 4.57 +6%
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/10/2021 | 10.48 | 1589.47
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323 01/01/2022 | 10.57 | 1603.12
01/07/22 | 4.85003 | 58.2004 01/05/2022 | 10.85 | 1645.58
01/08/2022 | 11.07 | 1678.98
01/01/2023 | 11.27 | 1709.28

INDICE MINIMUM DE REMUNERATION DES AGENTS PUBLICS

Indice Brut

Indice Majoré

01/01/2023

385

353




RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE (01/01/05) :

AGENTS CNRACL

P.P:5%;P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes,
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non
soumises a prélevement au titre de la pension principale plafond :

20% brut indiciaire annuel

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION

Taux de cotisation retraite pour les
agents détachés (pension civile) 01/01/20
Taux patronal 30.65 %
Taux salarial 11.10%
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/01/22)
C.ATEGOR.lES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 10 000 KM
du véhicule) (en €uros)
-5 CV et moins 0.32 0.40 0.23
-6ou7CV 0.41 0.51 0.30
-8 Cv et plus 0.45 0.55 0.32
AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE (01/01/2023)
1 repas 5.20 €

(01/01/20)
Grandes villes
et communes Commune de
Taux de de la métropole du Grand Paris
base Paris

Hébergement | 70.00 € 90.00 € 110.00 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €

COTISATIONS AU CDG82

NB : A compter du 1* janvier 2023, toutes les collectivités affiliées au CDG
versent leurs cotisations mensuellement.

Cotisation obligatoire

0.8

Cotisation additionnelle

Le taux a été

communiqué par mail




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- 1M 830 (4 025.52 € depuis le 01/07/22) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2020) (01/07/2004) COMMUNES URBAINES D’AGGLOMERATION ’Communes, ERC!,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Region
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
Ll A“gﬁ;:z:'fs il s PRE\ng)EENT RN PRE\glllc)EENT il f PRE\;I;)EENT S IDE] PRE\gllf)EENT il r PRE\gllf)EENT
Moins de 500 2550 9.90 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 403 10.70 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 51.6 19.80 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55.00 22.00 16.93 6.7 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65.00 27.50 21.66 8.66 48.75 2063 10.83 433
de 20000 & 49999 90.00 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90.00 33.00 90.00 33.00 12.80 5.12
de 50000 & 99999 | 110.00 44.00 2953 11.81 82.49 33.00 | 110.00 44.00 110.00 44.00 14.77 5.91
de 100000 & 199999 | 145.00 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 | 145.00 66.00 145.00 66.00 17.72 8.86
Plus de 200 000 145.00 72.50 37.41 18.70 108.75 5437 | 145.00 72.50 145.00 72.50 18.71 9.35

Caisse des Dépdts (01/01/16)
P.O.
1%

DIF Elus

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,
CNFPT, ...

=

Référence des textes justifiant ces mises a jour :

- Décret n® 2022-1608 du 22 décembre 2022 portant reléevement du salaire minimum de croissance.
- Arrété du 9 décembre 2022 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2023 .
- Délibération du CA du CDG82 n°2022-29 du 6 octobre 2022.

trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre (rubrique « REmunération »), ou vous



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046780043
http://www.cdg82.fr/fr/remuneration.html
http://www.cdg82.fr/fr/simulateur/simulateur-de-paye.html?no_cache=1

(2l cpGs2

PARAMETRES DE PAYE

U.R.S.S.A.F. Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
(01/01/2021) 3428 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (Collectivités de 1 a 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Déces, Solidarité 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail @'V (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales ("% 0.016 % 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*2) salariés de droit privé
Assuran hom
CNRACL (01/01/2020) IRCANTEC  (01/01/17) ssurance chomage CNFPT (01/01/22)
(01/01/19)
P.O. P.P. P.O. | P.P. PO + PP P.P.
0, ()
EPT. 0.9%+ 9.05 %
. apprentissage
. . Tranche A | 4.05% ois aidés | 05 %+0.05%
CNRACL 11.10% | 30.65% | | Tranche A | 2.80% | 4.20% Emploisaides | pprentissage
CNRACLN.B.I. | 11.10% | 30.65% | | Tranche B | 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT (01/07/2022)
1 enfant: 2.29
Agents dont l'indice
selobuliel ol L il gents dont e 2 enfants : 75.99
DU POINT majoré est inférieur
DATE | V.MENS | V.ANN. ou égal 4 449 3 enfants : 189.45
01/01/2011 | 9.00 | 1365.00 Par enfant en sus : 135.23
orjojos | a30es | s27558 01/12/2011 | 9.19 | 1393.82
01/01/2012 | 9.22 | 1398.37
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196
01/07/2012 | 9.40 | 1425.67
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847
01/01/2013 | 9.43 | 1430.22
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110
01/01/2014 | 9.53 | 144538
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 01/01/2015 | 9.61 | 1457.52 riod 1 enfant: 2.29
: : 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 Agents dont I'indice entant : :
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 . .
01/01/2017 | 9.76 | 1480.27 majore est superieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47 . DO .
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 ' : a 449 (et inférieur a 3 enfants : 15.24 + 8%
01/01/2019 | 10.03 | 1521.22
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 717)
01/01/2020 | 10.15 | 1539.42 Par enfant en sus : 4.57 +6%
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635
01/01/2021 | 10.25 | 1554.62
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969
01/10/2021 | 10.48 | 1589.47
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323
01/07/22 | 4.85003 | 58.2004 01/01/2022 | 10.57 | 1603.12
: : 01/05/2022 | 10.85 | 1645.58

INDICE MINIMUM DE REMUNERATION DES AGENTS PUBLICS

Indice Brut

Indice Majoré

A/Cdu 01/05/2022 382

352




RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION
PUBLIQUE (01/01/05) : AGENTS CNRACL

P.P:5%;P.0O:5% sur les rémunérations
accessoires (primes, indemnités, supplément
familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a
prélevement au titre de la pension principale
plafond : 20% brut indiciaire annuel

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION

Taux de cotisation retraite pour les
agents détachés (pension civile) 01/01/2020
Taux patronal 30.65%
Taux salarial 11.10%
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/01/22)
C.ATEGOR.lES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 10 000 KM
du véhicule) (en €uros)
-5 CV et moins 0.32 0.40 0.23
-6ou7CV 0.41 0.51 0.30
-8 Cv et plus 0.45 0.55 0.32

AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE

1 repas

(01/01/2020)
Grandes villes
et communes Commune de
Taux de de la métropole du Grand Paris
base Paris
Hébergement 70 € 90 € 110 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
(01/01/22)
5.00 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- 1M 830 (4 025.52 € depuis le 01/07/22) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2020) (01/07/2004) COMMUNES URBAINES D’AGGLOMERATION ’Communes, ERC!,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Region
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
salailita) A“ISIJACI)T::S il PRE\;IE)EENT il PRE\gll‘l:DEENT Rl s PRE\gllgEENT il PRE\ng)EENT il PRE\gl(l:)EENT
Moins de 500 25.50 9.90 4.73 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 403 10.70 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 51.6 19.80 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55.00 22.00 16.93 6.7 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65.00 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 & 49999 90.00 33.00 25.59 10.24 67.50 2473 90.00 33.00 90.00 33.00 12.80 5.12
de 50000 & 99999 | 110.00 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 | 110.00 44.00 110.00 44.00 14.77 5.91
de 100000 & 199999 | 145.00 66.00 35.44 17.72 108.75 4950 | 145.00 66.00 145.00 66.00 17.72 8.86
Plus de 200 000 145.00 72.50 37.41 18.70 108.75 5437 |  145.00 72.50 145.00 7250 18.71 9.35

Caisse des Dépots (01/01/16)
P.O.
1%

DIF Elus

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,
CNFPT, ...

V=

Arrété du 29 juillet 2022

trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre (rubrique « RéEmunération »), ol vous



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046113517
http://www.cdg82.fr/fr/remuneration.html
http://www.cdg82.fr/fr/simulateur/simulateur-de-paye.html?no_cache=1

(2l cpGs2

PARAMETRES DE PAYE

U.R.S.S.A.F. Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
(01/01/2021) 3428 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (Collectivités de 1 a 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Déces, Solidarité 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*? 0.016 % 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*2) salariés de droit privé
Assurance chomage
CNRACL (01/01/2020) IRCANTEC (01/01/17) & CNFPT (01/01/22)
(01/01/19)
P.O. P.P. P.O. | P.P. PO + PP P.P.
0, ()
FPT. 0.9%+ (?.05 %
. apprentissage
) . Tranche A | 4.05% s et 0.5% +0.05 %
CNRACL 11.10% | 30.65% Tranche A | 2.80% 4.20% Emplois aidés apprentissage
CNRACLN.B.I. | 11.10% | 30.65% | | Tranche B | 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
1 enfant:
Agents dont l'indice
., . es. 2 enfants :
EVOLUTION SMIC HORAIRE majore est inférieur
DATE | V.MENS | V.ANN. ou égal a 449 3 enfants :
01/01/2011 | 9.00 | 1365.00 Par enfant en sus :
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/12/2011 | 9.19 | 1393.82
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196 01/01/2012 | 9.22 | 1398.37
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847 01/07/2012 | 9.40 | 1425.67
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/01/2013 | 9.43 | 1430.22
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/01/2014 | 9.53 | 144538
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 01/01/2015 | 9.61 | 1457.52 Agents dont P'indice 1 enfant :
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 maioré est subérieur 5 enfants :
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 | | 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27 mal oL superiet entants -
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47 a 449 (et inférieur a 3 enfants :
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/01/2019 | 10.03 | 1521.22 717) ‘ .
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 01/01/2020 | 10.15 | 1539.42 Parenfant ensus:
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2021 | 10.25 | 1554.62
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323 01/10/2021 | 10.48 | 1589.47
01/01/2022 | 10.57 | 1603.12
01/05/2022 | 10.85 | 1645.58

INDICE MINIMUM DE REMUNERATION DES AGENTS PUBLICS

Indice Brut

Indice Majoré

A/Cdu 01/05/2022 382

352




RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION
PUBLIQUE (01/01/05) : AGENTS CNRACL

P.P:5%; P.O:5% sur les rémunérations
accessoires (primes, indemnités, supplément
familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a
prélevement au titre de la pension principale
plafond : 20% brut indiciaire annuel

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION

Taux de cotisation retraite pour les
agents détachés (pension civile) 01/01/2020
Taux patronal 30.65 %
Taux salarial 11.10%
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/01/22)
C.ATEGOR.IES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 10 000 KM
du véhicule) (en €uros)
-5 CV et moins 0.32 0.40 0.23
-6ou7CV 0.41 0.51 0.30
-8 Cv et plus 0.45 0.55 0.32

AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE

1 repas

(01/01/2020)
Grandes villes
et communes Commune de
Taux de de la métropole du Grand Paris
base Paris
Hébergement 70 € 90 € 110 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
(01/01/22)
5.00€




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

IB 1027- 1M 830 (

SYNDICATS MIXTES

COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA CTOE P COMMUNES URBAINES D’AGGLOMERATION Communes, €PC),
i (01/07/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (O A
Ll A“;ﬁ;ThE:S il PRE\gllf)EENT il PRE\gll‘I;EENT RS DE PRE\gllf)EENT RS e PRE\gllgEENT A PRE\gllf)EENT
Moins de 500 25.50 9.90 273 1.89 12.75 2.95 237 0.95
de 500 & 999 403 10.70 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 51.6 19.80 12.20 4.65 32.25 1237 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55.00 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65.00 27.50 21.66 8.66 48.75 2063 10.83 433
de 20000 & 49999 90.00 33.00 2559 10.24 67.50 2473 90.00 33.00 90.00 33.00 12.80 5.12
de 50000 & 99999 | 110.00 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 | 110.00 44.00 110.00 44.00 14.77 5.91
de 100000 & 199999 | 145.00 66.00 35.44 17.72 108.75 4950 | 145.00 66.00 145.00 66.00 17.72 8.86
Plus de 200 000 145.00 72.50 37.41 18.70 108.75 5437 | 145.00 72.50 145.00 72.50 18.71 9.35

Caisse des Dépots (01/01/16)

P.O.

DIF Elus

1%

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,
CNFPT, ...

V=

trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre (rubrique « REmunération »), ou vous



http://www.cdg82.fr/fr/remuneration.html
http://www.cdg82.fr/fr/simulateur/simulateur-de-paye.html?no_cache=1

(2l cpGs2

PARAMETRES DE PAYE

U.R.S.S.A.F. Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
(01/01/2021) 3428 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (Collectivités de 1 a 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail ¥ (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*? 0.016 % 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*2) salariés de droit privé
CNRACL (01/01/2020) IRCANTEC  (01/01/17) SR T OTELE CNFPT (01/01/22)
(01/01/19)
P.O. P.P. P.O. | P.P. PO + PP P.P.
FPT. 09 %+ 9.05 %
Tranche A 4.05 % apprentissage
CNRACL 11.10% | 30.65% | | Tranche A | 2.80% | 4.20% Emplois aidés 05%+0.05%
: : apprentissage
CNRACLN.B.I. | 11.10% | 30.65% | |TrancheB | 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%

EVOLUTION DE LA VALEUR
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE

DATE | V.MENS | V.ANN.
01/01/2011 | 9.00 | 1365.00
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/12/2011 | 9.19 | 1393.82
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196 01/01/2012 | 9.22 | 1398.37
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847 01/07/2012 | 9.40 | 1425.67
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/01/2013 | 9.43 | 1430.22
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/01/2014 | 9.53 | 1445.38
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 01/01/2015 | 9.61 | 1457.52
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/01/2019 | 10.03 | 1521.22
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 01/01/2020 | 10.15 | 1539.42
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2021 | 10.25 | 1554.62
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323 01/10/2021 | 10.48 | 1589.47
01/01/2022 | 10.57 | 1603.12
01/05/2022 | 10.85 | 1645.58

SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT
1enfant: 2.29
Agents dont l'indice
I P 2 enfants : 73.79
majoré est inférieur
ou égal 3 449 3 enfants : 183.56
Par enfant en sus : 130.81
Agents dont P'indice lenfant: 2.29
majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
a 449 (et inférieur a 3 enfants : 15.24 + 8%
1
717) Par enfant en sus : 4.57 + 6%

INDICE MINIMUM DE REMUNERATION DES AGENTS PUBLICS

Indice Brut

Indice Majoré

A/Cdu 01/05/2022

382

352




RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION
PUBLIQUE (01/01/05) : AGENTS CNRACL

P.P:5%; P.O:5% sur les rémunérations
accessoires (primes, indemnités, supplément
familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a
prélevement au titre de la pension principale
plafond : 20% brut indiciaire annuel

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION

Taux de cotisation retraite pour les
agents détachés (pension civile) 01/01/2020
Taux patronal 30.65 %
Taux salarial 11.10%
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/01/22)
C.ATEGOR.IES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 10 000 KM
du véhicule) (en €uros)
-5 CV et moins 0.32 0.40 0.23
-6ou7CV 0.41 0.51 0.30
-8 Cv et plus 0.45 0.55 0.32

AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE

1 repas

(01/01/2020)
Grandes villes
et communes Commune de
Taux de de la métropole du Grand Paris
base Paris
Hébergement 70 € 90 € 110 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
(01/01/22)
5.00€




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- IM 830 (3 889.40 € depuis le 01/01/19) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES

COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA CTOE P COMMUNES URBAINES D’AGGLOMERATION Communes, €PC),
i (01/07/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (O A
Ll A“;ﬁ;T::S il PRE\gllf)EENT il PRE\gll‘l:)EENT RS DE PRE\gllgEENT 2D PRE\gllgEENT A PRE\gllgEENT
Moins de 500 25.50 9.90 273 1.89 12.75 2.95 237 0.95
de 500 & 999 403 10.70 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 516 19.80 12.20 4.65 32.25 1237 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55.00 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65.00 27.50 21.66 8.66 48.75 2063 10.83 433
de 20000 & 49999 90.00 33.00 2559 10.24 67.50 2473 90.00 33.00 90.00 33.00 12.80 5.12
de 50000 & 99999 | 110.00 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 | 110.00 44.00 110.00 44.00 14.77 5.91
de 100000 & 199999 | 145.00 66.00 35.44 17.72 108.75 4950 | 145.00 66.00 145.00 66.00 17.72 8.86
Plus de 200 000 145.00 72.50 37.41 18.70 108.75 5437 | 145.00 72.50 145.00 72.50 18.71 9.35

Caisse des Dépots (01/01/16)

P.O.

DIF Elus

1%

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,
CNFPT, ...

V=

Référence des textes justifiant ces mises a jour :

- Décret n°2022-586 du 20 avril 2022 portant relevement du minimum de traitement dans la fonction publique
- Arrété du 19 avril 2022 relatif au relevement du salaire minimum de croissance

trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre (rubrique « REmunération »), ou vous



http://www.cdg82.fr/fr/remuneration.html
http://www.cdg82.fr/fr/simulateur/simulateur-de-paye.html?no_cache=1

m CDG 82 PARAMETRES DE PAYE

U.R.S.S.A.F. Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
(01/01/2021) 3428 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (Collectivités de 1 a 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*? 0.016 % 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %

(*2) salariés de droit privé

Assurance chomage
CNRACL (01/01/2020) IRCANTEC  (01/01/17) TR g
P.O. P.P. P.O. | P.P. PO + PP P.P.
F.P.T. 0-9%
Tranche A 4.05% 05%
CNRACL 11.10% | 30.65% Tranche A | 2.80% 4.20% Emplois aidés
CNRACLN.B.I. | 11.10% | 30.65% | |TrancheB | 6.95% | 12.55%

ATIACL 0.40%
CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/02/17)
1 enfant: 2.29
Agents dont l'indice
., P 2 enfants : 73.79
EVOLUTION DE LA VALEUR majore est inférieur
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE ou égal 3 449 3 enfants : 183.56
DATE V.MENS | V.ANN. Par enfant en sus : 130.81
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/01/2011 | 9.00 | 1365.00
01/12/2011 | 9.19 | 1393.82
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196
01/01/2012 | 9.22 | 1398.37
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847
01/07/2012 | 9.40 | 1425.67
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110
01/01/2013 | 9.43 | 1430.22
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795
01/01/2014 | 9.53 | 1445.38 .
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 Agents dont P'indice 1enfant: 2.29
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/01/2015 | 9.61 | 1457.52 . L.
' ’ 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 majoreé est superieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01/01/2017 | 9.76 | 148027 . DR N
01/07/09 | 459348 | 55.1217 : : a 449 (et inférieur a 3 enfants : 15.24 + 8%
01/01/2018 | 9.88 | 1498.47
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 717)
01/01/2019 | 10.03 | 1521.22 Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635
01/01/2020 | 10.15 | 1539.42
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323 01/01/2021 | 10.25 | 1554.62
) ’ 01/10/2021 | 10.48 | 1589.47
01/01/2022 | 10.57 | 1603.12




Taux de cotisation retraite pour les
agents détachés (pension civile)

01/01/2020

Taux patronal

30.65 %

Taux salarial

11.10 %

RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION
PUBLIQUE (01/01/05) : AGENTS CNRACL

P.P:5%; P.O:5% sur les rémunérations
accessoires (primes, indemnités, supplément
familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a
prélevement au titre de la pension principale
plafond : 20% brut indiciaire annuel

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION

(01/01/2020)
Grandes villes
et communes Commune de
Taux de de la métropole du Grand Paris
base Paris
Hébergement 70 € 90 € 110 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE
(01/01/22)
1 repas 5.00 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- IM 830 (3 889.40 € depuis le 01/01/19) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES

COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA CTOE P COMMUNES URBAINES D’AGGLOMERATION Communes, €PC),
i (01/07/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (O A
Ll A“;ﬁ;ThE:S il PRE\gllf)EENT il PRE\gll‘I;EENT RS DE PRE\gllf)EENT RS e PRE\gllgEENT A PRE\gllf)EENT
Moins de 500 25.50 9.90 273 1.89 12.75 2.95 237 0.95
de 500 & 999 403 10.70 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 51.6 19.80 12.20 4.65 32.25 1237 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55.00 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65.00 27.50 21.66 8.66 48.75 2063 10.83 433
de 20000 & 49999 90.00 33.00 2559 10.24 67.50 2473 90.00 33.00 90.00 33.00 12.80 5.12
de 50000 & 99999 | 110.00 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 | 110.00 44.00 110.00 44.00 14.77 5.91
de 100000 & 199999 | 145.00 66.00 35.44 17.72 108.75 4950 | 145.00 66.00 145.00 66.00 17.72 8.86
Plus de 200 000 145.00 72.50 37.41 18.70 108.75 5437 | 145.00 72.50 145.00 72.50 18.71 9.35

Caisse des Dépots (01/01/16)

P.O.

DIF Elus

1%

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,
CNFPT, ...

V=

trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre (rubrique « REmunération »), ou vous



http://www.cdg82.fr/fr/remuneration.html
http://www.cdg82.fr/fr/simulateur/simulateur-de-paye.html?no_cache=1

CENTRE

DEPARTEREMNTAL

OE GESTION DE LA
e FONCTION PUBLIGUE

TE

RRITORIALE
OF TARN ET
GARGHNNE

PARAMETRES DE PAYE-—1° octobre 2021

. REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/01/2020) | Flafond Mensuel:
3428 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 a 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Déces, Solidarité 0% 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% . By .
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 680% | 6.80% 6.80% | (*2)salariés de droit
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% L
r
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016 % 0.016 % prive
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 050% | 0.50%
CNRACL (01/01/2020) IRCANTEC (01/01/17) ASSEDIC (01/01/19) CNFPT (01/01/17)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP P.P.
h o F.P.T. 0.9%
CNRACL 11.10% 3065% | |Tranche A | 2.80% | 4.20%| | 'ancheA | 4.05% Emplois aidés | 0.5 %
CNRACLN.B.I. | 11.10% 30.65% | |TrancheB | 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/02/17)
Agents dont I'indice lenfant: 2.29
majoré est inférieur 2 enfants : 73.79
EVOLUTION DE LA VALEUR -
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE ou égal 3 449 3 enfants : 183.56
DATE | V.MENS | V.ANN. Par enfant en sus : 130.81
01/01/04 | 4.3963 52.7558 01/01/2011 | 9.00 | 1365.00
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/12/2011 | 9.19 1393.82
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/01/2012 | 9.22 1398.37
01/11/05 | 4.47592 53.7110 01/07/2012 | 9.40 | 1425.67
01/07/06 | 4.49829 53.9795 01/01/2013 9.43 1430.22
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 01/01/2014 | 9.53 | 1445.38 Agents dont 'indice 1 enfant : 2.29
01/03/08 | 4.55695 54.6834 01/01/2015 | 9.61 1457.52 . o
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27 . e 3 enfants : 15.24 + 8%
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 | | 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47 3449 (et inférieur a 717) bar enf . 457 + 6%
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 01/01/2019 | 10.03 | 1521.22 arenfant en sus : /0%
01/07/16 | 4.65807 55.8969 01/01/2020 | 10.15 | 1539.42
01/02/17 | 4.68602 56.2323 01/01/2021 | 10.25 | 1554.62
01/10/2021 | 10.48 | 1589.47




RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE (01/01/05) :

AGENTS CNRACL

P.P:5%; P.O: 5% sur les rémunérations accessoires (primes,
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut

indiciaire annuel

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION
(01/01/2020)

Taux de cotisation retraite pour
les agents détachés (pension 01/01/2020
civile)
Taux patronal 30.65 %
Taux salarial 11.10%
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/03/19)
AU-DELA DE
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM
. ) 10 000 KM
(pulssar’\cg fiscale du (en €uros) (en €uros)
véhicule) (en €uros)
-5 CV et moins 0.29 0.36 0.21
-6ou7CV 0.37 0.46 0.27
-8 Cvetplus 0.41 0.50 0.29

Grandes villes
et communes

Taux de base de la métropole du Grand Paris

Commune de Paris

AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE

1 repas

Hébergement 70 € 90 € 110 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
(01/01/21)
4.95€




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- 1M 830 (3 889.40 € depuis le 01/01/19) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ICOMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/200) DASGLONERATION communes, EPCl
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES A,\I;IJAOTI\E'IS'S PRESIDENT PREVSII(I:DIiENT PRESIDENT PRE\;IICI:DI:;ENT PRESIDENT PREVSIIEI:;ENT PRESIDENT PRE\QI(I:DF]ENT PRESIDENT PRE\QI(I:)EENT
Moins de 500 255 9.90 4.73 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 40.3 10.7 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 51.6 19.8 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35

&

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre (rubrique « REmunération »), ou vous

Caisse des Dépots (01/01/16)

P.O.

DIF Elus

1%

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,

CNFPT, ...

Références des textes justifiant ces mises a jour :

- 'arrété du 27 septembre 2021 relatif au relevement du salaire minimum de croissance.

- Le décret n° 2021-1270 du 29 septembre 2021 portant le minimum de traitement dans la fonction publique a
340 points majorés.

trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126026
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044126795
http://www.cdg82.fr/fr/remuneration.html
http://www.cdg82.fr/fr/simulateur/simulateur-de-paye.html?no_cache=1

CENTRE
DEPARTEMENTAL
OE GESTION DE LA
e e FONCTION PUBLIGUE
— TERRITORIALE
OF TARN ET

GAEONNE

PARAMETRES DE PAYE-1° janvier 2021

U.RS.SAF. Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
(01/01/2020) 3428 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 & 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% | 0.10%
Vigillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0% 13% 13% 9.88% | 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% | 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 % (*2) salariés de droit privé
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016 % 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 050% | 0.50 %
CNRACL (01/01/2020) IRCANTEC (01/01/17) ASSEDIC (01/01/19) CNFPT (01/01/17)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP P.P.
F.P.T. 0.9 %
CNRACL 11.10%| 30.65% Tranche A 2.80% 4.20% Tranche A 4.05% Emplois aidés 05 %
CNRACLN.B.. | 11.10%| 30.65% | | Tranche B 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/02/17)
Agents dont l'indice 1 enfant : 229
e infari 2 enfants : 73.79
EVOLUTION DE LA VALEUR majore est mfeﬂ )
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE ou égal & 449 3enfants : 183.56
DATE | V.MENS | V.ANN. Par enfant en sus : 130.81
01/01/04 | 4.3963 52.7558 01/01/2011 | 9.00 | 1365.00
omare | 11 | e ||t ot |
: : 01/01/2012 | 9.22 | 1398.37
01/11/05 | 447592 | 537110 | | g1/07/2012 | 940 | 142567
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/01/2013 9'43 1430'22 .
01/02/07 | 453428 | 54.4113 . : Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 g%lgglg gg? Egggg Oré Ari 2 enfants : 10.67 + 3%
01/10/08 | 457063 | 54.8475 : : majore est superieur : ' 0
01/07/09 | 459348 | 551217 | | 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 ‘ e 3enfants: | 1524 + 8%
01110109 | 4.60726 | 55.2871 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27 a 449 (et inférieur & 717) .
01/07/10 | 4.63029 55.5635 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47 Par enfant en sus : 457 +6%
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2019 | 10.03 | 1521.22
01/02117 | 4.68602 | 56.2323 01/01/2020 | 10.15 | 1539.42
01/01/2021 | 10.25 | 1554.62




Taux de cotisation retraite

pour les agents détachés 01/01/2020
(pension civile)

Taux patronal 30.65 %
Taux salarial 11.10 %

RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL

P.P:5% ;P.O: 5% surles rémunérations accessoires (primes, indemnités,
supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a prélévement au
titre de la pension principale plafond : 20% brut indiciaire annuel

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION

TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/03/19)
AU-DELA DE
CATEGORIES | jsqu'a 2000 KM | DE 2001 A 10 000 KM 10000 Kl
(pwssapqe fiscale (en €uros) (en €uros)
du veéhicule) (en €uros)
-5 CV et moins 0.29 0.36 0.21
-6ou7CV 0.37 0.46 0.27
-8 Cv et plus 0.41 0.50 0.29

(01/01/2020)
Grandes villes
Taux de et communes Commune de Paris
base de la métropole du Grand Paris
Hébergement 70 € 90 € 110 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €

AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE

(01/01/20)

1 repas

490 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- IM 830 (3 889.40 € depuis le 01/01/19) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS CO“@%",{;\SJEES? DE COMMUNAUTES URBAINES D,igg"ﬁ"g,\'/\l‘ég;ﬁ%,\j Ao exclusivement de
ommunes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) , i
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS | PRESIDENT | peesipent | PRESIDENT | ppegipent | PRESIDENT | presipent | PRESIPENT | pregipent | PRESIDENT | pregipeNT
Moins de 500 255 9.90 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 403 107 6.69 268 2325 6.19 335 1.34
de 1000 & 3499 51.6 19.8 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 233
de 3500 & 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 & 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
Caisse des Dépbdts (01/01/16 Y . . . ..
pots P.)O. Référence des textes justifiant ces mises a jour :
DIF Elus 1% i i . . o
- — . - Décret n° 2020-1598 du 16 décembre 2020 portant relevement du salaire minimum de
* Indemnités non assujemes ; tous

types de syndicats, CDG, SDIS,

CNFPT, ...

croissance

(& |Ces paramétres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr
(Rubriqgue Rémunération ») ou vous trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.



http://www.cdg82.fr/

CENTRE
DEPARTEMENTAL
OE GESTION DE LA
e e FONCTION PUBLIGUE
— TERRITORIALE
OF TARN ET

GAEONNE

PARAMETRES DE PAYE-1° mars 2020

U.RS.SAF. Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
(01/01/2020) 3428 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 & 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% | 0.10%
Vigillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0% 13% 13% 9.88% | 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% | 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 525% | 5.25%
Accident du travail (*1) (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 % (*2) salariés de droit prive
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016 % 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 050% | 050%
CNRACL (01/01/2020) IRCANTEC (01/01/17) ASSEDIC (01/01/19) CNFPT (01/01/17)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP P.P.
F.P.T. 0.9 %
CNRACL 11.10%| 30.65% Tranche A 2.80% 4.20% Tranche A 4.05% Emplois aidés 05 %
CNRACLNB.. | 11.10%| 30.65% | | Tranche B 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/02/17)
Agents dont l'indice 1 enfant : 229
iaré infari 2 enfants : 73.79
EVOLUTION DE LA VALEUR majore est IHfGM 3 enfants - 183.56
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE 4 > : .
ou égal a 449
DATE | V.MENS | V.ANN. Par enfant en sus : 130.81
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/01/2010 | 8.86 | 1343.76
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/01/2011 | 9.00 | 1365.00
omte | fuos | 5 || ovzn | s | s
01/07/06 | 4.49829 | 539795 8%%8]5 gig Eggg; o
01/02/07 | 453428 | 54.4113 : : Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/01/2013 | 9.43 | 1430.22
01/10/08 4.57063 54.8475 01/01/2014 | 9.53 | 1445.38 majoré est Sugérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/07/09 | 459348 | s.1217 | | 01012015 | 961 145752 ‘ o Jenfants: | 15.24 +8%
01110109 | 460726 | 55.2871 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 a 449 (et inférieur & 717) ' '
01/07/10 | 4.63029 55.5635 01/01/2017 9.76 1480.27 Par enfant en sus : 457 +6%
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47
01/02/17 | 468602 | 56.2323 01/01/2019 | 10.03 | 1521.22
01/01/2020 | 10.15 | 1539.42




Taux de cotisation retraite

pour les agents détachés 01/01/2020
(pension civile)

Taux patronal 30.65 %
Taux salarial 11.10 %

RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL

P.P:5% ;P.O: 5% surles rémunérations accessoires (primes, indemnités,
supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a prélévement au
titre de la pension principale plafond : 20% brut indiciaire annuel

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION

TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/03/19)
AU-DELA DE
CATEGORIES | jsqu'a 2000 KM | DE 2001 A 10 000 KM 10000 Kl
(pwssapqe fiscale (en €uros) (en €uros)
du veéhicule) (en €uros)
-5 CV et moins 0.29 0.36 0.21
-6ou7CV 0.37 0.46 0.27
-8 Cv et plus 0.41 0.50 0.29

(01/01/2020)
Grandes villes
Taux de et communes Commune de Paris
base de la métropole du Grand Paris
Hébergement 70 € 90 € 110 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €

AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE

(01/01/20)

1 repas

4.90 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- 1M 830 (3 889.40 € depuis le 01/01/19) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS Co'\é'\gmfmgg DE COMMUNAUTES URBAINES Dﬁggﬁﬂcﬂ'}?gﬁ% Com%’ses exdusivement de
ommunes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) ; -
(01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNE OU DES 0110712004
COMMUNES DES EPCI ( )
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJoINTs | PRESIDENT 1 ppegipent | PRESIDENT | ppegipent | PRESIDENT | ppegipent | PRESIDENT | ppegipent | PRESIPENT | pregipenT
Moins de 500 255 9.90 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 403 10.7 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 51.6 19.8 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 & 49999 2 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 eli) 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
Caisse des Dépots (01/01/16 e . ‘s . ..
pots P.)O. Référence des textes justifiant ces mises a jour :
DIF Elus 1%
* Indemnités non assujetties : tous

types de syndicats, CDG, SDIS,

CNFPT, ...

- Loi « Engagement et proximité » du 27 décembre 2019

(& |Ces paramétres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr
(Rubriqgue Rémunération ») ou vous trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.



http://www.cdg82.fr/

CENMTRE
DEPARTEREMNTAL
DE GESTION DE LA

g FONCTION PUBLIGUE
TERRITORIALE

PARAMETRES DE PAYE-1° janvier 2020

TT=CDG82 "Ll
U.R.S.S.A.F. Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
(01/01/2020) 3428 € P.O. P.P. TOT. P.O. | PP. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 & 50 agents) 0.10% 0.10% 0.10% | 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Déceés, Solidarité 0% 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% | 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 525% | 5.25%
Accident du travail (*1) (*1) Voir le site www.net-entreprises.fr
Abattement C.S.G. et R.D.S. 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé.DéductibIe 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 % (*2) salariés de droit privé
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016 % 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 50 agents) 0.50 % 0.50 % 050% | 0.50%
CNRACL (01/01/2020) IRCANTEC (01/01/17) ASSEDIC (01/01/19) CNFPT (01/01/17)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP P.P.
FP.T. 0.9 %
0, 0, 0
CNRACL 11.10%| 30.65% | | Tranche A 2.80% | 4.20% Tranche A 405 % Emplois aidés 0.5%
CNRACLNB.. | 11.10%| 30.65% | | Tranche B 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/02/17)
Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
ioré infari 2 enfants : 73.79
EVOLUTION DE LA VALEUR majore est w )
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE ou égal 4 449 3enfants : 183.56
DATE | V.MENS | V.ANN. Par enfant en sus : 130.81
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/01/2010 | 8.86 | 1343.76
o | Lk | B || oot | | 2
: : 01/12/2011 | 9.19 | 1393.82
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 gl;g;ggg gig liggg; .
01/02/07 | 453428 | 54.4113 . : Agents dont 'indice 1 enfant : 2.29
01/03/08 | 455695 | 546834 01/01/2013 | 9.43 | 1430.22
. B . y , o . 0,
01110108 | 457063 | 548475 | | 1I0TZ0ME | 893 ) 14630 majoré est supérieur 2enfants ;| 10.67+3%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2016 9.67 1466.62 R inféri | 3 enfants : 15.24 + 8%
01110109 | 4.60726 | 55.2871 : : a 449 (et inférieur & 717) . .
01/07/10 | 4.63029 55.5635 01/01/2017 9.76 | 1480.27 Par enfant en sus : 457 + 6%
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323 01/01/2019 | 10.03 | 1521.22
01/01/2020 | 10.15 | 1539.42
Taux de cotisation retraite
pour les agents détachés 01/01/2020 RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(pension civile) (01/01/05) : AGENTS CNRACL
Taux patronal 30.65 % P.P:5% ;P.O:5% surles rémunérations accessoires (primes, indemnités,
: S supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises a prélévement au
Taux salarial 11.10 % titre de la pension principale plafond : 20% brut indiciaire annuel




TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/03/19)
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION
01/01/2020 AU-DELA DE
( ) CATEGORIES | ;;5qU'A 2000 KM | DE 2001 A 10 000 KM 10000 K
. (pwssar,]c.e fiscale (en €uros) (en €uros)
Grandes villes du véhicule) (en €uros)
Taux de et communes Commune de Paris
base de la métropole du Grand Paris -5 CV et moins 0.29 0.36 0.21
-6ou7CV 0.37 0.46 0.27
-8 Cv et plus 0.41 0.50 0.29
Hébergement 70 € 90 € 110 €
Déjeuner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
Diner 17.50 € 17.50 € 17.50 €
AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE (01/01/20)
1 repas 490 €

- Loi PACTE 2019

Référence des textes justifiant ces mises a jour :

- Article 11 de la loi Pacte du 22 mai 2019 codifié a I'article L834-1 du code de la Sécurité sociale
- Décret n° 2019-1387 du 18 décembre 2019 portant relevement du salaire minimum de croissance

- Décret n°2014-1531 du 17 décembre 2014 — Taux de la cotisation salariale de la CNRACL

- Arrété du 2 décembre 2019 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2020 - JO n° 0280 du 3 décembre 2019

- Décret du 26 février 2019 vient modifier le décret 2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements

- Décret n° 2019-1180 du 15 novembre 2019 fixant le taux de contribution pour pension due ou remboursée au titre des fonctionnaires de I'Etat détachés ou mis a disposition auprés des employeurs territoriaux et
hospitaliers



https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2019/12/2/SSAS1934384A/jo/texte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006745209

TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- IM 830 (3 889.40 € depuis le 01/01/19) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

COMMUNES SYNDICATS CO“@%’MSJEES? DE COMMUNAUTES URBAINES D,iggﬁ”ggég;ﬁ%,\j Corg‘jé":gsligiswggi de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) sommunes, EPC,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES A'\LA)%TE?S PRESIDENT PRI;/S|?DEENT PRESIDENT PREVSIICDEENT PRESIDENT PRI;/S|?DEENT PRESIDENT PREVS|ICDEENT PRESIDENT PREvslfDEENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 495 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 335 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 & 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 2953 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
Caisse des Dépots (01/01/16)
P.O.
DIF Elus 1%
* Indemnités non assujetties : tous

(& |Ces paramétres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr

types de syndicats, CDG, SDIS,

CNFPT, ...

(Rubriqgue Rémunération ») ou vous trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.



http://www.cdg82.fr/
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PARAMETRES DE PAYE-1° mars 2019

X iy g o
v CDGB2 O iRounE
Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.S.AF. (01/01119) 3377€ P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0% 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25% _|*1) sous réserve de vérification
Accident du travail (*1) 1.60% 1.60%
Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% (*2) salariés de droit privé
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016% | 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
CNRACL (01/01/19) IRCANTEC (01/01/17) ASSEDIC (01/01/19) CNFPT (01/01/17)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP P.P.
F.P.T. 0.9%
CNRACL 10.83%| 30.65% Tranche A 2.80% 4.20% Tranche A 4.05 % Emplois aidés 05%
CNRACLN.B.. | 10.83%| 30.65% | [Tranche B 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'indice 1 enfant : 229
- AL , N 3 enfants : 183.56
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/07/2009 | 8.82 | 1337.70 ou égal a 449
81;8%82 33‘1182 ggg;gs 01/01/2010 | 8.86 | 1343.76 Par enfant en sus : 130.81
: : 01/01/2011 | 9.00 | 1365.00
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110
000G | 449829 | 535755 | | Qoo | 922 | 13987
8]585;8; ﬁgggg gjg;;i 01/07/2012 | 9.40 | 142567 Agents dont 'indice 1 enfant : 2.29
: : 01/01/2013 | 9.43 | 1430.22 . 0
] r Yol +
oty |15 | S0 || Gl | 0% | thisss| | malor estsuprieu
. . ) o
a etinterieur a
0100710 | 4.63029 | 555635 | | 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 Par enfant en sus : 457 + 6%
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27
01/02117 | 4.68602 | 56.2323 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47
01/01/2019 | 10.03 | 1521.22
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/03/19)
Taux de cotisation retraite AU-DELA DE
pour les agents détachés | 01/01/19 CATEGORIES | ;,5qu'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM
(pension civile) (puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 10 000 KM
Taux patronal 74.28 % du vehicule) (en €uros)
Taux salarial 10.83 % -5 CV et moins 0.29 0.36 0.21
-6ou7CV 0.37 0.46 0.27
- 8 Cv et plus 0.41 0.50 0.29
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION
AVANTAGES EN NATURE (01/01/19)
NOURRITURE
(01/03/2019)
Grandes villes
Taux de 485€
base et communes Commune de Paris 1repas
de la métropole du Grand Paris
Hébergement 70 € 90 € 110 €
Déjeuner 15.25 € 15.25 € 15.25 €
Diner 15.25 € 15.25 € 15.25 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- 1M 830 (3 889.40 € depuis le 01/01/19) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MARES | \piCIEPc | PRESIDENT | ool \r | PRESDENT | polcinr | PRESIDENT | poncit \r | PRESDENT | ooidbent | PRESIDENT | poect®
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 237 095
de 500 a 999 31 8.25 6.69 268 23.25 6.19 335 134
de 1000 a 3499 43 16.50 1220 465 32.25 1237 6.10 233
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 339
de 10000 & 19999 65 2750 2166 8.66 48.75 20.63 1083 433
de 20000 & 49999 90 33.00 25,59 1024 67.50 24.73 9 33 9 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 2953 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 1477 591
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 1772 108.75 4950 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 1871 9.35

Caisse des Dépdts (01/01/16)

P.O.

DIF Elus

1%

CNFPT, ...

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,

Référence des textes justifiant ces mises a jour :

- Le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de cotisations salariales et de I'exonération d’impdt sur le revenu au
titre des rémunérations des heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif vient fixer les modalités d’application de I'article 7 de la loi de finances
2019 et de l'article 2 de la loi portant sur les mesures d’urgences économiques et sociales pour les agents publics de la fonction publique territoriale. Les éléments de
rémunération versés au titre des heures supplémentaires, des heures complémentaires, des interventions d’'astreintes ou des heures supplémentaires effectuées dans
le cadre d'opérations électorales (liste non exhaustive) réalisées* a partir du 1" janvier 2019 font I'objet :
- d’'une part, une exonération de I'impét sur le revenu (dans la limite d’'un plafond annuel de 5 000€) ;
- d’autre part, d’'une réduction de cotisations sociales dans les conditions suivantes :
- pour les agents affilés a la CNRACL = exonération de la cotisation RAFP
- pour les agents affiliés au régime général (y compris les contractuels) : exonération de la cotisation a 'IRCANTEC.

Il est important de noter que la CSG et la CRDS sont exclues du champ de I'exonération sociale.

Par ailleurs, le décret subordonne la double exonération a la mise en ceuvre de moyen de contréle permettant de comptabiliser de facon exacte les heures
supplémentaires et a I'établissement d’un document individuel et mensuel récapitulant les heures accomplies et la rémunération correspondante.

*I'exonération ne concerne pas les heures réalisées avant le 1 janvier 2019

- Le décret 2019-139 du 26 février 2019 vient modifier le décret 2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements.

@D Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre :
www.cdg82.fr (Rubrique Rémunération ») ou vous trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037953012&dateTexte=20190208
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2019/2/26/CPAF1834081D/jo/texte/fr
http://www.cdg82.fr/
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PARAMETRES DE PAYE-1° janvier 2019

8 iy
a=CDGB2 Lt
Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/01/19) 3377¢€ PO. | PP. | TOT. | PO. | PP. | TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0% 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25% [*1) sous réserve de vérification
Accident du travail (*1) 1.60% 1.60%
Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% (*2) salariés de droit privé
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016% | 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
CNRACL (01/01/19) IRCANTEC (01/01/17) ASSEDIC (01/01/19) CNFPT (01/01/17)
P.O. | P.P. P.O. P.P. PO + PP P.P.
F.P.T. 09%
CNRACL 10.83%| 3065% | |Tranche A | 2.80% | 4.20%| | Tranche A | 4.05% Emplois aides 05%
CNRACLN.B.. | 10.83%| 30.65% | [Tranche B 6.95% | 12.55%
ATIACL 0.40%
Agents dont I'indice 1 enfant : 229
EVOLUTION DE LA VALEUR
. o , | 3 enfants : 183.56
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/07/2009 | 8.82 | 1337.70 ou égal a 449
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196 01/01/2010 | 886 | 1343.76 Par enfant en sus : 130.81
omte | fets | S| | oo | o | e
01/07/06 | 449829 | 53.9795 gm?gg} ; g;g ]ggggg
8]585;8; ﬁgggg gjg;;i 01/07/2012 | 940 | 142567 Agents dont 'indice 1 enfant : 2.29
' ' 01/01/2013 | 9.43 | 1430.22 . 0
. r r +
oL | (5T | S0 | Ootanis | 53 | fuass | | malor st supriu
' ' ) ) \ e \ 3 enfants : 15.24 + 89
01/10/09 | 460726 | 552871 | | 01/01/2015 | 9.61 | 1457.52 3 449 (et inférieur 2 717) o
01/07M0 | 4.63029 | 555635 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62 Par enfant en sus : 457 +6%
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27
01/02117 | 4.68602 | 56.2323 01/01/2018 | 9.88 | 1498.47
01/01/2019 | 10.03 | 1521.22
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/08)
Taux de cotisation retraite AU-DELA DE
pour les agents détachés | 01/01/19 CATEGORIES | ;,5qu'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM
(pension CiViIe) (puissance fiscale (en €ur°s) (en €ur°s) 10 000 KM
Taux patronal 74.28 % du véhicule) (en €uros)
Taux salarial 10.83 % -5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-6ou?7CV 0.32 0.39 0.23
- 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION
(03/07/06)
Indemnité de repas 15.25 €
Indemnité de nuitée 60.00 € AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE (01/01/19)
Indemnité journaliere 90.50 €
1 repas 4.85 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A :
IB 1027- 1M 830 (3 889.40 € depuis le 01/01/19) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS comcl\gl'{nrmmgss DE COMMUNAUTES URBAINES D,gggﬂ"gﬂé‘ggﬁm °°"‘pgses exclusivement de
ommunes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) X .
(01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNE OU DES 01/07/2004
COMMUNES DES EPCI ( )
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 512
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 3544 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 3T 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
Référence des textes justifiant ces mises a jour :
Caisse des Dépéts (01/01/16) Loi des Finances pour 2019
P.O. Arrété du 11 décembre 2018 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2019
DIF Elus 19 Décret n° 2018-1173 du 19 décembre 2018 portant relevement du salaire minimum de croissance

CNFPT, ...

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,

Arrété du 4 mai 2017 portant agrément de la convention du 14 avril 2017 relative a I'assurance chémage et de ses textes associés.
Décret n°2014-1531 du 17 décembre 2014 relatif au taux des cotisations d’allocations familiales et d’assurance vieillesse de divers
régimes de sécurité sociale
Décret n° 2010-1749 du 30 décembre 2010 portant relevement du taux de cotisation des fonctionnaires, des militaires et des
ouvriers des établissements industriels de I'Etat

& | Ces parameétres sont, dans leur ensemble, directement consultables sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdg82.fr (Rubrique Rémunération ») ou vous trouverez également un SIMULATEUR de PAYE.



http://www.cdg82.fr/
https://www.unedic.org/espace-presse/actualites/la-convention-dassurance-chomage-2017-est-agreee
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2017/5/4/ETSD1712977A/jo/texte
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PARAMETRES DE PAYE-1° janvier 2018

TCDGB2 LI
: REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/01/1g) | Plafond Mensuel -
3311 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 a 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Déces, Solidarité 0% 13% 13% 9.88% 9.88%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) 1.60% 1.60% *1) sous réserve de vérification
Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 6.80 % 6.80 % 6.80 % 6.80 %
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016% | 0.016 % (*2) salariés de droit privé
FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
Contribution pénibilité — cotisation de base 0.00 % 0.00 %
Contribution pénibilité — cotisation additionnelle 0.00% 0.00%
CNRACL (01/01/18) IRCANTEC (01/01/17) ASSEDIC (01/01/18) CNFPT
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP (01/01117) FNS  (01/01/18)
CNRACL 1056%| 3065% | |Tranche A | 280% | 420%| |Tranche A 5%  |[09%(PP) ESSS‘ZS;I"_" le calcul
CNRACLN.BIL | 10.56%| 3065% | | Tranche B Modulation embauche Emplois Avenir: |yt aqa
' 6.95% | 1255% | | salarié CDD ou embauche || 05 % P.P. :
1 - 26 ans : voirsite || -
ATIACL 0.40% T iz |[caE:05%pp. || TauX : 0%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5% ;P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes, indemnités, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/02/17)
supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises a prélévement au
titre de la pension principale plafond : 20% brut indiciaire annuel
Agents dont I'indice 1 enfant : 229
EVOLUTION DE LA VALEUR
DATE |V.MENS| V.ANN.
. s 3 enfants : 183.56
01/01/04 | 43963 | 527558 01/05/2008 | 8.63 | 1308.88 ou égal a 449
01/02/05 | 44183 | 530196 | | 01/07/2008 | 8.71 1132102 Par enfant en sus - 130.81
01/07/05 | 44404 | 532847 01/07/2009 | 8.82 | 1337.70
01/11/05 | 447592 | 53.7110 01/01/2010 | 8.86 | 1343.76
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/01/2011 | 9.00 | 1365.00
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 01/12/2011 | 9.19 | 1393.82 Aagen nt lindi .
01/03/08 | 455695 | 546834 | | 01/01/2012 | 922 | 1398.37 gents dont Findice 1 enfant. 229
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01/07/2012 | 9.40 | 1425.67 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/07/09 | 459348 | 551217 | | 01/01/2013 | 9.43 | 1430.22 Jenfants: |  15.4 + 8%
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/01/2014 | 9.53 | 1445.38 a 449 (et inférieur a 717) ' '
01/07M0 | 4.63029 | 55.5635 01/01/2015 | 9.61 | 1457.52 Par enfant en sus : 4.57 +6%
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62
01/02117 | 4.68602 | 56.2323 | | 01/01/2017 | 9.76 | 148027
01/01/2018 | 9.88 | 1498.47
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/08)
Taux de cotisation retraite AU-DELA DE
pour les agents détachés | 01/01/18 CATEGORIES | ;;5qurA 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM
(pension civile) (pu(i’ss\z-;r,\'(]:ie filscale (en €uros) (en €uros) 10000 KM
Taux patronal 74.28 % u vehicule) (en €uros)
Taux salarial 10.56 % -5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-6ou7CV 0.32 0.39 0.23
- 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION
(03/07/06)
Indemnité de repas 15.25 €
Indemnité de nuitée 60.00 € AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE (01/01/18)
Indemnité journaliere 90.50 €
1 repas 4.80 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 826
(3 870.65 € depuis le 01/01/17) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS comcl\gl'{nrmmgss DE COMMUNAUTES URBAINES D,gggﬂ"gﬂé‘ggﬁm °°"‘pgses exc'“s'gg'gf“t de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) vommunes, &t L,
(01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNE OU DES 01/07/2004
COMMUNES DES EPCI ( )
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 495 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44,00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
Références des textes justifiant ces mises a jour :
F ANA Loi des Finances pour 2018.
Caisse des Dépots (01/01/16) Arrété du 5 décembre 2017 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2018.
P.O. Décret n° 2017-1747 du 22 décembre 2017 fixant les modalités de liquidation du Fonds de solidarité
DIF Elus 1% Décret n° 2010-1749 du 30 décembre 2010 portant relévement du taux de cotisation des fonctionnaires, des militaires et des

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,
CNFPT, ...

Ces parameétres sont, dans leur
ensemble, directement
consultables

sur le SITE INTERNET du
Centre : www.cdg82.fr
(Rubrique « Rémunération »)
ou vous trouverez également
un SIMULATEUR de PAYE.

ouvriers des établissements industriels de I'Etat

Décret n° 2017-1891 du 30 décembre 2017 relatif au taux des cotisations d'assurance maladie du régime général et de divers

régimes de sécurité sociale

Décret n° 2017-1890 du 30 décembre 2017 relatif au taux des cotisations d'assurance maladie du régime de sécurité sociale des

fonctionnaires et des agents permanents des collectivités locales et de la fonction publique hospitaliere
Décret no 2017-1719 du 20 décembre 2017 portant relevement du salaire minimum de croissance.

Arrété du 4 mai 2017 portant agrément de la convention du 14 avril 2017 relative a I'assurance chdmage et de ses textes associés.

Retenue a la source des élus :

Depuis le 1¢" janvier 2017, la retenue a la source des élus locaux est interrompue (article 10 de la loi de finances pour

2017).



http://www.cdg82.fr/
https://www.unedic.org/espace-presse/actualites/la-convention-dassurance-chomage-2017-est-agreee
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2017/5/4/ETSD1712977A/jo/texte
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PARAMETRES DE PAYE-1° octobre 2017

A i o
v =CDGB2  GLiRbuke
nd Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/01117) | Piafond Mensue
3269 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.89% | 13.64% 11.50% 11.50%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) 1.60% 1.60% *1) sous réserve de vérification
Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% +9) salarids de droit privé
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016 % ("2) salariés de drot prive
FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
Contribution pénibilité — cotisation de base (*3) 0.01% 0.01% (*3) Contractuels droit privé
Contribution pénibilité — cotisation additionnelle (*4) 0.20% ou | 0.20% ("4) Suivant le ou les facteurs
0.40% | ou0.40% de pénibilité
C.N.RACL. (01/01/17) | [I.R.C.AN.T.E.C. (01/01/17) | | A.S.S.E.D..C. (01/10/17) CNFPT F.N.S. (01/03/17)
PO. | PP. PO. | PP. ot || oot
— Base pour le calcul
CNRACL | 1029% | 30.65% Tranche A | 280% | 4200 | | Tranche A 6.45% ||09%(PP) du seuil :
CNRACL 1029% | 30.65% Tranche B Modulation embauche Emplois Avenir: || |1 Mai. : 313
N.B.l. ' ’ 6.95% [ 12.55% | | salarié CCD ou embauche || 0.5 % P.P. Taux : .{%
jeune — 26 ans : voir site | | =========mm==mm--=- '
ATIACL 0.40% www.cdg82.fr CAE:05%P.P.
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL
P.P:5% ;P.O:5% surles rémunérations accessoires (primes, indemnités, (01/02/2017)
supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises a prélévement au
titre de la pension principale plafond : 20% brut indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'ndice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE LA Aot infar 2 enfants : 73.79
DATE TV.MENS | VANN. majoré est inférieur 3 onfants 183,56
01/02/05 | 4.4183 53.0196
01/07/2008 | 871 | 1321.02
01/07/05 | 4.4404 53.2847
01/07/2009 | g.g2 | 1337.70
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110
01/01/2010 | g.86 | 1343.76
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795
01/02/07 | 453428 | 544113 01/01/2011 1 9,00 | 1365.00 -
: : 01/12/2011 | 919 | 1393.82 Agents dont I'indice 1 enfant : 229
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 010012012 | 922 | 1398.37 )
01/10/08 | 4.57063 54.8475 01/07/2012 9'40 1425.67 majoré est Supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/07/09 | 459348 | 55.1217 01012013 | 043 | 1430.22 ) o 3 enfants : 15.24 + 8%
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01012014 | 953 | 144538 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 457 + 6%
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 ' '
01/01/2015 | 9.61 | 1457.52
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2016 967 | 1466.62
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323 | ’
01/01/2017 | 9.76 | 1480.27
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
Taux de cotisation retraite AU-DELA DE
pour les agents détachés | 01/01/2017 CATEGORIES | ;;5qurA 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM
(pension civile) (puci’ssar'\r(]:_e filscale (en €uros) (en €uros) 10090 KM
Taux patronal 74.28 % u véhicule) (en €uros)
Taux salarial 10.29 % Vehicules:
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE (01/01/2017)
(03/07/2006)
INDEMNITES En €uros 1 repas 475€
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 826
(3 870.65 € au 01/01/2017) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MARES | \piCIEPc | PRESIDENT | ool \r | PRESDENT | polcinr | PRESIDENT | poncit \r | PRESDENT | ooidbent | PRESIDENT | peect® i
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 237 095
de 500 a 999 31 8.25 6.69 268 23.25 6.19 335 134
de 1000 a 3499 43 16.50 1220 465 32.25 1237 6.10 233
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 4125 16.50 8.47 339
de 10000 a 19999 65 2750 2166 8.66 48.75 20.63 1083 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25,59 1024 67.50 24.73 9 33 9 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 2953 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 1477 591
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 1772 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 1871 9.35

Caisse des Dépots (01/01/16)
P.O.
DIF Elus 1%
* Indemnités non assujetties : tous

types de syndicats, CDG, SDIS,
CNFPT, ...

Ces parameétres sont, dans leur
ensemble, directement
consultables

sur le SITE INTERNET du
Centre : www.cdg82.fr
(Rubrique « Rémunération »)
ou vous trouverez également
un SIMULATEUR de PAYE.

Référence du texte ayant nécessité cette mise a jour :

La convention d’assurance chémage du 14 avril 2017.

Arrété du 4 mai 2017 portant agrément de la convention du 14 avril 2017 relative a l'assurance

chémage et de ses textes associés.

Retenue a la source des élus :

A compter du 1¢" janvier 2017, la retenue a la source des élus locaux est interrompue (article 10 de la loi de

finances pour 2017).



http://www.cdg82.fr/
https://www.unedic.org/espace-presse/actualites/la-convention-dassurance-chomage-2017-est-agreee
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2017/5/4/ETSD1712977A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2017/5/4/ETSD1712977A/jo/texte
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PARAMETRES DE PAYE-1° avril 2017

‘Wﬁ' TERRITORIALE
v CDGB2 O iRounE
Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL

URS.S.AF. (01/01/17) 3269 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 a 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.89% 13.64% 11.50% 11.50%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30%
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) 1.60% 1.60% (*1) sous réserve de vérification
Abattement C.S.G. etR.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Confribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% ('2) salariés de droit privé
Confribuion Organisations Syndicales (*2) 0.016 % salanes de drott pve
FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
Contribution pénibilité - cotisation de base (*3) 0.01 % 0.01 % (*3) Contractuels droit privé
Contribution pénibilité — cotisation additionnelle 0.20% ou| 0.20% (*4) Suivant le ou les
(*4) 0.40% | ou 0.40% facteurs de pénibilité
C.N.RAC.L. (01/01/17) I.LR.C.AN.T.E.C. (01/01/17) | | A.S.S.ED.L.C. (01/07/13) CNFPT F.N.S. (01/03/17)

PO. | PP. PO. | PP. P’-,O'; * || onio117)
— - Base pour le calcul
CNRACL 10.29% 30.65% Tranche A 2.80% 4.20% Tranche A 6.40 % 0.9% (P.P.) du seuil :
CNRACL | 10.29% | 30.65% Tranche B Modulation embauche Emplois Avenir: .
N.B.I 6.95% | 12.55% salarié CCD ou embauche || 0.5 % P.P. !rr;:xMijo/ 313
Jeune — 26 ans : voir site | | -~ e

ATIACL 0.40% www.cdg82.fr CAE:05% PP.

RETRAITE ADDITIONNELLE DE LAFONCTION PUBLIQUE

(01/01/05) : AGENTS CNRACL

P.P:5%;P.0: 5% surles rémunérations accessoires (primes,
supplémentfamilial, efc...) jusqu’a présent non soumises a prélév ement au

titre de la pension principale plafond : 20% brut indiciaire

indemnités,

(01/02/2017)

annuel

CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL

EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dontlindice 1 enfant: 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE g 2 enfants 73.79
BATE TV WENS T VANN. majoré estinférieur S onfans 18356
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 0110512008 | 563 | 1308.68 ou égal & 449 Par enfant en sus ° 130.81
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196
01/07/2008 | 871 | 1321.02
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/07/2009 | 8.82 | 1337.70
: : 01/01/2010 | 8.86 | 1343.76
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795
o10207 | 453408 | 544113 01/01/2011 | 9.00 | 1365.00 -
01/03/08 | 455695 | 546834 | | 01122011 | 919 | 1393.82 Agents dont[indice 1 enfant: 2.29
: : 01/01/2012 | 9.22 | 1398.37 o . 2 enfants - 10.67 + 3%
01/10/08 | 4.57063 54.8475 01/07/2012 9'40 142567 majoré est supérieur enfants : . o
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 011012013 | 943 | 143022 . o 3enfants : 15.24 + 8%
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 ' : a 449 (etinférieur a 717) Par enfant en sus : 4.57+6%
01/01/2014 | 9.53 | 1445.38
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2015 | 961 | 1457.52
: : 9.67
01/02117 | 4.68602 | 56.2323 | | 01/01/2016 1466.62
' ' 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
Taux de cotisation retraite AU-DELA DE
pour les agents détachés 01/01/2017 CATECORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2001 A 10 000 KM 0 000 KM
ensioncivile ; ; 1
(p ) (pu(ljssapﬁ_e fllscale (en €uros) (en €uros)
Taux patronal 74.28 % u vehicule) (en €uros)
Taux salarial 10.29 % Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-deBet7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE (01/01/2017)
(03/07/2006)
INDEMNITES En €uros 1 repas 475€
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliére 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 826
(3870.65 € au 01/01/2017) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

COMMUNAUTES DE

COMMUNAUTES

SYNDICATS MIXTES
composeés exclusivement de

ropuTONDELA | (o oo comes | otoreg | DRSO | Commuen 5L
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
maREs | RRES. | PRESIDENT | o cHCE | PRESIDENT | o VISE | PRESIDENT | ,o0CE | PRESIDENT | o VICE | PRESIDENT |, AdCE

Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 & 999 31 8.25 6.69 2,68 2325 6.19 3.35 134
de 1000 & 3499 43 16.50 12.20 4.65 3225 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 4125 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65 27.50 21.66 8.66 4875 2063 10.83 433
de 20000 & 49999 90 33.00 2559 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29,53 11.81 82.49 33.00 110 4 110 44 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49,50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35

Caisse des Dépots (01/01/16)

P.0.

DIF Elus

1%

CNFPT, ...

* Indemnités non assujetties : tous
types de syndicats, CDG, SDIS,

Ces parameétres sont, dans leur

consultables

Centre :

ensemble, directement

sur le SITE INTERNET du
www.cdg82.fr
(Rubrique « Rémunération »)
ou vous trouverez également
un SIMULATEUR de PAYE.

Réte ! - .

- Loi2015-994 du 17 aout 2015 relative au dialogue social et a I'emploi ;
- Décret 2014-1159 du 9 octobre 2014 relatif a I'exposition des travailleurs a certains facteurs de risque
professionnel au-dela de certains seuils de pénibilité et a sa tracabilité ;
- Décret 2016-953 du 11 juillet 2016 fixant les taux de la cotisation additionnelle due au titre du financement du
compte personnel de prévention de la pénibilité ;
- Articles L4162-1, R4162-1, D4162-54 et suivants du Code du Travail ;
- Instruction DGT-DSS n°1 du 13 mars 2015 (NOR : ETST1504534J) relative a la mise en place du compte
personnel de prévention de la pénibilité en 2015.

Retenue a la source des élus :
A compterdu 1° janvier2017, la retenue a la source des élus locaux est interrompue (article 10 de la loi de finances
pour2017).



http://www.cdg82.fr/
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PARAMETRES DE PAYE

1°" mars 2017
: REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/01/17) | Pafond Mensuel:
3269 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.89% | 13.64% 11.50% 11.50%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | (*1) sous réserve de vérification
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30% (2) salariés de droit privé
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) 1.60% 1.60%
Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
CN.RAC.L. (01/01/17) .R.C.AN.T.E.C. (01/01/17) | | A.S.S.E.D..C. (01/07/13) CNFPT F.N.S. (01/03/17)
PO. | PP. PO. | PP. PO.* || oot
— 9% PP) Base pour le calcul
CNRACL 10.29% 30.65% Tranche A 2.80% 4.20% Tranche A 6.40 % RO du seuil :
; Emplois Avenir :
CNRACL 10.29% 30.65% Tranche B Modulation embauche Ind. Mai. : 313
N.B.I. ' ' 6.95% [ 12.55% salarié CCD ou embauche 0.5%P.P. Taux : 11%
jeune — 26 ans : voir site P )
ATIACL 0.40% www.cdg82.fr CAE:05%PP.
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL
P.P:5% ;P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes, indemnités, (01[02/201 7)
supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a prélévement au
titre de la pension principale plafond : 20% brut indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont 'indice 1 enfant : 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.79
DATE |V.MENS | V.ANN. (el 4 449 3 enfants : 183.56
ou égal a -
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/05/2008 | 863 | 1308.88 g Par enfant en sus : 130.81
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2008
8.71 | 1321.02
01/07/05 | 4.4404 53.2847
01/07/2009 | g8.82 | 1337.70
01/11/05 | 447592 | 53.7110
01/01/2010 | 8.86 | 1343.76
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795
0102007 | 453428 | 544113 | | QUOV20MT ) e.00 | 1369.00 ng
' ' 0112/2011 | 919 | 1393.82 Agents dont l'ndice 1 enfant : 2.29
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/01/2012 1398.37 .
01/10008 | 457063 | 548475 | | qoopes | 92| ol majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 +3%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01012013 | 943 | 143022 . o 3 enfants : 15.24 + 8%
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01012014 | 953 | 1445.38 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 457 +6%
01/07110 | 4.63029 | 55.5635 ) '
01/01/2015 9.61 1457.52
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323 01/01/2016 387 | 1466.62
) ) 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour I_es agents détachés 01/01/2017
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-%I;:].A'\('\DAE 10
(puissance fiscale
Taux patronal 74.28 % du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
) Véhicules :
Taux salarial 10.29 % -de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE
(03/07/2006) (01/01/2017)
INDEMNITES En €uros 1 repas 475€
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 826
(3 870.65 € au 01/01/2017) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MARES | \piCIECc | PRESIDENT | ool \r | PRESDENT | polcinr | PRESIDENT | poncit \r | PRESIDENT | ooidbent | PRESIDENT | poect® i
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 237 095
de 500 a 999 31 8.25 6.69 268 23.25 6.19 335 134
de 1000 a 3499 43 16.50 1220 465 32.25 1237 6.10 233
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 4125 16.50 8.47 339
de 10000 a 19999 65 2750 2166 8.66 48.75 20.63 1083 433
de 20000 a 49999 90 33.00 2559 1024 67.50 24.73 9 33 9 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 2953 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 1477 591
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 1772 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 1871 9.35

Caisse des Dépots (01/01/16)
P.O.

DIF Elus 1%

* Indemnités non assujetties :

tous types de syndicats, CDG,
SDIS, CNFPT, ...

@J Ces parameétres sont, dans leur
ensemble, directement
consultables

sur le SITE INTERNET du
Centre : www.cdg82.fr
(Rubrique « Rémunération »)
ou vous trouverez également
un SIMULATEUR de PAYE.

Raté ! ) o o

- Décret n°2017-241 du 24 février 2017 modifiant le seuil d’assujettissement a la contribution
exceptionnelle de solidarité.

Retenue a la source des élus :
A compter du 1°" janvier 2017, la retenue a la source des élus locaux est interrompue (article 10 de la loi de
finances pour 2017).



http://www.cdg82.fr/

CENTRE
DEPARTERENTAL
DE GESTION DE LA

PARAMETRES DE PAYE

'h.‘-’.ﬁ" FONCTION PUBLIGUE
T - TERRITORIALE
iy - OF TARN ET er ’ -
i S 1¢" février 2017 — v2
: REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/01/17) | Pafond Mensuel:
3269 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.89% | 13.64% 11.50% 11.50%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | (*1) sous réserve de vérification
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30% (2) salariés de droit privé
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) 1.60% 1.60%
Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
CN.RAC.L. (01/01/17) .R.C.AN.T.E.C. (01/01/17) | | A.S.S.E.D..C. (01/07/13) CNFPT F.N.S. (01/01/13)
PO. | PP. PO. | PP. PO.* || oot
0,
CNRACL | 1029% | 3065% | |Tranche A | 280% | a20%| | Tranche A | 640% ||%2%PP) —p—gjzzuicl"." le calcul
; Emplois Avenir: || |nd. Mai g 309
CNRACL 10.29% 30.65% Tranche B Modulation embauche - May.
N.B.I. ' ' 6.95% [ 12.55% salarié CCD ou embauche 0.5% P.P. Taux : 1%
jeune — 26 ans : voir site P
ATIACL 0.40% www.cdg82.fr CAE:05%PP.
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL
P.P:5% ;P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes, indemnités, (01/02/2017)
supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a prélévement au
titre de la pension principale plafond : 20% brut indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 2.99
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.79
DATE |V.MENS | V.ANN. 3 enfants : 183.56
ou égal a 449 .
81;8;;84 4.3963 | 52.7558 01/05/2008 | 863 | 1308.88 Par enfant en sus : 130.81
5 | 4.4183 53.0196 01/07/2008
8.71 | 1321.02
01/07/05 | 4.4404 53.2847
01/07/2009 | g8.82 | 1337.70
01/11/05 | 447592 | 53.7110
01/01/2010 | 8.86 | 1343.76
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/01/2011 1365.00
01/02/07 | 453428 | 54.4113 9.00 : -
01/12/2011 | 919 | 1393.82 Agents dont I'indice 1 enfant : 299
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/01/2012 1398.37 .
01/10008 | 457063 | 548475 | | quoopes | 92| Pl majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 +3%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01012013 | 943 | 143022 . o 3 enfants : 15.24 + 8%
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01012014 | 953 | 1445.38 a 449 (et inferieur a 717) Par enfant en sus : 457 +6%
01/07110 | 4.63029 | 55.5635 ) '
01/01/2015 9.61 | 1457.52
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01012016 | 967 | 1466 62
01/02/17 | 4.68602 | 56.2323 | '
01/01/2017 | 9.76 | 1480.27
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour I_es agents détachés 01/01/2017
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-%I;:].A'\('\DAE 10
(puissance fiscale
Taux patronal 74.28 % du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
) Véhicules :
Taux salarial 10.29 % -de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE
(03/07/2006) (01/01/2017)
INDEMNITES En €uros 1 repas 475 €
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 826
(3 870.65 € au 01/01/2017) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMChg)lI‘\'II'm}jJESS DE COMMUNAUTES URBAINES D,gggﬂ"gﬂé‘ggﬁm °°mpg:émsnf:;';figg'3f“t de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) : vy
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES Aml)*}ﬁ?s PRESIDENT PRIQISI»::DEENT PRESIDENT PRI;ISIFDEENT PRESIDENT PRI;ISI»::DEENT PRESIDENT PRI;ISIFDEENT PRESIDENT PRI;ISIfDEENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 495 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 847 3.39
de 10000 & 19999 65 2750 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 & 49999 90 33.00 2559 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 2953 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 7250 37.41 18.70 108.75 54.37 145 7250 145 72.50 18.71 9.35

Caisse des Dépots (01/01/16)

P.O.

DIF Elus

1%

* Indemnités non assujetties :
tous types de syndicats, CDG,
SDIS, CNFPT, ...

@J Ces parameétres sont, dans leur

consultables

ensemble, directement

sur le SITE INTERNET du
Centre : www.cdg82.fr
(Rubrique « Rémunération »)
ou vous trouverez également
un SIMULATEUR de PAYE.

gzzz ! ! ! ! 7 .!/ “ . .

- Décret n°2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de
I’Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d’hospitalisation.

- Décret n°2017-85 du 26 janvier 2017 fixant I'indice brut terminal de la fonction publique servant de
base pour calculer les indemnités des maires et des adjoints.

A noter que 'augmentation de la valeur du point a également une répercussion sur :
- les montants annuels de référence pour le calcul de I'lFTS,

- les montants annuels de référence pour le calcul de I'lAT,

- le taux des IHTS.

Retenue a la source des élus :
A compter du 1°" janvier 2017, la retenue a la source des élus locaux est interrompue (article 10 de la loi de
finances pour 2017).



http://www.cdg82.fr/

CENTRE
DEPARTERENTAL
ODE GESTION DE LA

FONCTION PUBLIGUE
e
— TERRITORIALE

OF TARN ET

PARAMETRES DE PAYE

, er L] -
1°" janvier 2017
: REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/017) | Pafond Mensuel :
3269 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
FNAL (collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
Vieillesse 6.90% 8.55% 15.45%
Sur totalité :
Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.89% | 13.64% 11.50% 11.50%
Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | (*1) sous réserve de vérification
Assurance Vieillesse 0.40% 1.90% 2.30% (2) salariés de droit privé
Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
Accident du travail (*1) 1.60% 1.60%
Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Contribution Organisations Syndicales (*2) 0.016 %
FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
C.N.RA.C.L. (01/01/17) LR.C.AN.T.E.C. (01/01/17) | | A.S.S.E.D.L.C. (01/07/13) CNFPT F.N.S. (01/01/13)
PO. | PP. Po. | PP. Po.* || lotiotir
0,
CNRACL | 1029% | 3065% | |TrancheA | 280% | 420%| |Tranche A | 640% |[09%PP) —p—gjzzuicl".‘r le calcul
; Emplois Avenir: || |nd. Mai g 309
CNRACL 1029% | 30.65% Tranche B Modulation embauche - Maj.
N.B.I. 6.95% | 12.55% | | sajarié CCD ou embauche || 02 % P-P- Taux : 1%
jeune — 26 ans : voir site P,
ATIACL 0.40% WWW,CdgB2.fr CAE:05%PP.
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL
P.P:5% ;P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes, indemnités, (01 107/201 6)
supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises a prélévement au
titre de la pension principale plafond : 20% brut indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 7341
DATE |V.MENS | V.ANN. (el 4 449 3 enfants : 182.55
ou égal a -
01/01/04 | 43963 | 527558 8];8%882 863 | 130888 Par enfant en sus 130.05
871 | 1321.02
01/02/05 | 4.4183 53.0196
01/07/2009 | g8.82 | 1337.70
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/01/2010
8.86 | 1343.76
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110
01/07/06 | 449820 | 539795 | | OVO12011 1 .00 | 1365.00 o
01/12/2011 | 919 | 1393.82 Agents dont l'indice 1 enfant : 299
01/02/07 | 453428 | 54.4113 01/01/2012 1398.37 .
0110308 | 455695 | 546834 | | qyeooeis | 32| ool majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01012013 | 943 | 143022 . o 3 enfants : 15.24 + 8%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 011012014 | 953 | 1445.38 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 457 + 6%
01/10/09 | 460726 | 55.2871 ' '
01/01/2015 9.61 | 1457.52
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2016 567 | 1466.62
’ ) 01/01/2017 | 9.76 | 1480.27
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour les agents détachés 01/01/2017
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2001 A 10 000 KM AU-I%IS:]_A}\('\DAE 10
(puissance fiscale
Taux patronal 74.28 % du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
. o Véhicules :
Taux salarial 10.29 % -de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE
(03/07/2006) (01/01/2017)
INDEMNITES En €uros 1 repas 4.75 €
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 821
(3 824.28 € au 01/07/2016) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
COMMUNES D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) ; PC
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
01/07/2004)
COMMUNES DES EPCI (
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES | apjoiNts | PRESIDENT | poroipent | PRESIDENT | poroipent | PRESIDENT | peroipent | PRESIDENT | poroipent | PRESIDENT | poesipENT
Moins de 500 17 6.60 473 189 12.75 4.95 237 0.95
de 500 & 999 31 8.25 6.69 268 23.25 6.19 335 134
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 12.37 6.10 233
de 3500 a 9999 55 22,00 16.93 6.77 4125 16.50 847 339
de 10000 & 19999 65 27.50 21.66 8.66 4875 20,63 10.83 433
de 20000 & 49999 90 33.00 25,59 10.24 6750 24.73 90 33 90 3 12.80 5.12
de 50000 a 99999 10 44.00 2953 11.81 8249 33.00 110 44 110 4 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 4950 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72,50 18.71 9.35

RE [Caisse des Dépots (01/01/16)
P.O.

DIF Elus 1%

* Indemnités non assujetties :

tous types de syndicats, CDG,
SDIS, CNFPT, ...

Ces parameétres sont, dans leur
& ensemble, directement consultables
sur le SITE INTERNET du Centre :
www.cdg82.fr  (Rubrique

« Rémunération »)

ou vous trouverez également un
SIMULATEUR de PAYE.

A

Refé ! . ., .

Loi n°2016-1917 du 29 décembre 2016 de finances pour 2017.
Arrété du 5 décembre 2016 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour I'année 2017.
Décret n°2016-1818 du 22 décembre 2016 portant relevement du S.M.I.C. au 1er janvier 2017.
Décret n°2008-996 du 23 septembre 2008 relatifs a la réforme de 'IRCANTEC.
Décret n°2014-1531 du 17 décembre 2014 modifiant les taux des cotisations d’allocations familiales et
d’assurance vieillesse des divers régimes de sécurité sociale au 1°" janvier 2017.

Décret n°2016-1856 du 23 décembre 2016 fixant le montant de la cotisation versée par les collectivités territoriales et
leurs établissements publics au profit du CNFPT pour la formation des personnes employées sous la forme d'un Contrat
d'Accompagnement dans I'Emploi (C.A.E.).

Retenue a la source des élus :

A compter du 1°" janvier 2017, la retenue a la source des élus locaux est interrompue (article 10 de la loi de

finances pour 2017).



http://www.cdg82.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/12/29/ECFX1623958L/jo/texte

APy

CEMTRE

DEPARTEMENTAL
DE GESTION DE LA

PARAMETRES DE PAYE

e FONCTION PUBLIGUE
- TERRITORIALE
THCDGE2 LU 1¢" septembre 2016
: REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.S.AF. (01/01/16) Plafond Mensuel :
3218€ P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné : Depuis le 1er
*FNAL (collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% | 0.10% 0.10% | 0410% | Janvier2012, le taux
“Vieilesse 690% | 855% | 1545% d'abattement de la
—— : . - CSG est passé de
Sur totalité : o o
= — — — 3% a 1,75%.
* Maladie, Maternité, Invalidité, Déces, Solidarité 0.75% 12.84% 13.59% 0.00% 11.50% 11.50%
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | Rq: Il est supprimé pour les
* Assurance Vieillesse 0.35% 1.85% 2.20% cotisations patronales de
* Prestations Familiales 525% | 5.25% 525% | 5.25% retf;ﬁ;mgggzgagz o
* Accident du travail (*1) 1.60% 1.60% pour les indemnités de
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75% fonction des élus.
* Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
* FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*1) sous réserve de vérification.
C.N.RAC.L. (01/01/16) | [I.R.C.ANN.T.E.C. (01/01/16) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/07/13) CNFPT F.N.S. (01/01/13)
P.O. P.P. P.O. P.P. P.O.+P.P. (01/01/16)
CNRACL 9.94% | 30.60% Tranche A 272% | 4.08%| | Tranche A 6.40 % 09% PP) SSSSZ ugﬁ)gr le calcul
CNRACLNBI. |9.94% | 30.60% | [TrancheB | 675% | 12.35% | | Modulation embauche salarié | | £\ e Ind. Maj. : 309
CCD ou embauche jeune - o .10
o Avenir : Taux : 1%
ATIACL 0.40% 26 ans : voir site www.cdg82.fr 05% (P.P)
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5%; P.0 : 5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises (01/07/2016)
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
[ [ I .
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 7341
DATE |V.MENS | V.ANN. L 3 enfants : 182.55
01/01/04 | 4.393 | 52.7558 | | 01/05/2008 | 8,63 | 1308.88 ou egal & 449 Par enfant en sus : 130.05
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2008 | 8.71 | 1321.02
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/07/2009 | g8.82 | 1337.70
01/11/05 | 447592 | 53.7110 01/01/2010 | 8.86 | 1343.76
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/01/2011 9.00 | 1365.00 T )
01002107 | 453428 | 544113 | | 0171212011 | 919 | 1393.82 Agents dont findice 1enfant : 229
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/01/2012 | 922 | 1398.37 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01/07/2012 9.40 | 1425.67 . o 3 enfants : 15.24 + 8%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2013 | 9.43 | 1430.22 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/10/09 | 460726 | 55.2871 01/01/2014 9.53 | 1445.38
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 01/01/2015 | 9.61 | 1457.52
01/07/116 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2016 | 9.67 | 1466.62
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour I_es agents détachés 01/01/2016
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2001 A 10 000 KM AU-IZ()]I[E)(I].IIX(“DIIE 10
(puissance fiscale
Taux patronal 74.28 % du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
. Véhicules :
Taux salarial 9.94 % - de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-deb6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE
(03/07/2006) (01/01/2016)
INDEMNITES En €uros 1 repas 4.70 €
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
(3 824.28 € au 01/07/2016) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
COMMUNES D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) ; PC
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
01/07/2004)
COMMUNES DES EPCI (
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES | apjoiNts | PRESIDENT | poroipent | PRESIDENT | poroipent | PRESIDENT | peroipent | PRESIDENT | poroipent | PRESIDENT | porcipENT
Moins de 500 17 6.60 473 189 12.75 495 237 0.95
de 500 & 999 31 8.25 6.69 268 23.25 6.19 335 134
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 12.37 6.10 233
de 3500 a 9999 55 22,00 16.93 6.77 4125 16.50 847 339
de 10000 & 19999 65 27.50 21.66 8.66 4875 20,63 10.83 433
de 20000 & 49999 90 33.00 25,59 10.24 6750 24.73 90 33 90 3 12.80 5.12
de 50000 a 99999 10 44.00 2953 11.81 8249 33.00 110 44 110 4 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 4950 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72,50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
BAREME ANNUEL IMPOSITION 2016

REVENU IMPOSABLE (R) | TAUX(T) CONSTANTES (C)
de 049699 0 0.00
de 9700426790 14 % 1.358.00
de 26791471825 30 % 5 644.56
de 71 826 4152 108 41 % 13 545.42
Supérieur a 152 108 45 % 19 629.74

Réts les text { né ité cette mise 4 j .
- Loi n°2015-366 du 31 mars 2015 (art. 18)

- Loi n°2016-341 du 23 mars 2016 (art.1)

- Décret n° 2016-870 du 29 juin 2016 relatif aux modalités d’application du droit individuel a la formation

des titulaires de mandats locaux

- Décret n°2016-871 du 29 juin 2016 relatif a la cotisation des élus locaux bénéficiant d’'indemnité de

fonctions pour le financement du droit individuel a la formation des titulaires de mandats locaux

Impét=[(RxT) - C]

Caisse des Dépots (01/01/16)

P.O.

DIF Elus 1%

* Indemnités non assujetties :
tous types de syndicats, CDG,
SDIS, CNFPT, ...

&

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

ou vous trouverez également :
- un SIMULATEUR de PAYE
- un SIMULATEUR DE RETENUE A LA SOURCE DES ELUS

www.cdg82.fr

(Rubrique « Rémunération »)



http://www.cdg82.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2015/3/31/RDFX1303221L/jo#JORFARTI000030423132
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032286752&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032796374&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032796506&categorieLien=id

CEMTRE
DEPARTEMENTAL
DE GESTION DE LA

apu

PARAMETRES DE PAYE

FONCTION PUBLIGQUE
--‘-:'-’-ﬁ TERRITORIALE " o
— ThRK ET er
TV CDG82 W 1¢" juillet 2016
Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.S.AF.(01/01/16) 3218 € PO. | PP. | TOT. | PO. | PP. | TOT.
Sur salaire plafonné : Depuis le 1er
*ENAL (collectivités de 1 & 20 agents) 010% | 010% 010% | 040% | Ianvier 2012, le taux
“Viellesse 6.90% | 855% | 15.45% d'abattement de la
d S 0 i CSG est passé de
Sur totalité : 3% a 1,75%.
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.84% 13.59% 0.00% 11.50% 11.50% ’
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | Rq: Il est supprimé pour les
* Assurance Vieillesse 0.35% 1.85% 2.20% cotisations patronales de
* Prestations Familiales 525% | 5.25% 525% | 5.25% retf;ﬁ;‘;ngpjgneqfe{ggaﬁ o
* Accident du travail (*1) 1.60% 1.60% pour les indemnités de
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 175% | 1.75% 1.75% fonction des élus.
* Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
* FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*1) sous réserve de vérification.
C.NRAC.L (01/01/16) | | L.LR.C.AN.T.E.C. (01/01/16) | | A.S.S.E.D.L.C. (01/07/13) CNEPT F.N.S.  (01/01/13)
P.O. P.P. P.O. P.P. P.0. +P.P. || (01/01/16)
CNRACL ~ (9.94%| 30.60% | |TrancheA | 272% | 4.08% | | Tranche A 640% |IG9% Py _D—SSSseeui(I)l-Jr le caloul
CNRACLNB.I. | 9.94% | 30.60% | |TrancheB | 6.75% | 12.35% | | Modulation embauche salarié || g\ e Ind. Maj. : 309
CCD ou embauche jeune — - .10
S Avenir : Taux: 1%
ATIACL 0.40% 26 ans : voir site www.cdg82.fr 05% (P.P)
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5% ;P.O: 5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises (01/07/2016)
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 7341
DATE |V.MENS| V.ANN. o 3 enfants : 182.55
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 010052008 863  1308.88 ou égal a 449 Par enfant en sus : 130.05
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2008 8.71 1321.02
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/07/2009 882 1337.70
01/11/05 | 4.47592 53.7110 01/01/2010 886  1343.76
01/07/06 | 4.49829 53.9795 01/01/2011 900 1365.00 P
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 011212011 949  1393.82 Agents dont lindice Tenfant: 229
01/03/08 | 4.55695 54.6834 01/01/2012 922 139837 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/10/08 | 4.57063 54.8475 01/07/2012 940  1425.67 . o . 3 enfants : 15.24 + 8%
01/07/09 | 459348 | 55.1217 01012013 9.43 143022 a 449 (etinférieur a 717) Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/10/09 | 4.60726 55.2871 01/01/2014 9.53 144538
01/07/10 | 4.63029 55.5635 01/01/2015 9.61 1457.52
01/07/16 | 4.65807 | 55.8969 01/01/2016  9.67  1466.62
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour les agents détachés 01/01/2016
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2001 A 10 000 KM AU-%IS:)..IQ(“I%E 10
Taux patronal 74.28 % (puéissgﬁs:ﬂﬁ:;ale (en €uros) (en €uros) (en €uros)
. Véhicules :
Taux salarial 9.94 % -de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
-de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION

(03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50

(01/01/2016)

AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE

1 repas

4.70 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
(3 824.28 € au 01/07/2016) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
(01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNE OU DES (01/07/2004)
COMMUNES DES EPCI
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 5437 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS S F4 5 4 e S i
Référence des textes ayant nécessité cette mise a jour :
BAREME ANNUEL IMPOSITION 2016
REVENU IMPOSABLE (R) | TAUX(T) CONSTANTES (C) - Décret n°2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la réemunération des personnels civils et
militaires de I’Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
. d’hospitalisation.
de 0a9699 0 0.00
de 9700 a\26 790 14 Z/° 1358.00 A noter que 'augmentation de la valeur du point a également une répercussion sur :
de 26 791 ?71 825 300/" 5 644.56 - les montants annuels de référence pour le calcul de I'lFTS,
de 7,1 ,826? 152108 41% 13 545.42 - les montants annuels de référence pour le calcul de I'lAT,
Superleur a 152108 45 % 19 629.74 - le taux des IHTS.

Impét =[(Rx T) - C]

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdg82.fr

ou vous trouverez également :
- un SIMULATEUR de PAYE
- un SIMULATEUR DE RETENUE A LA SOURCE DES ELUS

(Rubrique « Rémunération »)



http://www.cdg82.fr/

apu

CEMTRE

DEPARTEMENTAL
DE GESTION DE LA

e FONCTION PUBLIGUE

TERRITORIALE

OE

TARK ET

PARAMETRES DE PAYE
1¢" janvier 2016

GABOMMNE
U.R.S.S.AF. (01/01/16)
3218 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné : _ er;é; I2e |16’[
" FNAL (colletivits de 1 & 20 agents) 0.10% | 0.10% 010% | 010% | S battomont de a
*Vieillesse 6.90% | 855% | 1545% CSG est passé de
Sur totalité : 3% & 1,75%.
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.84% | 13.59% 0.00% 11.50% 11.50%
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | Rq: Il est supprimé pour les
* Assurance Vieillesse 0.35% 1.85% 2.20% cotisations patronales de
* Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25% o tf; ‘;:‘?Sy ua:pCeriZ z;’aiz of
* Accident du travail (*1) 1.60% 1.60% pour les indemnités de
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 175% 175% | 1.75% 1.75% fonction des élus.
* Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
* FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*1) sous réserve de vérification.
C.N.RAC.L (01/01/16) | | 1.R.C.AN.T.E.C. (01/01/16) | | A.S.S.E.D...C. (01/07/13) NPT F.N.S.  (01/01/13)
P.O. P.P. P.O. P.P. P.0. +P.P. || 01/01/16)
CNRACL 9.94% | 30.60% Tranche A 272% | 4.08%| | Tranche A 6.40 % 09% PP) 535;2 ugicln-” le calcul
CNRACLNB.. | 9.94% | 30.60% | |TrancheB | 6.75% | 12.35% | | Modulation embauche salarié | | gpoioie Ind. Maj. : 309
CCD ou embauche jeune — - .40
- T Avenir : Taux : 1%
ATIACL 0.40% 26 ans : voir site www.cdg82.fr 0.5% (P.P)
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5% ;P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises (01/07/2010)
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'ndice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.04
DATE |V.MENS| V.ANN. <ol 3 449 3enfants : 181.56
ouegala Par enfant en sus : 129.31
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 8};8%882 863 130888
871 1321.02
01/02/05 | 4.4183 53.0196
01/07/2009 882  1337.70
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/01/2010
886  1343.76
01/11/05 | 447592 | 53.7110 01/01/2011 1365.00 o
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 9.00 ' Agents dont lindice 1 enfant ; 2.29
01102007 | 453428 | 544113 | | 01122011919 139382 : :
' ' 01012012 922  1398.37 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/03/08 | 4.55695 | 546834 | | 4107/901 1425.67 3enfants: |  15.24 + 8%
01/10/08 | 457063 | 54.8475 940 : ; ST entants . : 0
010012013 9.43  1430.22 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 457 +6%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2014 953 144538
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 ' '
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 01/0172015 561 1457.52
' ' 01/01/2016 9.67  1466.62
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour les agents détachés 01/01/2016
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-%ﬁ(I).AKIaE 10
i fiscal
Taux patronal 74.28 % (puéisez;:;l:;(;a € (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
Taux salarial 9.94 % -de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
-de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION
(03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliére 90.50

(01/01/2016)

AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE

1 repas

470 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 821
(3801.47 € au 01/07/2010) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
(01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNE OU DES 01/07/2004
COMMUNES DES EPCI ( )
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 4.73 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 512
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2016 - BAREME ANNUEL
REVENU IMPOSABLE (R) [ TAUX (T) CONSTANTES (C) Référence des textes ayant nécessité cette mise a jour :
- Arrété du 17 décembre 2015 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour I'année 2016.
de 049699 0 0.00 - Décret n°2015-1688 du 17 décembre 2015 portant relevement du S.M.I.C. au 1erjanvier 2016.
€ravo ’ - Loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée par la loi 2015-1785 du 29 décembre 2015 abaissant le taux de
de 9700a 26 790 14 % 1358.00 cotisation du C.N.F.P.T.
de 26 791 ? 71825 30 % 5 644.56 - Décret n°2008-996 du 23 septembre 2008 relatifs & la réforme de FIRCANTEC.
de 71 826 a 152 108 41 % 13 545.42 - Décret n° 2014-1531 du 17 décembre 2014 modifiant les taux des cotisations d’allocations familiales et
Supérieur a 152 108 45 % 19 629.74 d’assurance vieillesse des divers régimes de sécurité sociale au 1°" janvier 2016.
- Loi de finances n°2015-1785 du 29 décembre 2015 pour 2016.

Impét =[(Rx T) - C]

Ces parameétres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdq82.fr (Rubrique « Rémunération »)

ou vous trouverez également :
- un SIMULATEUR de PAYE
- un SIMULATEUR DE RETENUE A LA SOURCE DES ELUS



http://www.cdg82.fr/

i ‘ CENTRE
e
== DEPARTEMENTAL
pems = DE GESTION
"N = de le Fonetion Publigee Territoricls de

Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
1¢" janvier 2015

. REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/01115) | Pafond Mensuel:

3170 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné : _ E_)ep;is1lze I1er
*FNAL (collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% | 0.10% 0.10% | 0.10% ‘f,'fg’;rﬁe% ot 'Z;al:x
*sVietiII(tasIs.;a, 6.85% 8.50% 15.35% CSG est passé de
Sur totalite : 3% a 1,75%.
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% 11.50% ° °
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | Rq: Il est supprimé pour les
* Assurance Vieillesse 0.30% 1.80% 2.10% cotisations patronales de
* Prestations Familiales 525% | 5.25% 525% | 5.25% Jprevoyance e'/O;' de .
* Accident du travail (*1) 1.70% 1.70% rep;alj:",: S” %p dzmig;s'rsee
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75% fonction des élus.
* Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
* FNAL (collectivités au-dela de 20 agents) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et pour les
collectivités de moins de 10 agents
C.N.RAC.L (01/01/15) | |I.R.C.A.N.T.E.C. (01/01/15) | | A.S.S.E.D.L.C. (01/07/13) CNFPT F.N.S. (01/01/13)

P.O. P.P. P.O. P.P. P.0. +P.P. || (01/01/13)
CNRACL 9.54% | 30.50% | | Tranche A 2.64% | 3.96% .
CNRACLNBI. | 9.54% | 3050% | [TrancheB | 6.58% | 12.18% | | Tranche A 640% ||1% PP Base pour le calcul
ATIACL 0.40% Modulation Emploi du seuil :
embauche (voir site Avenir Ind. Maj. : 309
salarié CCD | www.cdg82.fr) Taux: 1%
ou embauche 0.5% (P.P)
jeune — 26 ans

RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5% ;P.0: 5% surles rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/07/2010)
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'indice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.04
DATE |V.MENS| V.ANN. o 3enfants : 181.56
01/01/04 | 4.3963 | 527558 | | 010052008 863  1308.88 ou égal a 449 Par enfant en sus : 129.31
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2008  8.71  1321.02
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/07/2009  8.82  1337.70
01/11/05 | 447592 | 53.7110 01/01/2010 886  1343.76
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/01/2011  9.00  1365.00 Agents dont I'indice 1 enfant : 299
01/02/07 | 453428 | 54.4113 011212011 919  1393.82 - . 2 enfants - 1067 + 39
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 010112012 922 1398.37 majore est superieur 3 enfants - 1524 + 802
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01/07/2012 940  1425.67 4 449 (et inférieur 4 717) Par enfant en sus - 457 + 6%
01/07/09 | 459348 | 55.1217 01/01/2013 943  1430.22 : : 0
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/01/2014 9.53  1445.38
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 01/01/2015 9.61  1457.52
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour I_es ag_e_nts détachés 01/01/2015
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 000 KM
du véhicule) (en €uros)
Taux patronal 74.28 % Véhicules -
-de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
Taux salarial 9.54 % -de6et7CV 0.32 0.39 0.23
T /0 -de 8 Cvet plus 0.35 0.43 0.25

TAUX DES INDEMNITES DE MISSION
(03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliére 90.50

AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE

(01/01/2015)

1 repas

4.65 €




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 821
(3801.47 € au 01/07/2010) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS co“'(':“gllanMAJ’JEEg DE COMMUNAUTES URBAINES D,ﬁggl“_"guégE%N °°mp32fnsnf:ﬁguss';§'2f"t de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) . o)
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 512
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2015 - BAREME ANNUEL
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES Référence des textes ayant nécessité cette mise a jour et conséquences
- Arrété du 26 novembre 2014 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour I’'année 2015.
de 029690 0 0.00 - Décret n°2008-996 du 23 septembre 2008 relatifs a la réforme de 'PIRCANTEC.
de 9 691 3 26 764 149 1 356l60 - Décret n° 2014-1531 du 17 décembre 2014 modifiant les taux des cotisations d’allocations familiales et
© a °° ) d’assurance vieillesse des divers régimes de sécurité sociale au 1°" janvier 2015.
de 26 765? 71754 30 0/° 5638.84 - Décret n°2014-1569 du 22 décembre 2014 portant relevement du S.M.1.C. au 1erjanvier 2015.
de 71755 a 151 956 41 % 13 531.78 - Loi de finances n°2014-1654 du 29 décembre 2014 pour 2015.
Supérieur a 151 956 45 % 19 610.02
Impét =[(Rx T) - C]
@: Ces paramétres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre : (Rubrique « Rémunération »)

www.cdg82.fr



http://www.cdg82.fr/
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DE GESTION
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Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
1* janvier 2014

A compter du 1er

janvier 2012, le taux
d'abattement de la

CSG passe de 3%
a1,75%.

Rgq: Il est supprimé pour les

cotisations patronales de

prévoyance et/ou de

retraite supplémentaire et

pour les indemnités de
fonction des élus.

URS.SAF. (01/01114) PIafon3d1|\g;n€suel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL

P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné :
* FNAL ( collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*Vigillesse 6.80% 8.45% 15.25%
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% 13.55% 0.00% 11.50% 11.50%
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
* Assurance Vieillesse 0.25% 1.75% 2.00%
* Prestations Familiales 5.25% 5.25% 5.25% 5.25%
* Accident du travail (*1) 1.70% 1.70%
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
* Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
* FNAL supplémentaire (*2) 050% | 0.50% 050% | 0.50%
g&iescﬁlizggsjévnioﬁscsgﬂ; gqgggz thSSAF ot pour les (*2) Applicable aux collectivités de plus de 20 agents

C.N.RA.C.L. (01/01/14) | | I.LR.C.AN.T.E.C. (01/01/14) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/07/13) CNFPT
P.O. P.P. P.O. P.P. P.0. +P.P. |1(01/01/13)
CNRACL 9.14% | 30.40% Tranche A 2.54% 3.80% o
CNRACLNB.I. |9.14% | 30.40% | |TrancheB | 6.38% | 11.98% | |Tranche A 640% ||1% (PP
ATIACL 0.40% Modulation Emplois
embauche (voir site Avenir
salarié CCD | www.cdg82.fr)
ou embauche 0.5 % (P.P.)
jeune — 26 ans

F.N.S.  (01/01/13)

Base pour le calcul
du seuil :

Ind. Maj. : 309
Taux : 1%

RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5% ;P.O:5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/07/2010)
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont lndice 1 enfant: 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.04
DATE |V.MENS | V.ANN. o 3 enfants : 181.56
01/07/2006 8.7 1254.31 ou egal a449 Par enfant en sus : 129.31
01/01/04 | 4.3963 52.7558
01/07/2007  8.44  1280.09
01/02/05 | 4.4183 53.0196
01/05/2008  8.63  1308.88
01/07/05 | 4.4404 53.2847
01/07/2008 871  1321.02
01/11/05 | 447592 | 53.7110 0107/2009 882  1337.70
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 : ' Agents dont I'indice 1 enfant : 2.29
01102007 | 453428 | 544113 | | OMOV2010 886 134376
: : 01/01/2011  9.00  1365.00 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 . 0
01/10/08 | 457063 | 54,8475 01/12/2011 919  1393.82 . o 3 enfants : 15.24 + 8%
- ' 01/01/2012 922  1398.37 a 449 (et inferieur a 717) Par enfant en sus : 4.57 +6%
01/07/09 | 459348 | 55.1217
01/07/2012 940  1425.67
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871
0107110 | 463029 | 555635 01/01/2013 943  1430.22
] ) 01/01/2014  9.53  1445.38
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour les agents détachés 01/01/2013
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 000 KM
du véhicule) (en €uros)
Taux patronal 74.28 % Véhicules -
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
Taux salarial o -de6et7CV 0.32 0.39 0.23
8.76 % - de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION AVANTAGES EN NATURE NOURRITURE
(03/07/2006) (01/01/2014)
INDEMNITES En €uros 1 repas 4.60 €
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 821
(3 801.47 € au 01/07/2010) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMc“gl#nT\nAuUJEss DE COMMUNAUTES URBAINES n’ﬁgﬁ"ﬁ"gﬂé‘é’lﬁ)u °°mpg:§fr:l’]‘rfl“ss'l‘s’§'gf"t de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) 01/07/2004 (01/07/2004) 110712004 Dé ’R' .
COMMUNE OU DES ( ) (01/07/2004) épartement, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES | apjoits | PRESIDENT | poesipent | PRESIDENT | poesipent | PRESIDENT | ppesipent | PRESIDENT | peesipent | PRESIDENT | ppesiDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 3225 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS Référence des textes ayant nécessité cette mise 4 jour et conséquences
Baréme d’imposition 2014 - BAREME ANNUEL
- 0 1 1 - Arrété du 7 novembre 2013 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour I’'année 2014.
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES - Décret n2012-1525 portant modification du taux d e la contribution employeur due a la CNRACL.
- Décret n2012-847 du 2 juillet 2012 relatif aux t aux de cotisation CNRACL, part agent.
de 036011 0 0.00 - Arrété du 23 septembre 2008 et décret n2008-996 du 23 septembre 2008 relatifs a la réforme de
. o I'IRCANTEC.
g: ?102352 2 ;_23 gg} ?'450/) 12232; Décret n°2013-1290 du 27 décembre 2013 modifiant | es taux des cotisations d'assurance vieillesse de divers
. 0° ' régimes de sécurité sociale et des cotisations d'allocations familiales a compter du 1*" janvier 2014
de 26 632 a 71 397 30 0/° 5610.81 - Décret n2013-1190 du 19 décembre 2013 portant re levement du S.M.L.C. au 1erjanvier 2014.
de 71398 a 151 200 41% 13 464.48 - Loi de finances n2013-1278 du 29.12.2013 pour 20 14.
Supérieur a 151 200 45 % 19 512.48
Impdt=[(RxT)-C]
d Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdq82.fr

(Rubrique « Rémunération »)




| A CENTRE
=== DEPARTEMENTAL
ey~ DE GESTION
W " e o Fomctic Publique TanRoral de

Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
1° janvier 2013

URSSAF. (01/0113) p|afon3d0|\gzn€sue| : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.

Sur salaire plafonné :
* FNAL ( collectivités de 1 & 20 agents) 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*Vigillesse 6.75% 8.40% 15.15%
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Déces, Solidarité 0.75% 12.80% 13.55% 0.00% 11.50% 11.50%
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
* Assurance Vieillesse 0.10% 1.60% 1.70%
* Prestations Familiales 5.40% 5.40% 5.40% 5.40%
* Accident du travail (*1) 1.70% 1.70%
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
* Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
* FNAL supplémentaire (*2) 050% | 0.50% 050% | 0.50%

A compter du 1er
janvier 2012, le taux
d'abattement de la
CSG passe de 3%
a1,75%.

Rq: Il est supprimé pour les
cotisations patronales de
prévoyance et/ou de
retraite supplémentaire et
pour les indemnités de
fonction des élus.

(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et pour les
collectivités de moins de 10 agents

(*2) Applicable aux collectivités de plus de 20 agents

C.N.RA.C.L. (01/01/13) | | .R.C.AN.T.E.C. (01/01/13) | | A.S.S.E.D.L.C. (01/01/07) CNFPT F.N.S. (01/01/13)
P.O. P.P. P.O. P.P. P.0.+P.P. || (01/01/13)
CNRACL | 8.76% | 28.85% | |Tranche A | 245% | 3.68% 1% (P.P) (E;ase _<|>Uf le calcul
CNRACLN.BL.I. | 8.76% | 28.85% Tranche A 6.40 % T du seull :
; Emplois 1104 Maj. : 309
ATIACL 0.40% Avenir Taux: 19
Tranche B [6.23% | 11.83% 0.5% (p.p.) || 'AUX: 17
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5% ;P.O:5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/07/2010)
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'indice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.04
DATE |V.MENS | V.ANN. o 3 enfants : 181.56
01/01/04 | 43963 | 527558 | | 01007/2006 827 125431 ou égal a 449 Par enfant en sus : 129.31
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2007  8.44  1280.09
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/05/2008  8.63  1308.88
01/11/05 | 447592 | 53.7110 01/07/2008  8.71  1321.02
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/07/2009 882  1337.70 Agents dont indice 1 enfant : 299
01/02/07 | 453428 | 544113 | | 010012010  8.86  1343.76 o o 2 enfants - 10.67 + 39
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/01/2011  9.00  1365.00 majoré est superieur 3 ::fa:ts I 15.24 + 84:
01/10/08 | 457063 | 54.8475 01122011 919  1393.82 5 449 (et inférieur & 717) Par enfant ; 157 + 6%
01/07/09 | 459348 | 55.1217 01012012 922  1398.37 arentant en sus : : °
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/07/2012 9.40  1425.67
01/07/10 | 463029 | 55.5635 01/01/2013  9.43  1430.22
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour les agents détachés 01/01/2013
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 000 KM
du véhicule) (en €uros)
Taux patronal 74.28 % Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
Taux salarial . -de6et7CV 0.32 0.39 0.23
8.76 % - de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 821
(3 801.47 € au 01/07/2010) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

Baréme d’imposition 2013 - BAREME ANNUEL
_—

- Arrété du 12 décembre 2012 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour I'année 2013.
- Décret n2012-1525 portant modification du taux d e la contribution employeur due a la CNRACL.
- Arrété du 28 décembre 2012 fixant le taux de cotisation ATIACL.

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES

de 0 4 5963 0 0.00
de5964 411896 0.0550 327.97
de 11897 a 26 420 0.1400 1339.13
de 26 421470 830 0.3000 5566.33
de 70 830 a 150 000 0.4100 13 357.63
de 150 001 & 1 000 000 0.4500 19 357.63

- Décret n2012-847 du 2 juillet 2012 relatif aux t aux de cotisation CNRACL, part agent.

- Arrété du 23 septembre 2008 et décret n2008-996 du 23 septembre 2008 relatifs a la réforme de
'IRCANTEC.

- Article 45 de la loi n2012-958 du 16 aolt 2012 de finances rectificative pour 2012, fixant le taux de
cotisation au CNFPT a 1%..

- Article 2 de la loi n2012-1189 du 26 octobre 201 2 portant création des emplois d’avenir et fixant le taux de
cotisation au CNFPT a 0.5 %.

- Décret n2013-33 du 10 janvier 2013 portant relevement du minimum de traitement dans la fonction publique

Impét =[(Rx T) - C]

&

www.cda82 fr

et attribuant des points d'indice majoré a certains personnels, afin de compenser la hausse du SMIC.
- Décret n2012-1429 du 19 décembre 2012 portant re Ilevement du S.M.I.C. au 1erjanvier 2013.
- Loi de finances 2013 fixant le baréme et les tranches d’imp6t sur le revenu 2012.
- Décret n2012-1507 du 27 décembre 2012 modifiant le taux de cotisation employeur au compte d'affectation
spéciale «Pensions» pour 2013.
- A noter également que les décrets n2012-1494 et 2012-1457 sont venus modifier, respectivement, les
barémes de I'indemnité spécifique de Service et de I'lndemnité d'Exercice des Missions.

Ces parameétres sont, dans leur ensemble, directement consultables
sur le SITE INTERNET du Centre :

(Rubriaue « Rémunération »)

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMc“gl#nT\nAuUJEss DE COMMUNAUTES URBAINES D,gggrggg’;?ﬁm °°mpg§§fr::rfl“55il‘s’§'gf“t de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) : el
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES Ahlg?gﬁ?s PRESIDENT PRI;ISIFDEENT PRESIDENT PRI;ISI'::DEENT PRESIDENT PRI;ISI;fDEENT PRESIDENT PRI;ISI'::DEENT PRESIDENT PRI;ISIFDEENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 1275 495 237 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 & 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 7250 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 7250 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS Référence des textes ayant nécessité cette mise a jour et conséquences




; A CENTRE
QU =——==="DEPARTEMENTAL
pey = DE GESTION

W = oo lo Fomcticn Publique Tarorieh de

Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
1" novembre 2012

: REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/11/12) | Pafond Mensuel:
3031€ P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné : A compter du ter
*FNAL (collectivités de 1 a 20 agents) 0.10% | 0.10% 0.10% | 0.10% J?;.‘;’t'gﬂi%;;t'%ﬁ;x
* Vieilles.sera 6.75% 8.40% 15.15% CSG passe de 3%
Sur totalité : a1,75%.
* Maladie, Maternité, Invalidité, Déces, Solidarité 0.75% 12.80% 13.55% 0.00% 11.50% 11.50%
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | Rq: Il est supprimé pour les
* Assurance Vieillesse 0.10% 1.60% 1.70% cotisations patronales de
* Prestations Familiales 540% | 540% 540% | 540% | gﬁg‘gﬁ;&ggﬁ;’aﬁz o
* Accident du travail (*1) 1.70% 1.70% pour les indemnités de
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75% fonction des élus.
* Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la defte sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
" FNAL supplémentaire (*2) 050% | 0.50% 050% | 0.50%
(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et pour les . . A
collectivités de moins de 10 agents (*2) Applicable aux collectivités de plus de 20 agents
C.N.RA.C.L. (011112) | [I.R.C.AN.T.E.C. (01/01112) | | A.S.S.E.D.L.C. (01/01/07) CNFPT F.N.S. (01/07/12)
P.O. P.P. P.O. P.P. P.O. +P.P. (01/01/12) Base pour le calcul
CNRACL  |849% | 27.40% | [Tranche A | 2.35% | 3.53% 0.9 % % 208
CNRACLNBI. | 8.49% | 27.40% Tranche A 6.40 % (P.P.) Talx : 11;,/'
. 0
ATIACL 0.50% Tranche B 6.10% | 11.70%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_ PP:5%;P.0: 5% surles rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/07/2010)
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants 7304
DATE |V.MENS | V.ANN. o 3 enfants : 181.56
01/07/2003 719 ou égal a 449 Par enfant en sus : 129.31
01/01/04 | 4.3963 52.7558 01/07/2004  7.61
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2005  8.03
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/07/2006  8.27  1254.31
01/11/05 | 447592 | 53.7110 01/07/2007  8.44  1280.09 o
01/07/06 | 449829 | 53.9795 01/05/2008  8.63  1308.88 Agents dont Iindice 1 enfant : 299
01/02/07 | 453428 | 544113 | | 01/07/2008 871  1321.02 o o 2 enfants - 10.67 + 3°
01/03/08 | 455695 | 54.6834 01/07/2009  8.82  1337.70 majoré est superieur 3 ::f::tz ) 15.24 + 84;
01110108 | 457063 | 54.8475 01/01/2010  8.86  1343.76 3 449 (et inférieur a 717) Par enfant : 457 + 6%
01/07/09 | 459348 | 551217 01/01/2011  9.00  1365.00 arentant en sus - : °
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/12/2011 9.19  1393.82
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 01/01/2012 922  1398.37
01/07/2012_ 9.40  1425.67
Taux de cotisation retraite
pour les agents détachés 01/01/2012 TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
(pension civile) CATEGORIES | ;,5qu'A 2000 KM | DE 2001 A 10 000 KM | AU-DELA DE 10
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 000 KM
du véhicule) (en €uros)
Taux patronal 68.59 % Véhicules
-de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
Taux salarial 8.39 -de6et7CV 0.32 0.39 0.23
: ° - de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
(3 801.47 € au 01/07/2010) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES composés exclusivement de
COMMUNES SYNDICATS COMMUNES COMMUNAUTES URBAINES D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) . o
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/0712004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 4.73 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 512
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2012 - BAREME ANNUEL
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES Référence du (des) texte(s) w@m jour et conséquences
Texte :
de 025963 0 0.00 - Décret n2012-847 du 2 juillet 2012 relatif a I’a ge d’ouverture du droit a pension de vieillesse et modifiant les
de 5964 411896 0.0550 327'97 cotisations d’assurance vieillesse.
de 11 897 a 26 420 0.1400 1339.13
de 26421470830 0.3000 5566.33
au-dela de 70 830 0.4100 13 357.63
Impot=[(RxT)-C]
& Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdg82.fr

(Rubrique « Rémunération »)
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Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
1% juillet 2012 — V2

: REGIME GENERAL REGIME CNRACL
URS.SAF. (01/01/12) | Pafond Mensuel:
3031€ P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT.
Sur salaire plafonné : A c?omng?rzdlu Ter
"FNAL (collectivies de 1 3 20 agents T oi0% [ 010 0d0% | o0 | e er’n%i‘;’(
Vlellless.e' 6.65% 8.30% 14.95% CSG passe de 3%
Sur totalité . a1,75%.
* Maladie, Maternité, Invalidité, Déces, Solidarité 0.75% 12.80% 13.55% 0.00% 11.50% 11.50%
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | Rq: Il est supprimé pour les
* Assurance Vieillesse 0.10% 1.60% 1.70% cotisations patronales de
* Prestations Familiales 540% | 5.40% 540% | 540% | tir’a’igosyanclgnjgg‘;a‘j: o
* Accident du travail (*1) 1.70% | 1.10% our o8 imdemnités de
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75% fonction des élus.
* Contribution Sociale Généralisée non déductible 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
* FNAL supplémentaire (*2) 050% | 0.50% 050% | 050%
(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et pour les . . A
collectivités de moins de 10 agents (*2) Applicable aux collectivités de plus de 20 agents
C.N.RAC.L. (01/01/12) | |I.LR.C.AN.T.E.C. (01/01/12) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/01/07) CNFPT F.N.S. (01/07/12)
P.O. | P.P. P.O. P.P. P.0.+P.P. || (01/01/12) | |Base pourle calcul
CNRACL 8.39% | 27.30% Tranche A 2.35% 3.53% 0.9 % % " 308
CNRACLNB.. [ 8.39% | 27.30% Tranche A 6.40 % (P.P.) Taux: 1%
ATIACL 0.50% Tranche B 6.10% | 11.70%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
PP 5% P.O : 5% sur les rémunerations accessoies (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL (01/07/2010)
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélevement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont lndice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.04
DATE |V.MENS | V.ANN. L 3enfants : 181.56
01/07/2003 7.19 ou egal a449 Par enfant en sus : 129.31
01/01/04 | 4.3963 52.7558 01/07/2004  7.61
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2005  8.03
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/07/2006  8.27  1254.31
01/11/05 | 447592 | 53.7110 01/07/2007  8.44  1280.09
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/05/2008  8.63  1308.88 Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
01/02/07 | 453428 | 54.4113 01/07/2008 871  1321.02 o, . . 0
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/07/2009 ~ 8.82  1337.70 majoré est superieur § 22;:22 : 1221 : gof’
0110/08 | 457063 | 54.8475 01/01/2010 ~ 8.86 134376 4449 (et inférieur a 717) Par enfant : 4.57 + 6%
01/07/09 | 459348 | 55.1217 01/01/2011  9.00  1365.00 arenfant en sus - : o
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/12/2011 919  1393.82
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 01/01/2012  9.22  1398.37
01/07/2012  9.40 1425.67
Taux de cotisation retraite
pour les agents détachés 01/01/2012 TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
(pension civile) C.ATEGOR'IES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 000 KM
du véhicule) (en €uros)
Taux patronal 68.59 % Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
Taux salarial 8.39 o -de6et7CV 0.32 0.39 0.23
: ° - de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
(3 801.47 € au 01/07/2010) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
COMMUNES D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) . o
(01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNE OU DES 01/07/2004
COMMUNES DES EPCI ( )
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 4.73 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 512
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS Référence du (des) texte(s) ayant nécessité cette mise a jour et conséquences
Baréme d’imposition 2012 - BAREME ANNUEL
Textes :

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de 045963 0 0.00
de 5964 a11896 0.0550 327.97
de 11 897 4 26 420 0.1400 1339.13
de 26 421 270 830 0.3000 5 566.33
au-dela de 70 830 0.4100 13 357.63

Impot=[(RxT)-C]
&

- Décret n2012-828 du 28 juin 2012 portant relevemen t du salaire minimum de croissance

- Circulaire n2-2012 portant relévement au 1° juillet 2012 du seuil d’assujettissement a la contribution
de solidarité de 1% instituée par la loi n82-939 d u 4 novembre 1982 codifiée.

- Décret n2012-853 du 5 juillet 2012 revalorisant le minimum de traitement dans la fonction publique et
attribuant des points d’indice majoré a certains personnels.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdg82.fr

(rubrique « Rémunération »)
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PARAMETRES DE PAYE

Tarn et Garonne 1erjanvier 2012
Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
U.R.S.S.AF. (01/01/12
(010172) |5 031 € PO. | PP. | TOT. | PO. | PP. | TOT.
Sur salaire plafonné :
* FNAL ( collectivités de 1a 20 agents) 0.10% | 0.10% 0.10% | 0.10% A compter du Ter
HENAgsupplémentaiFeFZ) 0.40-% 0.40-% 0.40-% 0.40-% janvier 2012, le
“Vieillesse 6.65% | 8.0% | 14.95% taux d'abattement
—— de la CSG passe
Sur totalite : de 3% a 1,75%.
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% 13.55% 0.00% 11.50% 11.50% ’
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% | est supprimé pour les
* Assurance Vieillesse 0.10% 1.60% 1.70% cotisations patronales
* Prestations Fami|ia|eS 5400/0 5400/0 5400/0 5400/0 de prévoyance et/ou de
* Accident du travail (*1) 1.70% 1.70% retraite supplémentaire
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/12) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75% | et pour les indemnités
* Contribution Sociale Généralisée non déduct 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% | de fonction des élus.
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
* FNAL supplémentaire (*2) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
Sur salaire depassant e plafond 050% | 0.50% 050% | 0.50%
*ENAL supplémentaire {*2)
(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et pour les . ) _
collectivités de moins de 10 agents (*2) Applicable aux collectivités de plus de 20 agents
C.N.R.A.C.L. (01/01/12) | |1.R.C.A.N.T.E.C. (01/01/12) } | A.S.S.E.D.I.C. (01/01/07) CNEPT F.N.S.  (01/01/12)
P.O. P.P. P.O. P.P. P.O. +P.P. (01/01/12) Base pour le calcul
du seuil :
CNRACL 8390/0 27300/0 Tranche A 2350/0 3530/0 09 O/o Ind- Ma]- : 302
CNRACLNBL.I | 8.39% | 27.30% Tranche A 6.40 % (P.P.) Taux : 1%
ATIACL 0.50% Tranche B 6.10% | 11.70%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5% ; P.O: 5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/07/2010
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'indice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.04
DATE |V.MENS| V.ANN. o 3 enfants : 181.56
ou égal a 449 Par enfant en sus : 129.31
01/07/2003 719
01/01/04 | 4.3963 52.7558
01/07/2004 7.61
01/02/05 | 4.4183 53.0196
01/07/2005 8.03
01/07/05 | 4.4404 53.2847
01/1/05 | 447502 | 537110 | | Q1072006 | 827 | 1254.31
’ ’ 01/07/2007 8.44 | 1280.09 o
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 Agents dont I'indice 1 enfant : 299
01/02/07 | 453428 | 544113 | | O105/2008 | 863 | 1306.88 ' ~
01/03/08 | 455605 | S54.6834 | | O1/07/2008 | 871 ) 1321.02 majoré est supérieur 2enfants:  10.67+3%
. . . 0,
01008 | 457083 | 548475 01/07/2009 | 8.82 | 1337.70 . o 3enfants : 15.24 + 8%
: : 01/01/2010 | 8.86 | 1343.76 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/07/09 | 459348 | 55.1217 1/01/2011 00 | 1365.00
01/10/09 | 4.60726 | 552871 | | 01/01/2011 | 9. :
01/07/10 | 463029 | 555635 | [ 01/12/2011 | 9.19 | 1393.82
01/01/2012 | 9.22 | 1398.37
Taux de cotisation retraite TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
pour les agents détachés 01/01/2012
(pension civile) CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM | DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10
(puissance fiscale (en €uros) (en €uros) 000 KM
Taux patronal 68.59 % du véhicule) (en €uros)
Véhicules :
Taux salarial 8.39 % -de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
: ° -de6et7CV 0.32 0.39 0.23
-de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliére 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
(3801.47 € au 01/07/2010 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES

COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D'AGGLOMERATION Communes, EPCI,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES A'\D"j\c';‘ﬁ?s PRESIDENT PREvslﬁ)EENT PRESIDENT PREvslﬁ)EENT PRESIDENT PREvslﬁ)EENT PRESIDENT PREVS'%EENT PRESIDENT PREvslﬁ)EENT

Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 12.37 6.10 233
de 3500 & 9999 55 22,00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 & 49999 9 33.00 25,59 10.24 67.50 24.73 9 33 9 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’'imposition 2012 - BAREME ANNUEL

REVENU IMPOSABLE

de 0 25963

de 5964 a11896
de 11 897 a 26 420
de 26 421 270 830
au-dela de 70 830

Impot=[(RXT)-C]

TAUX CONSTANTES
0 0.00
0.0550 327.97
0.1400 1339.13
0.3000 5566.33
0.4100 13 357.63
&

Textes :
- Arrété du 30 décembre 2011 fixant le plafond de la Sécurité Sociale.
- Décret n°2011-1926 du 22 décembre 2011 portant relevement du Salaire Minimum de Croissance (SMIC) au

1% janvier 2012.
- Arrété du 23 septembre 2008 et décret n°2008-996 du 23 septembre 2008 relatifs a la réforme de 'IRCANTEC.
- Décret n°2010-1749 du 30 décembre 2010 portant relevement du taux de cotisation CNRACL.
- Décret n°2011-2037 du 29 décembre 2011 fixant le taux des contributions employeurs au compte
d’affectation spéciale « Pensions » pour 2012.
- Loi de Finances rectificative pour 2011 — Diminution du taux de cotisation du CNFPT en 2012 et 2013.
- Loi de Finances 2012 du 28 décembre 2011 n°2011-1977.
- Loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012 (CSG)
- Décret n°2012-37 du 11 janvier 2012 portant relevement du minimum de traitement dans la Fonction Publique

et attribution de points d’indice majoré a certains personnels.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdg82.fr

(rubrique « Rémunération »)
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PARAMETRES DE PAYE

Tarn et Garonne 1°" décembre 2011
URS.SAF. (01/01/1) Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2946 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A.
Sur salaire plafonné :
FENAL. o 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
* FNAL supplémentaire (*2) .......c.cccoeeienenne 0.40 % 0.40 % 0.40 % 0.40 %
*ViGilleSS. .. 6.65% 8.30% 14.95% Ce régime est supprimé par
Sur totalité :
* Maladie, Matemité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% | 11.50% la réforme des retraites a
* Autonomie Solidarité.............cccoooeviiiiiiinnns 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
* Assurance Vieillesse............cccoceiiiiiiinie 0.10% 1.60% 1.70% compter du
* Prestations Familiales................c.ccoevvvvenen 5.40% 5.40% 5.40% 5.40%
* Accident du travail (*1)........coooiiiiiiiiiii 1.70% 1.70% 1er janvier 2011.
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05).......... 3% 3% 3% 3%
* Contribution Sociale Généralisée non déduct... 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible... 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale......... ... 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Sur salaire dépassant le plafond :
* FNAL supplémentaire (*2) .......ccccoovverveninnns 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et pour (*2) Applicable aux collectivités de plus de 20 agents
les collectivités de moins de 10 agents

C.N.RA.CL. (21/02/11) | [I.LR.C.AN.T.E.C. (01/01/11) | | A.S.S.E.D..C. (01/01/07) F.N.S. (01/01/11)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
CNRACL 8.12% | 27.30% Tranche A 2.28% 341% du seuil :
CNRACLNBLL. | 8.12% | 27.30% Tranche A 6.40 % IM 295
ATI 0.50% Tranche B 6.00%  11.60% Taux: 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
PP:5% ) P.O : 5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/07/2010
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.04
DATE |V.MENS | V.ANN. ou éaal 4 449 3 enfants : 181.56
01/01/04 | 4.393 | 527558 01/07/2003 719 g Par enfant en sus : 129.31
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2004  7.61
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/07/2005  8.03
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/07/2006  8.27  1254.31 o
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/07/2007  8.44  1280.09 Agents dont l'indice 1 enfant 2.29
01/02/07 | 453428 | 54.4113 01/05/2008 863  1308.88 - . 2 enfants : 10.67 + 3%
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/07/2008 871  1321.02 majore est superieur 3 enfants - 15.24 + 8%
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01/07/2009 882  1337.70 4 449 (et inférieur & 717) Par enfant en sus - 457 + 6%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2010  8.86  1343.76 Sus : 0
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/01/2011  9.00  1365.00
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 0112/2011 9.19 1393.82
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Veéhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
(3801.47 € au 01/07/2010 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES YCOMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D'AGGLOMERATION Communes, EPCI,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES A“Sj\éfﬁfs PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVSlfllI)EENT PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVSlfllI)EENT PRESIDENT PREVSI?DEENT
Moins de 500 17 6.60 473 189 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 268 23.25 6.19 3.35 134
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 1237 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55 22,00 16.93 6.77 4125 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65 27.50 21,66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 9 33.00 25,59 10.24 67.50 24.73 9 33 9 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 1477 591
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 1772 108.75 4950 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2011 - BAREME ANNUEL

Texte

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de 0 4 5963 0 0.00
de 5964 a11896 0.0550 327.97
de 11 897 a 26 420 0.1400 1339.13
de 26 421 270 830 0.3000 5566.33
au-dela de 70 830 0.4100 13 357.63

Impét=[(RxT)-C]

&

décembre 2011.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdq82.fr

(rubrique « Rémunération »)

. Arrété du 29 novembre 2011 portant revalorisation du Salaire Minimum de croissance (SMIC) au 1*
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=" DEPARTEMENTAL
s~ DE GESTION

* de la Fonction Publigue Terrlitorlale da

Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
21 février 2011

URS.SAF. (01/01/1) Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2946 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A.
Sur salaire plafonné :
*FNAL 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
* FNAL supplémentaire (*2) 0.40 % 0.40 % 0.40 % 0.40 %
*Vieillesse. ..o 6.65% 8.30% | 14.95% Ce régime est supprimé par
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% 11.50% la réforme des retraites a
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
* Assurance Vieillesse...........ccccovveeeiiinennn 0.10% 1.60% 1.70% compter du
* Prestations Familiales...............cccceevvvvvnnnnn. 5.40% 5.40% 5.40% 5.40%
* Accident du travail (*1).......cccoeveeveiereeennn, 1.70% 1.70% 1er janvier 2011.
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3%
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Sur salaire dépassant le plafond :
* FNAL supplémentaire (*2) 050% | 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et pour (*2) Applicable aux collectivités de plus de 20 agents
les collectivités de moins de 10 agents

C.N.RACLL. (21/02/11) | |.LR.C.AN.T.E.C. (01/01/11) | |A.S.S.E.D..C. (01/01/07) F.N.S. (01/0111)
P.O. PP P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
CNRACL 8.12% 27.30% | | * Tranche A 2.28% 341% du seuil :
CNRACL NBI 8.12% 27.30% Tranche A 6.40 % IM 295
ATI 0.50% *Tranche B 6.00%  11.60% Taux: 1%
EGGPA 6:50%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5%;P.O:5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/07/2010
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélevement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont lindice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.04
DATE |V.MENS | V.ANN. L 3 enfants : 181.56
01/01/04 4.3963 52.7558 01/07/2003 719 ou egal a449 Par enfant en sus : 129.31
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2004 7.61
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/07/2005 8'03
0111/05 | 447592 | 837110 | | 04/070006 827 125431 ..
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 010712007 844 128009 Agents dont lndice 1 enfant : 2.29
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 ' ' . - - 0
01/05/2008  8.63  1308.88 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/03/08 | 455695 | 546834 | | (oooooe 671 132102 3 enfants : 15.24 + 8%
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 ' ' 5 449 (et inférieur a 717 . '
01/07/2009 882  1337.70 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2010 886 134376
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/01/2011 9'00 1365‘OO
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 ) '
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Veéhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliere 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
(3801.47 € au 01/07/2010 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMC“%NMAJ’JI';SS DE COMMUNAUTES URBAINES D,gggrggsgg'ﬁ%,‘ °°'“'°gses exclusivement de
ommunes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) . i
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/0712004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 3225 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS Référence du (des) texte(s) ayant nécessité cette mise a jour et conséquences
Baréme d’imposition 2011 - BAREME ANNUEL
Texte . Décret n°2010-1584 du 17 décembre 2010 portant relévement du salaire minimum de croissance.
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES . Arrété du 26 novembre 2010 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2011.
. Loi n2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pou r 2011
. Arrété du 27 décembre 2010 relatif a la tarification des risques d'accident du travail.
de 0 25963 0 0.00 . Article 42 de la loi n2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites
de 5964 a 11896 0.0550 327.97 . Décret n2010-1749 du 30 décembre 2010 portant relé vement du taux CNRACL
de 11 897 a4 26 420 0.1400 1339.13 . Décret n2011-51 du 13 janvier 2011 portant relevem ent du minimum de traitement dans la FP et
de 26 421 470 830 0.3000 5566.33 attribution de points d’indice majoré a certains personnels.
au-dela de 70 830 0.4100 13 357.63
Impot=[(RxT)-C | .
pot=[( )-Cl o Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdq82.fr

(rubrique « Rémunération »)



=" DEPARTEMENTAL
s~ DE GESTION

g
W~ de lo Fonction Publigue Terrltorlale da

Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
1° janvier 2011 — V4

URS.SAF. (01/01/11) Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2946 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A.
Sur salaire plafonné :
* FNAL 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
* FNAL supplémentaire (*2) 0.40 % 0.40 % 0.40 % 0.40 %
FVIRIlIESSe. .t 6.65% 8.30% | 14.95% Ce régime est supprimé
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Déces, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% 11.50% par la réforme des
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
* Assurance Vieillesse..........ccceovvvvveiiineeenn. 0.10% 1.60% 1.70% retraites a compter du
* Prestations Familiales.................ccccccovvvienae 5.40% 5.40% 5.40% 5.40%
* Accident du travail (*1).......cccovriviiieniiiinne 1.70% 1.70% 1er janvier 2011.
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3%
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Sur salaire dépassant le plafond :
* FNAL supplémentaire (*2) 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 %
(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et pour (*2) Applicable aux collectivités de plus de 20 agents
les collectivités de moins de 10 agents
C.N.RA.C.L. (01/01/11) .R.C.ANN.T.E.C. (01/01/11) | | A.S.S.E.D..C. (01/01/07) F.N.S. (01/01/11)
P.O. PP P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
CNRACL 8.12% 27.30% | |*Tranche A  2.28% 3.41% du seuil :
CNRACL NBI 7.85% 27.30% Tranche A 6.40 % IM 295
ATI 0.50% *Tranche B 6.00%  11.60% Taux: 1%
ECCPA 0.50%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
DP9 PO : 5% surles remunérations accessoies (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/07/2010
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'indice 1 enfant : 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 73.04
DATE | V.MENS| V.ANN. coal 5 449 3 enfants : 181.56
ou égal a .
o101/0a | 23963 | 527558 Y g Par enfant en sus : 129.31
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196 01/07/2004 761
s | adrsen | sario | | U078 803
. : 01/07/2006  8.27  1254.31 T~
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/07/2007 844 128009 Agents dont lindice 1 enfant : 2.29
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 01/05/2008 863  1308.88 majoré est supérieur 2 enfants 10.67 + 3%
01/03/08 | 4.55695 | 546834 | ¥ 11070008 871  1321.02 ‘ o 3enfants : 15.24 + 8%
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 01/07/2009 882  1337.70 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 457 + 6%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/01/2010 886 1343.76
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871 01/01/2011 9'00 1365.00
01/07/10 | 4.63029 | 55.5635 ) )
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliére 90.50




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
(3801.47 € au 01/07/2010 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMC'\("):A'\;MEESS DE COMMUNAUTES URBAINES Dﬁggﬁ@&?gﬁ%N °°mpé’ses exclusivement de
ommunes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) . I
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS Référence du (des) texte(s) ayant nécessité cette mise a jour et conséquences
Baréme d’imposition 2011 - BAREME ANNUEL
Texte . Décret n°2010-1584 du 17 décembre 2010 portant relévement du salaire minimum de croissance.
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES . Arrété du 26 novembre 2010 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2011.
. Loi n2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pou r 2011
. Arrété du 27 décembre 2010 relatif a la tarification des risques d'accident du travail.

de 0 2 5963 0 0.00 . Article 42 de la loi n2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites

de5964 a11896 0.0550 327.97 . Décret n2010-1749 du 30 décembre 2010 portant relé vement du taux CNRACL

de 11 897 3 26 420 0.1400 1339.13 . Décret n2011-51 du 13 janvier 2011 portant relevem ent du minimum de traitement dans la FP et

de 26 421 3 70 830 0.3000 5566.33 attribution de points d’indice majoré a certains personnels.

au-dela de 70 830 0.4100 13 357.63

Impét=[(RxT)-C . .

pot=[{ )-Cl & Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

sur le SITE INTERNET du Centre :

www.cdg82.fr

(rubrique « Rémunération »)
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PARAMETRES DE PAYE

W ~ de lao Fonction Publique Territorlale da er = =
Tarn et Garonne 17 janvier 2010
U.R.S.S.AF. (01/0110) Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2885 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d’aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSSe....c.ceeeriererereisierieeseeseeseesneas 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Matemnité, Invalidité, Déces, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% | 11.50%
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% Compte tenu de la
* Assurance Vieillesse...........coovvviiiiiieiiiinne 0.10% 1.60% 1.70% . »
* Prestations Familiales..................c.ooo.o....... 540% | 5.40% 540% | 5.40% | Particularite de chaque
* Accident du travail (*1).......coovvveieeiiiieenenn, 1.50% 1.50% — . .
* ENAL supplémentaire (2)..............cco....... 0.40% | 0.40% 040% | 04gy, | Stuaton, merci debien
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05) ........ 3% 3% 3% 3% vouloir nous consulter
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve de cpnf/rmat/on URSSAF et pour 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d'appeler 'URSSAF
C.N.R.A.C.L. (01/01/05) | | I.R.C.A.N.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/01/07) F.N.S. (01/07/09)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
“CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
*ATI 0.50% *Tranche B | 5.95% | 11.55% IM 292
*FCCPA 0.50% Taux : 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5% ;P.O: 5% surles rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/10/2009
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélevement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 999
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 72.73
DATE |V.MENS| V.ANN. o 3 enfants : 180.73
ou égal a 449 Par enfant en sus : 128.69
01/12/02 | 43744 | 524933 01/072002 | 6.83
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/07/2003 | 7.19
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196 01/07/2004 | 761
01/11/05 | 4.47592 53.7110 01/07/2006 8.27 1254.31 Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/07/2007 | 8.44 | 1280.09 maioré ‘i 2 enfants : 10.67 + 3%
s . ajoré est supérieur 0
8%85;8; jggggg gié&%ﬁ 01/05/2008 | 8.63 | 1308.88 ) 419 et P ) 3enfants : 15.24 + 8%
: : 01/07/2008 | 8.71 | 1321.02 a et inférieur a : 0
01/10/08 | 457063 | 548475 ot/omo00s | aao | 135770 Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/07/09 | 459846 | 551217 1 01/01/2010 | 8.86 | 1343.76
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
-de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
-de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliére 90.50

T.S.V.P. Y



TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3782.56 € au 01/10/2009 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ‘COMMUNAUTES composés exclusivement de
COMMUNES D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) - 7
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES | apjoinTs | PRESIDENT | ppegipent | PRESIDENT | pregipeny | PRESIDENT | ppegipent | PRESIDENT | pregipgnt | PRESIDENT | pregipEnT
Moins de 500 17 6.60 4.73 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’'imposition 2010 - BAREME ANNUEL
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
Texte . Décret n° 2009-1584 du 17 décembre 2009 portant relevement du salaire minimum de croissance
. . Arrété du 18 novembre 2009 portant fixation du plafond de sécurité sociale pour 2010
de 0 a 5875 0 0.00 . Loi n° 2009-1673 du 30 décembre 2009 de finances pour 2010
de 5876 a11 720 0.0550 323.13
de 11721226030 | 0.1400 1319.33
de 26 031269 783 | 0.3000 5484.13
au-dela de 69 783 0.4000 12 462.43
Impot=[(RxT)-C] \ .
P (RxT) i Ces parameétres sont, dans leur ensemble, directement

consultables sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr
(rubrique « Rémunération »)
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Tarn et Garonne 17 octobre 2009
Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL
U.R.S.S.AF. (01/01/09) AGENTS
2859 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. EN C.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d'aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSSe......ccovrnrrrreieiiiiiiniiiiiiiiiisnnnns 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Matemité, Invalidité, Déces, Solidarité | 0.75% | 12.80% | 1355% | 0.00% | 11.50% | 11.50% | Compte tenu de la
* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% 0.30% . o
* Assurance Vieillesse............ocoovveeeevennn. 010% | 1.60% | 1.70% particularité de chaque
* Prestations Familiales....................ccccvveee 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% situaion.  merci de
* Accident du travail (*1).......ccoovevveeriiiienn. 150% | 1.50% ’
* FNAL supplémentaire (*2)........ccccooveeennne. 040% | 0.40% 040% | 0.40% bi o
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3% len voulair— nous
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. | 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% consulter
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conf/rmat/on URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'URSSAF
C.N.RAC.L. (01/01/05) | |I.LR.C.ANN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D..C. (01/01/07) F.N.S. (01/07/09)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
* ATI 0.50% *Tranche B | 5.95% | 11.55% IM 292
*FCCPA 0.50% Taux: 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
~ PP:5%;P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/10/2009
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélevement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 72.73
DATE | V.MENS | V.ANN. ou éqal 4 449 3 enfants : 180.73
ST202 | d5ran | 52495 g Par enfant en sus : 128.69
01/01/04 | 4.3963 52.7558 01/07/2002 | 6.83
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2003 | 7.19
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/07/2004 | 7.61
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/07/2005 | 8.03 Agents dont l'indice 1 enfant : 2.9
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/07/2006 | 8.27 | 1254.31 . - - 0
01/02/07 | 453428 | 544113 | | 01/07/2007 | 844 | 1280.09 majoré est supérieur § Zmi : 12% : gé:
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/05/2008 | 8.63 [ 1308.88 5 inférieur & . ’
0110008 | 457063 | a4 sare o1/072008 | 871 | 132102 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 4.57 +6%
01/07/09 | 4.59348 | 55.1217 01/07/2009 | 8.82 | 1337.70
01/10/09 | 4.60726 | 55.2871
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliére 90.50
T.S.V.P. R




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3782.56 € au 01/10/2009 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS CON'C'\("):A'\,{MEESS DE COMMUNAUTES URBAINES D'gggﬁﬂgaég;%%N °°mpé’ses exclusivement de
ommunes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) . e
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 4.73 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 4125 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2009 - BAREME ANNUEL
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
Texte . Décret n°2009-1158 du 30 septembre 2009, porta nt majoration a compter du 1°" octobre 2009 de Ia
rémunération des personnels civils et militaires de [I'Etat, des personnels des collectivités
de 0 a5 852 0 0.00 territoriales et des établissements publics d’hospitalisation.
de 5853 a 11 673 0.0550 321.86
de 11 674 a 25 926 0.1400 1314.07
de 25 927 a 69 505 0.3000 5462.23
au-dela de 69 505 0.4000 12 412.73
Impét=[(RxT)-C] . .
& Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr

(rubrique « Rémunération »)
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Tarn et Garonne 17 juillet 2009
URS.S.AF. (01/01/09) Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2859 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. EN C.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d'aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSse.....uvviiciiieiiiiiiinriie e 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Matemité, Invalidité, Déces, Solidarité | 075% | 12.80% | 13.55% | 0.00% | 11.50% | 11.50% | Compte tenu de la
* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% 0.30% . o
* ASSUFANCe ViBilleSSe. .........vvcorrrrveeerreee 010% | 160% | 1.70% particularite de chaque
* Prestations Familiales....................ccccvvee 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% situation. merci de
* Accident du travail (*1)........coveevveeiiiieenneann, 150% | 1.50% '
* FNAL supplémentaire (*2).........cccooveeennnn. 040% | 0.40% 040% | 0.40% bi o
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3% len voulolr - nous
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. | 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% consulter
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conf/rmatlon URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'URSSAF
C.N.RAC.L. (01/01/05) | |.LR.C.ANN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/01/07) F.N.S. (01/07/09)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
*ATI 0.50% *Tranche B | 595% | 11.55% IM 292
*FCCPA 0.50% Taux: 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_ P-P:5%;P.0: 5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/07/2009
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélevement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'indice Nt 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 72.54
DATE V.MENS V.ANN. ou éqal 3 449 3 enfants : 180.24
SO0 43400521250 g Par enfant en sus : 128.32
01/12/02 43744 524933 01/07/2002 | 6.83
01/01/04  4.3963  52.7558 01/07/2003 | 7.19
01/02/05  4.4183 53.0196 01/07/2004 | 7.61
01/07/05  4.4404  53.2847 01/07/2005 | 8.03 Agents dont l'indice 1 enfant : 299
01/11/05 4.47592  53.7110 01/07/2006 | 8.27 | 1254.31 . o . + 39
01/07/06 449829 539795 | | 01/07/2007 | 8.44 | 1280.09 majore est superieur § gﬂgﬂ:: : ]221 + 202
01/02/07 453428  54.4113 01/05/2008 | 8.63 | 1308.88 3 449 (et inférieur & 717 I ' 0
01/03/08 4.55695  54.6834 01/07/2008 | 8.71 | 1321.02 ( ) Par enfant en sus : 4.57 +6%
01/10/08 4.57063 54.8475 01/07/2009 | 8.82 | 1337.70
01/07/09 4.59348  55.1217
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Veéhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliére 90.50
T.S.V.P. R




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L’INDICE MAJORE 821
( 3771.24 € au 01/07/2009 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES YCOMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D'AGGLOMERATION Communes, EPCI,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES A’\S%RIE% PRESIDENT PREVS|ICDEENT PRESIDENT PREVSKI:DEENT PRESIDENT PREVS|ICDEENT PRESIDENT PREVSKI:DEENT PRESIDENT PREVS|ICDEENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 095
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 335 134
de 1000 a 3499 43 16.50 1220 465 32.25 1237 6.10 233
de 3500 a 9999 55 22,00 16.93 6.7 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 2750 21.66 8.66 48.75 20.63 1083 433
de 20000 a 49999 9 33.00 2559 1024 67.50 2473 9 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44,00 2953 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 1477 591
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 1772 108.75 49.50 145 66 145 66 1772 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 7250 18.71 935

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’'imposition 2009 - BAREME ANNUEL

Référence du (des) texte(s) ayant nécessité cette mise a jour et conséquences

Texte :

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de 0 a 5852 0 0.00
de 5853 411 673 0.0550 321.86
de 11 674 a 25 926 0.1400 1314.07
de 25927 a 69 505 0.3000 5462.23
au-dela de 69 505 0.4000 12412.73

Impét=[(RxT)-C]

a

. Décret n2009-800 du 24 juin 2009 portant relevement du salaire minimum de croissance ;

Ministere du travail, des relations sociales, de Ia famille, de la solidarité et de Ia ville -
JO du 26 juin 2009

. Décret n° 2009-824 du 3 juillet 2009, portant ma joration a compter du 1% juillet 2009 de Ia

réemunération des personnels civils et militaires de I’Etat, des personnels des -collectivités
territoriales et des établissements publics d’hospitalisation et portant attribution de points d’indice
majoré. Pour ce qui nous concerne, les changements de correspondance vont du brut 297 au brut
302 inclus. Pour ces indices bruts les majorés au 01/07/2009 sont les suivants : 297B : 292M ; 298B :
293M ; 299B, 300B et 301B : 294M ; 302B : 295M.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr

(rubrique « Rémunération »)
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Tarn et Garonne 17 janvier 2009
U.RS.SAF. (01/01/09) Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2859 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. EN C.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d'aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSse.....vuviiiiieiiiiiiiiinniie e 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% | 12.80% | 13.55% | 0.00% | 11.50% | 11.50% | Compte tenu de la
* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% 0.30% . .
* ASSUrance VIeillesse. ..............ov.vveeeeenne.n, 0.10% | 1.60% | 1.70% particularité de chaque
* Prestations Familiales................cccocvveeeinn, 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% I ,
n o situation, merci de
Accident du travail (*1).......cceeeeviiiieeeeninn, 1.50% 1.50%
* FNAL supplémentaire (*2)...........cccovvveeeen. 040% | 0.40 % 040% | 0.40% bien  vouloir  nous
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3%
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% consulter
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conf/rmatlon URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'URSSAF
C.N.RAC.L. (01/01/05) | |I.R.C.AN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/01/07) F.N.S. (01/07/08)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
*ATI 0.50% *Tranche B | 595% | 11.55% IM 290
*FCCPA 0.50% Taux : 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_PP:5%:;P.0 - 5% surles rémunérations accessaires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/10/2008
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 1224
DATE |V.MENS | V.ANN. o 3 enfants : 179.42
01/03/02 4.3440 52.1284 01/01/2002 6.67 ou egal a449 Par enfant en sus : 127.70
01/12/02 | 4.3744 52.4933
01/01/04 | 4.3963 52.7558 81;8;@88% ??g
oios | 4dane | sozper | | 07204 | 761 Agents don P et 229
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 ' majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/07/06 | 4.49829 | 539795 | | 01/07/2006 | 8.27 | 1254.31 alore 657 Siperie 3 enfants : 15.24 + 8%
01/02/07 | 453428 | 54.4113 | | 01/07/2007 | 8.44 | 1280.09 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 457 +6%
01/03/08 | 455695 | 54.6834 | | 01/05/2008 | 863 | 1308.88
01/10/08 | 4.57063 | 54.8475 | | 01/07/2008 | 8.71 | 1321.02
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (03/07/2006)
INDEMNITES En €uros
Indemnité de repas 15.25
Indemnité de nuitée 60.00
Indemnité journaliére 90.50
T.S.V.P. R




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3752.48 € au 01/10/2008 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES YCOMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D'AGGLOMERATION Communes, EPCI,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES A,\E/)Ij\gﬁ% PRESIDENT PREVSlflll)EENT PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVSlflll)EENT PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVSlflll)EENT
Moins de 500 17 6.60 473 189 12.75 495 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 134
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 465 3225 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22,00 16.93 6.77 4125 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 8249 33.00 110 4 110 4 1477 5.91
de 100000 & 199 999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2009 - BAREME ANNUEL

. Loi n2008-1425 du 27 décembre 2008 de finances pour 2009-01-07.

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de0ab5852 0 0.00
de 5853 a11673 0.0550 321.86
de 11 674 a 25 926 0.1400 1314.07
de 25927 a 69 505 0.3000 5462.23
au-dela de 69 505 0.4000 12 412.73

Impot=[(RxT)-C]

(=

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr
(rubrique « Rémunération »)

. Décret n2008-1394 du 19 décembre 2008 fi xe le plafond mensuel de la Sécurité Sociale pour 2009.
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de la Fonction Publigue Tarrltoriale da er
Tarn et Garonne 1" octobre 2008
URS.SAF. (01/01/08) | Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2773 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. EN C.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d'aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSSe......ccovrnrrrreieiiiiiiniiiiiiiiiisnnnns 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Matemité, Invalidité, Déces, Solidarité | 0.75% | 12.80% | 1355% | 0.00% | 11.50% | 11.50% | Compte tenu de la
* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% 0.30% . o
* ASSUFANCE VIEillESSe. .......vveveeererserers 010% | 1.60% | 1.70% particularité de chaque
* Prestations Familiales....................ccccvveee 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% situaion.  merci de
* Accident du travail (*1).......ccoovevveeriiiienn. 150% | 1.50% ’
* FNAL supplémentaire (*2)........ccccooveeennne. 040% | 0.40% 040% | 0.40% bi o
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3% len voulair— nous
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. | 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% consulter
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conf/rmat/on URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'URSSAF
C.N.RAC.L. (01/01/05) | |I.LR.C.ANN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D..C. (01/01/07) F.N.S. (01/07/08)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
* ATI 0.50% *Tranche B | 5.95% | 11.55% IM 290
*FCCPA 0.50% Taux: 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_ PP:5%;P.0: 5% surles rmunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/10/2008
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont lndice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 72.24
DATE |V.MENS | V.ANN. L 3 enfants : 179.42
01103102 | 43440 | 52428 | [ oto12002 | 6.7 ou égal & 449 Par enfant en sus : 127.70
01/12/02 | 4.3744 52.4933
01/01/04 | 4.3963 52.7558 g};g;gggg 3?3
o125 | 483 | 5301%8 | | otiori2004 | 761 Agents dont lindice T 299
01111/05 | 447502 | 537110 | | 01/07/2005 | 8.03 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/07/06 | 449829 | 53.9795 | | 01/07/2006 | 827 | 1254.31 ‘ o Jenfants: | 1524 +8%
01/02/07 | 453428 | 54.4113 | | 01/07/2007 | 8.44 | 1280.09 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 4,57 +6%
01/03/08 | 455695 | 54.6834 | | 01/05/2008 | 8:63 | 1308.88
01110108 | 4.57063 | 54.8475 | | 01/07/2008 | 8.71 |1321.02
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Veéhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliére 83.86 68.61




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3752.48 € au 01/10/2008 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES YCOMMUNAUTES composés exclusivement de
COMMUNES D'’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) - .
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 2325 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 3225 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d'imposition 2008 — BAREME ANNUEL
Référence du (des) texte(s) ayant nécessité cetie mise a jour et conséquences
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
Texte : . décret n°2008-1016 du 2 octobre 2008, po rtant majoration, & compter du 1% octobre 2008 de Ia
rémunération du personnel civil et militaire de I’Etat, des personnels des collectivités territoriales et
de0a5687 0 0.00 des établissements publics d’hospitalisation.
de 5688 a 11 344 0.0550 312.79
de 11 345425 195 0.1400 1277.03
de 25 196 & 67 546 0.3000 5308.23
au-dela de 67 546 0.4000 12 062.83
Impét=[(RxT)-C] . .
& Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr
(rubrique documentation)




CENTRE

‘:'-'J---— DE GESTION

44-{_._,"? DEPARTEMENTAL

de la Fenction Publigue Terrltoriale da

Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
1°"aolt 2008

URS.SAF. (01/01/08) | Plafond Mensue! - REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2773 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. EN C.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d’aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSSe....cuiireiiiiiiiiiissee e 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% | 0.00% 11.50% | 11.50% Compte tenu de la
* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% 0.30% . o
* ASSUFANCE VIEillESSe. .......vreeeeererserers 010% | 1.60% | 1.70% particularite de chaque
* Prestations Familiales..............cccccccoeiiienn. 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% situation. merci de
* Accident du travail (*1)........ccoevveeriiiiieinn. 150% | 1.50% ’
* FNAL supplémentaire (*2)...........cccovvveeeen. 040% | 0.40% 040% | 0.40% bi o
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3% 'en  vouloir - hous
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. | 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% consulter
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conf/rmatlon URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'URSSAF
C.N.RA.C.L. (01/01/05) | |I.R.C.A.N.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/01/07) F.N.S. (01/07/08)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
*ATI 0.50% *Tranche B 5.95% | 11.55% IM 290
*FCCPA 0.50% Taux: 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_ P.P:5%;P.0: 5% surles rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/03/2008
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 72.05
DATE |V.MENS| V.ANN. L 3 enfants : 178.93
01/01/02 4.3181 51.8174 01/01/2002 6.67 ou egal a449 Par enfant en sus : 127.33
01/03/02 | 4.3440 52.1284
01/12/02 | 4.3744 52.4933 g};g;gggg 3?3
e | 33903 | 227558 1| otio7i2004 | 7561 Agents dont lindice 1 enfant 229
0107/05 | 44404 | 532847 | | O1/07/2005 1 8.03 majoré est supérieur 2enfants: | 10.67 +3%
01111/05 | 447502 | 537110 | | 01/07/2006 | 827 | 1254.31 ‘ o Jenfants: | 1524 +8%
01/07/06 | 449829 | 539795 | | 01/07/2007 | 8.4 1 1280.09 & 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 457 + 6%
01/02107 | 453428 | 544113 | | 01/05/2008 | 8.63 | 1308.88
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 | | 01/07/2008 | 8.71 |1321.02
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/08/2008)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Veéhicules :
- de 5 CV et moins 0.25 0.31 0.18
-de6et7CV 0.32 0.39 0.23
- de 8 Cv et plus 0.35 0.43 0.25
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliere 83.86 68.61
T.S.V.P. R



TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3741.26 € au 01/03/2008 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS Co'\é':“ém‘mgg DE COMMUNAUTES URBAINES D'iggmﬁﬁ& Com%’gsfm i’fgfﬁ,’g‘f”t de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) , ) v
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES A,gj\gﬁ?s PRESIDENT PREVS||CDEENT PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVS|?EI)EENT PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVS||CDEENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 495 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 & 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 1237 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 847 3.39
de 10000 a 19999 65 2750 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 & 49999 90 33.00 2559 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 2953 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 4950 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 7250 145 72.50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d'imposition 2008 - BAREME ANNUEL

Référence du (des) texte(s) ayant nécessité cette mise a jour et conséquences

Texte :

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de 045687 0 0.00
de 5688 a 11 344 0.0550 312.79
de 11345425195 0.1400 1277.03
de 25 196 a4 67 546 0.3000 5308.23
au-dela de 67 546 0.4000 12 062.83

Impot=[(RxT)-C]

&

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

. arrété du 26 aoldt 2008 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités

kilométriques prévues a I'article 10 du décret n°2 006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et
les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels

de I’Etat.

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr

(rubrique documentation)




‘ CENTRE

gemy e DE GESTION

<~ DEPARTEMENTAL

e
W ~ de la Fonction Publigue Tarritoriale da

PARAMETRES DE PAYE

er: -
Tarn et Garonne 17 juillet 2008
URS.SAF. (01/01/08) | Plafond Mensuel : REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2773 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d’aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSse........cccvereiiiiiiieiiiiiireeeeeesnneen, 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% 11.50% Compte tenu de la
* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% 0.30% . o
* ASSUFANCe VIEilleSSe. ......v.veveeerereeereeen, 0.10% | 1.60% | 1.70% particularité de chaque
* Prestations Familiales..............ccc.ccoevineena, 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% situation. merci  de
* Accident du travail (*1).........c.ccoovrveverennann, 1.50% | 1.50% '
* FNAL supplémentaire (*2)...........cccccconee. 040% | 0.40% 040% | 0.40% bi o
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3% 'en  vouloir - nous
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% consulter
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conﬁrmatlon URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'URSSAF
C.N.RAC.L. (01/01/05) | |I.R.C.AN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/01/07) F.N.S. (01/07/08)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
*ATI 0.50% *Tranche B 5.95% | 11.55% IM 290
*FCCPA 0.50% Taux : 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_PP:5%:; P.O - 5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/03/2008
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'indice 1 enfant : 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 72.05
DATE | V.MENS| V.ANN. cqal 3 449 3 enfants : 178.93
ou égal a .
10102 | 43181 518174 01200 | 607 g Par enfant en sus : 127.33
01/03/02 | 4.3440 52.1284 01/07/2002 | 6.83
011202 | 4.3744 | 524933 | | 01/07/2003 | 7.19
iy | 4393 | 2aTsel 81/0;/283451 7.61 Agents dont lindice 1 enfant - 229
01/07/05 | 44404 | 53.2847 01;87f2006 gg? 125431 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/07/2007 8.44 1280.09 . L 3 enfants : 15.24 + 8%
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 : : a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 4.57 +6%
01/02107 | 453428 | 54.4113 | | 01/05/2008 | 8.63 | 1308.88
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/07/2008 | 8.71 | 1321.02
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/04/2006)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Veéhicules :
- de 5 CV et moins 0.23 0.28 0.16
-de6et7CV 0.29 0.35 0.21
- de 8 Cv et plus 0.32 0.39 0.23
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliére 83.86 68.61

T.S.V.P. ol




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3741.26 € au 01/03/2008 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMC“gl,{A'\;MEESS DE COMMUNAUTES URBAINES Dﬁggﬁwé\éﬁ%N °°mpé’ses exclusivement de
ommunes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) . L
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/0712004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 495 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 2473 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 591
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2008 — BAREME ANNUEL
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES Texte . décret n°2008-622 du 27 juin 2008 portan t attribution de certains points majorés au 01/07/2008 :
de l’indice brut 281 a I'indice brut 293, I’indice majoré correspondant est le 290.
de 0a5687 0 0.00 . décret n°2008-617 du 27 juin 2008 portant relév ement du salaire minimum de croissance
de 5688 a 11 344 0.0550 312.79 au 1% juillet 2008.
de 11345225195 0.1400 1277.03
de 25196 a 67 546 0.3000 5308.23
au-dela de 67 546 0.4000 12 062.83
Impét=[(RxT)-C] . .
& Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr

(rubrique documentation)



' A CENTRE

A~ DEPARTEMENTAL

22 DE GESTION PARAMETRES DE PAYE

“‘-‘—lﬂ’l lo Fonction Publique Terrlteriale de
Tarn et Garonne 1" mai 2008

URS.SAF. (01/01/08) | Plafond Mensue! - REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2773€ P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A.

Sur salaire plafonné :

* Fonds National d’aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%

*VieilleSSe.....uuvvrrieeieiiiiiiiiiiiinrnnereeeeeens 6.65% 8.30% | 14.95%

Sur totalité :

* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% 11.50% Compte tenu de la

* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% | 0.30% . .

* ASSUrance VIeilleSSe. .......v.vvvvervveeereenn, 0.10% | 1.60% | 1.70% particularité de chaque

* Prestations Familiales..............ccccccvvvveeeennn, 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% I .

* Accident du travail (*1)........ccovveeiiiiineenn, 1.50% 1.50% situation, - merci  de

* FNAL supplémentaire (*2)...........cccccconee. 040% | 0.40% 040% | 0.40% , )

* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3, | Pen  vouloir nous

* Contribution Sociale Généralisée non déduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% consulter

* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%

* Remboursement de la dette sociale

(*1) sous réser\(g qe conﬁrmation URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%

pour les collectivités de moins de 10 agents

(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :

pour plus de précision, merci d’appeler 'TURSSAF

C.N.RAC.L. (01/01/05) | |I.R.C.AN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/01/07) F.N.S. (01/11/06)

P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul

*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :

*ATI 0.50% *Tranche B | 595% | 11.55% IM 289

*FCCPA 0.50% Taux : 1%

RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL

P.P:5%;P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/03/2008
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises

a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel

EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont 'indice 1 enfant - 929
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 72.05

DATE |V.MENS| V.ANN. L 3 enfants : 178.93
ou égal a 449 Par enfant en sus : 127.33

01/01/02 | 4.3181 51.8174 01/01/2002 | 6.67
01/03/02 | 4.3440 | 52.1284

01/07/2002 | 6.83
01/12/02 | 4.3744 | 52.4933 01/07/2003 | 7.19
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 '

010205 | 44183 | 53.019 01/07/2004 { 7.61 Agents dont indice 1enfant : 2.29
01/07/05 | 4.4404 | 532847 | [ 01/07/2005 | 8.03 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 +3%
01/11/05 | 447592 | 53.7110 01/07/2006 | 8.27 | 1254.31 . . 3 enfants : 15.24 + 8%
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/07/2007 | 8.44 | 1280.09 a 449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 457 +6%

01/02/07 | 4.53428 | 54.4113
01/03/08 | 455695 | 54.6834 01/05/2008 | 8.63 | 1308.88

TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/04/2006)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
-de 5 CV et moins 0.23 0.28 0.16
-de6et7CV 0.29 0.35 0.21
- de 8 Cv et plus 0.32 0.39 0.23
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliere 83.86 68.61




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3741.26 € au 01/03/2008 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES

COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES YCOMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D'AGGLOMERATION Communes, EPC,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES Al\ngA(l)Rll51S'S PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVS'chEENT PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVS'chEENT PRESIDENT PREVSI?DEENT

Moins de 500 17 6.60 473 189 1275 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 268 23.25 6.19 335 134
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22,00 16.93 6.77 4125 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65 27.50 21,66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 2953 11,81 82.49 33.00 110 44 110 44 1477 591
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 1772 108.75 4950 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d'imposition 2008 - BAREME ANNUEL

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de 045687 0 0.00
de 5688411344 0.0550 312.79
de 11345425195 0.1400 1277.03
de 25 196 4 67 546 0.3000 5308.23
au-dela de 67 546 0.4000 12 062.83

Impot=[(RxT)-C]
&

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr
(rubrique documentation)

. décret n°2008-400 du 24 avril 2008 porta nt attribution de certains points majorés au 01/05/2008 :
de l'indice brut 281 a I’indice brut 295, I'indice majoré correspondant est le 288.

. arrété du 25 avril 2008 portant relévement du salaire minimum de croissance au 1°" mai 2008.
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Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
1°" mars 2008

URS.SAF. (01/01/08) | Plafond Mensue! - REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2773 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d’aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSSe.....coveiiirieiiiiis e 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% | 0.00% 11.50% | 11.50% Compte tenu de la
* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% | 0.30% . o
* Assurance Vieillesse. ...........ooovvvevvveee.n.. 0.10% | 1.60% | 1.70% particularité de chaque
* Prestations Familiales.............c.ccccovviiinne, 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% situation. merci  de
* Accident du travail (*1)........ccooereiiiiiinn, 150% | 1.50% '
* FNAL supplémentaire (*2)...........cccccconee. 040% | 0.40% 040% | 0.40% bi o
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3% 'en  vouloir - nous
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. | 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% consulter
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conﬂrmatlon URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'URSSAF
C.N.RAC.L. (01/01/05) | |I.R.C.ANN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D..C. (01/01/07) F.N.S. (01/11/06)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL | 7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
* ATI 0.50% *Tranche B | 5.95% | 11.55% IM 289
*FCCPA 0.50% Taux : 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5%; P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/03/2008
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'indice 1 enfant : 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 72.05
DATE JV.MENS] V.ANN. coal 4 449 3 enfants : 178.93
ouégal a .
TR WECE BEY o1o12002 | 667 g Par enfant en sus : 127.33
01/03/02 | 4.3440 52.1284
01/12/02 | 4.3744 52.4933 01/07/2002 | 683
01/01/04 § 4.3963 52.7558 01/07/2003 | 7.19 .
01102005 | 44183 | 53019 | | g1/070000 | 761 Agents dont findice 1 enfant : 2.29
01/07/05 4.4404 53.2847 ' majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/07/2005 | 8.03 s 449 (ot inférieur 3 717) 3enfants : 15.24 + 8%
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 a etinierieur a Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 01/07/2006 | 827 | 1254.31 ’
01/03/08 | 4.55695 | 54.6834 01/07/2007 | 8.44 [ 1280.09
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/04/2006)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.23 0.28 0.16
-de6et7CV 0.29 0.35 0.21
- de 8 Cv et plus 0.32 0.39 0.23
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliere 83.86 68.61

T.S.V.P. Y




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3741.26 € au 01/03/2008 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES YCOMMUNAUTES composés exclusivement de
COMMUNES D'’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) . .
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 4,95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 512
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS Référence du (des) texte(s) ayant nécessité cette mise a jour et conséquences
Baréme d'imposition 2008 - BAREME ANNUEL
T :.dé °2008-1 27 février 2 ;
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES Texte: . decret n"2008-198 du 27 fevrier 2008 ;
de 025687 0 0.00
de 5688 a 11 344 0.0550 312.79
de 11 345225195 0.1400 1277.03
de 25 196 a 67 546 0.3000 5308.23
au-dela de 67 546 0.4000 12 062.83
Impot=[(RxT)-C] . .
& Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr
(rubrique documentation)
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PARAMETRES DE PAYE

de la Fonction Publigue Tarrltoriale da er = =
Tarn et Garonne 17 janvier 2008
URS.S.AF. (01/01/08) | Plafond Mensuel ; | RECIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2773 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d'aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSSe.....coouvreeeeeiiiiiiiiiiiiinrnneeeeeeenn, 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité | 0.75% | 12.80% | 1355% | 000% | 1150% | 11.50% | Compte tenu de la
* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% 0.30% ] .
* Assurance Vieillesse...........ccooooieeiiiiinnns 0.10% 1.60% 1.70% particularite de
* Prestations Familiales.................ccccveeee 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% oy
o o chaque situation,
Accident du travail (*1)........ccooevviiiiiiinnnnn 1.50% 1.50%
* FNAL supplémentaire (*2)........................ 040% | 0.40 % 040% | 0.40% merci de bien vouloir
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3%
Contribution Soc?ale Général?sée non d(.éduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% nous consulter
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10%
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conf/rmat/on URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'URSSAF
C.N.RAC.L. (01/01/05) | |L.R.C.ANN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D..C. (01/01/07) F.N.S. (01/11/06)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
*ATI 0.50% *Tranche B | 595% | 11.55% IM 289
*FCCPA 0.50% Taux : 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_ P.P:5%; P.0 - 5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/02/2007
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'ndice 1 enfant : 2.29
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 71.75
DATE |V.MENS| V.ANN. L 3 enfants : 178.11
oo2002 1 667 ou égal a 449 Par enfant en sus : 126.72
01/01/02 | 4.3181 51.8174
01/03/02 | 4.3440 | 52.1284 01/07/2002 | 6.83
0112/02 | 4.3744 | 52.4933 01072003 | 719
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 ' Agents dont I'indice 1 enfant : 299
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196 01/07/2004 | 7.61 . . . +70
majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/07/05 | 4.4404 53.2847 01/07/2005 | 8.03 3 enfants : 15.24 + 8%
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 4 449 (et inférieur a 717) : 0
01/07/06 | 4.49829 53.9795 01/07/2006 8.27 1254.31 Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/02/07 | 4.53428 | 544113 | | 01/07/2007 | 844 | 1280.09
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/04/2006)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.23 0.28 0.16
-de6et7CV 0.29 0.35 0.21
- de 8 Cv et plus 0.32 0.39 0.23
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliere 83.86 68.61

T.S.

V.P.

Y IR




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3722.64 € au 01/02/2007 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES

COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES YCOMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D'AGGLOMERATION Communes, EPC,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES A,gj\gﬁ?s PRESIDENT PREVS|?EI)EENT PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVS|?EI)EENT PRESIDENT PREVSI?DEENT PRESIDENT PREVS|?EI)EENT

Moins de 500 17 6.60 473 1.89 12.75 495 2.37 0.95
de 500 & 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 134
de 1000 & 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55 22,00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20,63 10.83 433
de 20000 & 49999 90 33.00 25,59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 4 14.77 5.91
de 100000 & 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72,50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2008 - BAREME ANNUEL

Référence du (des) texte(s) ayant nécessité cette mise a jour et conséquences

Texte :

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de 045687 0 0.00
de 5688 a 11 344 0.0550 312.79
de 11 345325195 0.1400 1277.03
de 25 196 a 67 546 0.3000 5308.23
au-dela de 67 546 0.4000 12 062.83

Impét=[(RxT)-C]
&

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

. arrété du 30 octobre 2007 portant fixation pour 2008 du plafond de la Sécurité Sociale ;

. loi n°2007-1822 du 24 décembre 2007 de finances pour 2008.

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr

(rubrique documentation)
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PARAMETRES DE PAYE

™ de la Fonetion Publique Terrltoriale da er " m
Tarn et Garonne 1er juillet 2007
U.RS.S.AF. (01/01/07) | Plafond Mensuel : —cCiME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2682 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. EN C.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d’aide au Logement............... 0.10% | 0.10% 0.10% 0.10%
*Vieillesse....veeiiiiiiiiiiiis e 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalite Compte tenu de la
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% 11.50% P
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% icularita
* Assurance Vieillesse. .........o.vvevvcerereenenen. 010% | 160% | 1.70% particularite de
* Prestations Familiales................................. 540% | 5.40% 540% | 5.40% o
* Accident du travail (*1)...........ooveeevrvereneeen 150% | 1.50% chaque situation,
* FNAL supplémentaire (*2)........cccceeeiveennn. 020% | 0.20% 020% | 0.20%
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3% merci de bien vouloir
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10% nous consulter
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conﬁrmat/on URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'lURSSAF
C.NRAC.L (01/01/05) | [I.R.C.ANN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D.L.C. (01/01/07) F.N.S. (01/11/06)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % du seuil :
*ATI 0.50% *Tranche B | 5.95% | 11.55% IM 289
*FCCPA 0.50% Taux: 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_P.P:5%; P.O - 5% sur les remunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/02/2007
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu'a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont I'indice 1 enfant - 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 71.75
DATE |V.MENS| V.ANN. ou égal 449 3 enfants : 178.11
Par enfant en sus : 126.72
01/01/02 | 4.3181 51.8174 01/01/2002 | 6.67
01/03/02 | 4.3440 52.1284 01/07/2002 | 6.83
01/12/02 | 4.3744 52.4933
01/01/04 | 4.3963 | 52.7558 01/07/2003 | 719 Agents dont l'indice 1 enfant : 299
01/02/05 | 4.4183 53.0196 01/07/2004 | 7.61 . - 2 enf : 9
majoré est supérieur enfants : 10.67 + 3%
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847 J p , 0
01/07/2005 | 8.03 3 enfants : 15.24 + 8%
01/11/05 | 4.47592 53.7110 a 449 (et inférieur a 717) ) 0
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/07/2006 | 8.27 | 1254.31 Par enfant en sus : 4.57 +6%
01/02/07 | 4.53428 | 544113 | | 04/07/2007 | 8.44 | 1280.09
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/04/2006)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
-de 5 CV et moins 0.23 0.28 0.16
-de6et7CV 0.29 0.35 0.21
-de 8 Cv et plus 0.32 0.39 0.23
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
INDEMNITES PARIS PROVINCE
(en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliere 83.86 68.61

T.S.V.P. N
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oA CENTRE
<~ DEPARTEMENTAL

:"'-'J---— DE GESTION

PARAMETRES DE PAYE

de la Fonction Publigue Tarrltoriale da er r "
Tarn et Garonne Ter février 2007
U.RS.S.AF. (01/01/07) | Plafond Mensuel : | —RECIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2682 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d'aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSSe.....ccvureeeeieiiiiiiiiiicinnneneeeeeenn, 6.65% 8.30% 14.95%
Sur totalité Compte tenu de la
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% 11.50% P
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% icularité
* ASSUFANCe VIEilleSSe. ......v.vereeereeeeeereen. 010% | 160% | 1.70% particularite de
* Prestations Familiales.............c.ccocoiiinnn. 540% | 5.40% 5.40% 5.40% L
* Accident du travail (*1)...........cccovverrennnn, 150% | 1.50% chaque situation,
* FNAL supplémentaire (*2).........cccooveeiniennnn 020% | 0.20% 020% | 0.20%
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3% merci de bien vouloir
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10% nous consulter
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conf/rmat/on URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'lURSSAF
CN.RAC.L. (01/01/05) | |I.R.C.ANN.T.E.C. (22/01/92) | JA.S.S.E.D...C. (01/01/07) INDICE PLAFOND F.N.S. (01/11/06)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP HEURES SUP Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% *Tranche A | 2.25% 3.38% Tranche A 6.40 % ' du seuil :
*ATI 0.50% *Tranche B 5.95% 11.55% IB : 380 IM 289
*FCCPA 0.50% Taux : 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5%;P.0:5% sur les rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/02/2007
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR Agents dont l'indice 1 enfant : 299
DU POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : .15
DATE V.MENS V.ANN. o 3 enfants : 178.11
- ou égal a 449 Par enfant en sus : 126.72
01/01/02 | 4.3181 51.8174 01/01/2002 | 6.67
01/03/02 | 4.3440 52.1284
01/12/02 | 4.3744 52.4933 01/07/2002 | 6.83 o
01/01/04 | 43963 | 52.7558 01/07/2003 | 7.19 Agents dont lndice 1 enfant : 2.29
8158%82 222182 ggg;ﬁg 01/07/2004 | 7.61 majoré est supérieur 2 enfants : 10.67 + 3%
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/07/2005 | 8.03 3 449 (et inférieur & 717 5 ennts PPt
. . . a et inférieur a .
01/07/06 | 449829 | 53.9795 ( ) Par enfant en sus : 4.57 +6%
01/02/07 | 4.53428 | 54.4113 | | 01/07/2006 | 8.27 | 1254.31
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/04/2006)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
-de 5 GV et moins 0.23 0.28 0.16
-de6et7CV 0.29 0.35 0.21
- de 8 Cv et plus 0.32 0.39 0.23
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliere 83.86 68.61




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3722.64 € au01/02/2007 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES

COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES YCOMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D'AGGLOMERATION Communes, EPC,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES Ahgj\gﬁis PRESIDENT PREVSKI:DEENT PRESIDENT PREVSKI:DEENT PRESIDENT PREVSKI:DEENT PRESIDENT PREVSKI:DEENT PRESIDENT PREVS|ICDEENT

Moins de 500 17 6.60 473 189 1275 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 134
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 1237 6.10 233
de 3500 a 9999 55 22,00 16.93 6.7 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 2750 21.66 8.66 48.75 20,63 1083 433
de 20000 & 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 1477 591
de 100000 & 199 999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54,37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2007 - BAREME ANNUEL

Texte :

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de0ab5614 0 0.00
de5615a 11198 0.0550 308.77
de 11199 &4 24 872 0.1400 1260.60
de 24 873466 679 0.3000 5240.12
au-dela de 66 679 0.4000 11 908.02

Impét=[(RxT)-C]
&

Réfé u (des) s) . "y sk .
. flash ASSEDIC du 12 janvier 2007 :

le taux de 6.40 % est applicable depuis le 1°" janvier 2007 ;

. décret n°2007-96 du 25 janvier 2007 portant majo ration, & compter du 1° janvier 2007 de Ia

rémunération des personnels civils et militaires de I’Etat, des personnels des collectivités

territoriales et des établissements publics d’hospitalisation.

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr
(rubrique documentation)




CENTRE

A

gemy e DE GESTION

<~ DEPARTEMENTAL

e
W ~ de la Fonction Publigue Tarritoriale da

PARAMETRES DE PAYE

erj i
Tarn et Garonne 1er janvier 2007
U.R.S.S.AF. (01/01/07) | Plafond Mensuel : | REGIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2682 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. ENC.P.A
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d’aide au Logement............... 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSse........ocvveeeiiiiiieiiiiireeee e, 6.65% 8.30% | 14.95%
Sur totalité :
* Maladie, Materité, Invaldté, Déoss, Soldarité | 075% | 1280% | 1355% | 000% | 1150% | 11500 | COMPte tenu de la
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30% ricularité d
* Assurance Vieillesse...........ccocvvvvvviiiiiinnen 0.10% 1.60% 1.70% particufarite €
* Prestations Familiales................cccccvveeee 5.40% 5.40% 5.40% 5.40% L
* Accident du travail (*1)........ccoooeeiiieiiincnn, 1.50% 1.50% chaque situation,
* FNAL supplémentaire (*2)..........cccccceevevnnnen. 020% | 0.20% 020% | 0.20% _ _ _
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3% merci de bien vouloir
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10% nous consulter
* Remboursement de la dette sociale
(*1) sous réserve qe conﬁrmatlon URSSAF et 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
(*2) a partir de 20 salariés équivalent temps plein :
pour plus de précision, merci d’appeler 'URSSAF
C.N.RAC.L. (01/01/05) | |L.R.C.ANN.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D..C. (01/01/06) F.N.S. (01/11/06)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP INDICE PLAFOND Base pour le calcul
*CNRACL |7.85% | 27.30% | |*Tranche A | 225% | 3.38%| | Tranche A 6.48 % HEURES SUP. du seuil :
*ATI 0.50% *Tranche B | 5.95% | 11.55% IB - 380 IM 289
*FCCPA 0.50% Taux: 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_ PP:5%; P.O - 5% sur les remunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/11/2006
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR DU Agents dont lndice 1 enfant : 2.29
POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 71.26
DATE V.MENS V.ANN. ) . 3 enfants : 176.82
: ou egal a 449 Par enfant en sus : 125.75
01/01/02 | 43181 | 518174 | | 01012002 ) 667
01/03/02 | 4.3440 | 52.1284 01/07/2002 | 6.83
01/12/02 | 4.3744 | 52.4933 o
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196 | | 01/07/2004 | 7.61 majoré est supérieur § e“;anzs : lggz * g o;o
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847 . Gl entants : 24+ 8%
01/11/05 | 447502 | 537110 | | 01/07/2005 | 8.03 4449 (et inférieur a 717) Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/07/2006 | 8.27 | 1254.31
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/04/2006)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.23 0.28 0.16
-de6et7CV 0.29 0.35 0.21
- de 8 Cv et plus 0.32 0.39 0.23
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliere 83.86 68.61

T.S.V.P. ol




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 821
( 3693.10 € au 01/11/2006 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES

COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES YCOMMUNAUTES composés exclusivement de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) COMMUNES (01/07/2004) D'AGGLOMERATION Communes, EPC,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MARES | it | PRESIDENT | polcit o | PRESIDENT | oordonr | PRESDENT | poldityr | PRESIDENT | poodir | PRESDENT | poldibr

Moins de 500 17 6.60 473 189 12.75 495 2.37 0.95
de 500 a 999 3 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 134
de 1000 a 3499 4 16.50 12.20 465 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 & 9999 55 22,00 16.93 6.77 4125 16.50 8.47 3.39
de 10000 & 19999 65 27.50 21,66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 1477 591
de 100000 & 199 999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72,50 145 72.50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2007 - BAREME ANNUEL

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de0a5614 0 0.00
de 5615211198 0.0550 308.77
de 11199424 872 0.1400 1260.60
de 24 873 266 679 0.3000 5240.12
au-dela de 66 679 0.4000 11 908.02

Impét=[(RxT)-C]
a

Refe U (des) s) i o )

Texte :

. Arrété du 15 novembre 2006 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2007 ;

. Loi n°2006-1666 du 21 décembre 2006 de finances pour 2007 ;

. Arrété du 22 décembre 2006 relatif a la tarification des accidents de travail et des maladies
professionnelles ;

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr

(rubrique documentation)

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables




A

pez—~— DE GESTION

se=— =~ DEPARTEMENTAL

da lo Fanction Publique Terrltorlale de

Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE

1er juillet 2006
U.R.S.S.AF. (01/01/05) | Plafond Mensuel : — NECIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2589 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. EN C.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d'aide au Logement............... 0.10% | 0.10% 0.10% 0.10%
*VigillesSSe. uueeiirineriisneniisne e isne e 6.65% 8.30% 14.95% Compte tenu de la
Sur totalité :
* Maladie, Maternité, Invalidité, Décés, Solidarité 0.75% 12.80% | 13.55% 0.00% 11.50% | 11.50% particularité de
* Autonomie Solidarité 0.30% | 0.30% 0.30% 0.30%
* Assurance Vieillesse..............cooeceivvniinnnns 0.10% 1.60% 1.70% chaque situation
* Prestations Familiales.............c.coovevevennnnn. 540% | 5.40% 540% | 5.40% ’
* Accident du travail (*1)......ccocveeviieeiinnnen. 1.50% 1.50% . . .
merci de bien vouloir
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3%
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. | 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% it
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10% nous consufter
* Remboursement de la dette sociale ) . ) .
(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et 0.50% 050% | 050% 0.50%
pour les collectivités de moins de 10 agents
C.N.RA.CLL. (01/01/05) | |I.R.C.A.N.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D..C. (01/01/06) INDICE PLAFOND F.N.S. (01/05/01)
P.O. P.P. P.O. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL |[7.85% | 27.30% | |*TrancheA | 225% | 3.38%| | Tranche A 6.48% HEURES SUP. du seuil :
* ATI 0.50% * Tranche B 5.95% | 11.55% B : 380 IM 288
*FCCPA 0.50% Taux : 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
P.P:5%;P.0:5% surles rémunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/07/2006
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélévement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
EVOLUTION DE LA VALEUR DU Agents dont lindice 1 enfant : 229
POINT EVOLUTION SMIC HORAIRE majoré est inférieur 2 enfants : 7113
DATE V.MENS V.ANN o 3 enfants : 176.46
. o ou égal a 448 Par enfant en sus : 125.48
o1/01/02 | 43181 | s1.8174 | | 01012002 | 667
01/03/02 | 4.3440 | 52.1284 01/07/2002 | 6.83
01/12/02 | 4.3744 | 52.4933 T
01/01/04 | 43963 | 527558 01/07/2003 | 7.19 Agents dont l'indice 1 enfant : 2.209
01/02/05 | 4.4183 | 53.0196 [ [ 01/07/2004 | 7.61 majoré est supérieur g e“;ants : 122‘71 + 20;0
01/07/05 | 4.4404 | 53.2847 N PPN eniants : 24+ 07
01/11/05 | 4.47592 | 53.7110 01/07/2005 | 8.03 a 448 (etinférieur a 716) Par enfant en sus : 4.57 + 6%
01/07/06 | 4.49829 | 53.9795 01/07/2006 | 8.27 | 1254.31
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/04/2006)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
- de 5 CV et moins 0.23 0.28 0.16
-de6et7CV 0.29 0.35 0.21
-de 8 Cv et plus 0.32 0.39 0.23
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliére 83.86 68.61

T.S.V.P. R




TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 820
( 3688.60 € au 01/07/2006 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES

COMMUNES SYNDICATS Co'\g'\(")fﬂ’“,\/’l\ljﬂgss DE COMMUNAUTES URBAINES D,igg"ﬁ"émé\ggﬁghl °°mpg§i%ixrfgfié‘;rgf”t de
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) , , EPCI,
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MARES | fifirs | PRESIDENT | potci® o | PRESIDENT | oocd\r | PRESDENT | poldit | PRESIDENT | poadt o | PRESDENT | poldibr

Moins de 500 17 6.60 473 189 1275 4.95 237 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2,68 23.25 6.19 3.35 134
de 1000 & 3499 43 16.50 12.20 465 32.25 12.37 6.10 233
de 3500 a 9999 55 22,00 16.93 6.7 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 433
de 20000 a 49999 90 33.00 25,59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 & 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 1477 5.91
de 100000 & 199 999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35

RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2006 - BAREME ANNUEL

REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES
de 024412 0 0.00
de 4412248677 0.0683 301.34
de 8 677 & 15 274 0.1914 1369.48
de 15 274 &4 24 731 0.2826 276247
de 24 731 & 40 241 0.3738 5017.93
ded0241249624 | 04262 7126.56
au-dela de 49 624 0.4809 9.841.00

Impot=[(RxT)-C]

&

Au 1% juillet 2006
. décret n° 2006-751 du 29 juin 2006 portant relévement du salaire minimum de croissance au 1° juillet 2006 ;

. décret n° 2006-759 du 29 juin 2006 portant majoration, a compter du 1% juillet 2006, des rémunérations de la
fonction publique et attribution de points d’indice majoré a certains personnels civils et militaires de I’Etat,
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d’hospitalisation.

Rété u (des) s) ) b L
Au 1% avril 2006
. arrété du 24 avril 2006 portant revalorisation des indemnités kilométriques ;

Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr
(rubrique documentation)




A CENTRE
A~ DEPARTEMENTAL
s~ DE GESTION

W = de lo Fonction Publique Territoriale de

Tarn et Garonne

PARAMETRES DE PAYE
1er janvier 2006 - Rectificatif

U.R.S.S.A.F. (01/01/05) | Plafond Mensuel : | — PECIME GENERAL REGIME CNRACL AGENTS
2589 € P.O. P.P. TOT. P.O. P.P. TOT. EN C.P.A.
Sur salaire plafonné :
* Fonds National d'aide au Logement............... 0.10% | 0.10% 0.10% 0.10%
*VieilleSSe. .currriiiiiinnreeriisssnene s isnnns 6.65% 8.30% 14.95% Compte tenu de la
Sur totalité :
* Maladie, I.\/Iaterr?ité,llrlvalidité, Déces, Solidarité 0.75% | 12.80% | 12.80% | 0.00% | 11.50% | 11.50% particularité de
* Autonomie Solidarité 0.30% 0.30% 0.30% 0.30%
* Assurapce V|e|II§§se ................................ 0.10% 1.60% 1.70% chaque situation,
* Prestations Familiales............ccccoccvvvveeinnnnn, 5.40% 5.40% 5.40% 5.40%
* Accident du travail (*1)......c.occevinnrnnniininns 1.50% 1.50% . . .
merci de bien vouloir
* Abattement C.S.G. et R.D.S. (01/01/05)........ 3% 3% 3% 3%
* Contribution Sociale Généralisée non déduct. | 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% It
* Contribution Sociale Généralisé Déductible 5.10% 5.10% 5.10% 5.10% nous consufter
* Remboursement de la dette sociale " ) " )
(*1) sous réserve de confirmation URSSAF et 0.50% 050% | 050% 050%
pour les collectivités de moins de 10 agents
C.N.RA.CLL. (01/01/05) | |I.R.C.A.N.T.E.C. (22/01/92) | | A.S.S.E.D.I.C. (01/01/06) INDICE PLAFOND F.N.S. (01/05/01)
P.O. P.P. P.0. P.P. PO + PP Base pour le calcul
*CNRACL [785% | 27.30% | |*Tranche A | 225% | 3.38%| | Tranche A 6.48 % HEURES SUP. du seuil :
* ATI 0.50% *Tranche B | 5.95% | 11.55% IB: 380 IM 288
* FCCPA 0.50% Taux : 1%
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE
(01/01/05) : AGENTS CNRACL
_ P.P:5%;P.0: 5% sur les remunérations accessoires (primes, CALCUL DU SUPPLEMENT FAMILIAL MENSUEL 01/11/2005
indemnités, supplément familial, etc...) jusqu’a présent non soumises
a prélevement au titre de la pension principale plafond : 20% brut
indiciaire annuel
Agents dont l'indice 1 enfant : 299
EVOLUTION DE LA VALEUR DU POINT EVOLUTION SMIC majoré est inférieur 2 enfants : 70.83
DATE | V.MENS. | V.ANN. HORAIRE ool 4 448 3enfants : 175.66
ou égal a .
01/01/02 43181 518174 011011200 o567 u €eg Par enfant en sus : 124.88
01/03/02 4.3440 52.1284 '
01/12/02 43744 52.4933 01/07/2002 6.83 indi
01/01/04 | 43963 | 527558 Agents dont findice 1 enfant 2.29
01/02/05 | 44183 | 53.019 01/07/2003 |  7.19 majoré est supérieur g e“;a“ts : 122‘71 + 20;0
01/07/05 | 4.4404 53.2847 . e entants : 24 + 8%
01/11/05 4.47592 53.7110 01/07/2004 761 a448 (et inférieur a 716) Par enfant en sus : 457 + 6%
01/07/2005 8.03
TAUX DES INDEMNITES KILOMETRIQUES (01/02/2005)
CATEGORIES JUSQU'A 2000 KM DE 2 001 A 10 000 KM AU-DELA DE 10 000 KM
(puissance fiscale du véhicule) (en €uros) (en €uros) (en €uros)
Véhicules :
-de 5 CV et moins 0.22 0.27 0.15
-de6et7CV 0.28 0.33 0.20
- de 8 Cv et plus 0.31 0.37 0.22
TAUX DES INDEMNITES DE MISSION (01/06/2002)
PARIS PROVINCE
INDEMNITES (en €uros) (en €uros)
Indemnité de repas 15.25 15.25
Indemnité de nuitée 53.36 38.11
Indemnité journaliere 83.86 68.61
T.S.V.P. R



TAUX DES INDEMNITES DES ELUS

LES INDEMNITES MENSUELLES MAXIMUM SONT CALCULEES EN APPLIQUANT SUR LE TRAITEMENT BRUT CORRESPONDANT A L'INDICE MAJORE 820
( 3670.25 € au 01/11/2005 ) UN TAUX DONT LE PLAFOND FIGURE DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS

SYNDICATS MIXTES
COMMUNES SYNDICATS COMMUNAUTES DE COMMUNAUTES URBAINES ’COMMUNAUTES composés exclusivement de
COMMUNES D’AGGLOMERATION Communes, EPCI,
POPULATION DE LA (01/01/2004) (01/07/2004) (01/07/2004) . -
COMMUNE OU DES (01/07/2004) (01/07/2004) Département, Région
COMMUNES DES EPCI (01/07/2004)
MAIRES VICE VICE VICE VICE VICE
MAIRES ADJOINTS PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT
Moins de 500 17 6.60 4.73 1.89 12.75 4.95 2.37 0.95
de 500 a 999 31 8.25 6.69 2.68 23.25 6.19 3.35 1.34
de 1000 a 3499 43 16.50 12.20 4.65 32.25 12.37 6.10 2.33
de 3500 a 9999 55 22.00 16.93 6.77 41.25 16.50 8.47 3.39
de 10000 a 19999 65 27.50 21.66 8.66 48.75 20.63 10.83 4.33
de 20000 a 49999 90 33.00 25.59 10.24 67.50 24.73 90 33 90 33 12.80 5.12
de 50000 a 99999 110 44.00 29.53 11.81 82.49 33.00 110 44 110 44 14.77 5.91
de 100000 a 199999 145 66.00 35.44 17.72 108.75 49.50 145 66 145 66 17.72 8.86
Plus de 200 000 145 72.50 37.41 18.70 108.75 54.37 145 72.50 145 72.50 18.71 9.35
RETENUE A LA SOURCE DES ELUS
Baréme d’imposition 2006 - BAREME ANNUEL Référence du (des) texte(s) ayant nécessité cette mise a jour
REVENU IMPOSABLE TAUX CONSTANTES . arrété du 25 décembre 2005 modifiant I’arrété du 17 octobre 1995 relatif a la tarification des accidents de travail ;
de0a4412 0 0.00
de 441238677 0.0683 301.34 . taux d’appel assurance chémage et AGS communiqué par ’ASSEDIC..
de 8677415274 0.1914 1 .369.48
de 15274 a 24 731 0.2826 2762.47
de 24 731 a 40 241 0.3738 5017.93
de 40 241 2 49 624 0.4262 7 126.56
au-dela de 49 624 0.4809 9841.00
Impot=[(RxT)-C] N .
& Ces parametres sont, dans leur ensemble, directement consultables

par nos abonnés sur le SITE INTERNET du Centre : www.cdg82.fr

(rubrique documentation)
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