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Catégorie Cadre/Grade Session 
Nbre de 
postes 

Nbre de 
candidats 

% 

A 

Ingénieur 

2023 2 7 28,57 

2020 2 6 33,33 

2019 3 9 33,33 

2016 1 5 20,00 

2015 1 3 33,33 

2013 1 2 50,00 

Attaché (Catégorie B) 

2023 4 20 20,00 

2021 2 25 8,00 

2020 6 26 23,08 

2019 2 19 10,53 

2017 3 20 15,00 

2016 2 21 9,52 

2015 2 23 8,70 

2013 3 15 20,00 

2012 3 13 23,08 

Attaché (secrétaire de mairie) 

2023 2 - - 

2021 1 - - 

2020 3 2 150,00 

2019 1 3 33,33 

2017 1 4 25,00 

2016 1 6 16,67 

2015 1 4 25,00 

2013 2 9 22,22 

2012 1 10 10,00 

Directeur d’enseignement artistique 
2020 3 - - 

2016 1 1 100,00 

Professeur d'enseignement artistique 

2021 1 1 100,00 

2019 1 - - 

2017 1 - - 

Conseiller socio-éducatif 2019 1 1 100,00 

B Rédacteur 

2023 6 45 13,33 

2021 2 46 4,35 

2020 5 42 11,90 

2019 7 57 12,28 

2017 3 34 8,82 

2016 5 32 15,63 

2015 6 42 14,29 

2014 4 42 9,52 

2013 4 46 8,70 

2012 4 50 8,00 
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Catégorie Cadre/Grade Session 
Nbre de 
postes 

Nbre de 
candidats 

% 

B 

Technicien 

2023 5 24 20,83 

2020 3 24 12,50 

2019 4 17 23,53 

2017 3 19 15,79 

2016 1 1 100,00 

2015 3 21 14,29 

2013 4 29 13,79 

Chef de police 
2020 1 2 50,00 

2016 1 1 100,00 

Assistant Conservatoire Patrimoine 
2023 1 2 50,00 

2016 1 4 25,00 

Animateur 

2023 2 6 33,33 

2020 2 8 25,00 

2019 6 8 75,00 

2017 5 5 100,00 

2016 6 1 600,00 

2013 6 2 300,00 

Educateur des APS 

2023 2 - - 

2021 2 - - 

2020 2 - - 

2019 1 - - 

2017 1 - - 

  

  


