REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

COLLECTIVITE :

ANNEE

Objet : Délibération portant SUR La mise en place du REGIME INDEMNITAIRE tenant compte des fonctions, des sujetions, de l’expertise et de l’engagement professionnel.
Jour, mois, année ………………….
Présents : ……………………………………………………………………………………………………….
LE MAIRE/ LE PRESIDENT

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L714-4 à L714-6 ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel dans la fonction publique de l’Etat et ses arrêtés d’application ; 
Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du…………… relatif à la mise en place des critères professionnels liés aux fonctions et à la prise en compte de l’expérience professionnelle en vue de l’application du RIFSEEP aux agents de la collectivité ;
Considérant qu’il convient de mettre en place le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel ;

Sur proposition de l’autorité territoriale, les membres de l’organe délibérant de la collectivité.
DECIDENT

D’adopter le régime indemnitaire suivant :
Article 1 :
Le régime indemnitaire dont bénéficie actuellement le personnel demeure en vigueur jusqu’au ………. inclus. La délibération en date du ……….. portant sur le régime indemnitaire de la collectivité est abrogée. 

Article 2 :
A compter du …………., il est remplacé dans tous ses effets par un nouveau régime de primes et d’indemnités instauré au profit :
• des fonctionnaires titulaires et stagiaires ;
• des agents contractuels (facultatif).
Des cadres d’emplois suivants (sélectionner les cadres d’emplois concernés dans la collectivité) : administrateurs, attachés, secrétaires de mairie, ingénieurs en chef, conseillers socio-éducatifs, conservateurs du patrimoine, conservateurs de bibliothèques, attachés de conservation du patrimoine, bibliothécaires, médecins, , biologistes, vétérinaires et pharmaciens, directeurs d’établissements d’enseignement artistique, psychologues, sages-femmes, cadres de santé infirmiers et techniciens paramédicaux, cadres de santé paramédicaux, puéricultrices cadres de santé, conseillers des activités physiques et sportives, ingénieurs, éducateurs de jeunes enfants, puéricultrices, infirmiers en soins généraux, assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques, rédacteurs, éducateurs des APS, animateurs, assistants socio-éducatifs, techniciens, moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux, infirmiers, techniciens paramédicaux adjoints administratifs, agents sociaux, ATSEM, opérateurs des APS, adjoints d’animation, adjoints du patrimoine, adjoints techniques, agents de maîtrise, adjoints techniques des établissements d’enseignement, auxiliaires de puériculture, auxiliaires de soins.
Article 3 : Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
L’IFSE tend à valoriser l’exercice des fonctions et l’expérience professionnelle de l’agent. Il convient de définir les groupes de fonctions, les critères de répartition des fonctions dans les groupes (1-1), les montants maximum annuels (1-2), les critères de modulation à l’intérieur des groupes (1-3), les cas de réexamen (1-4) et les modalités de versement (1-5). 
3.1 Définition des groupes et des critères de répartition des fonctions / groupes de fonctions : 
Le nombre de groupes de fonctions pour la collectivité est fixé comme suit :

· Catégorie A : ….. groupes
· Catégorie B : ….. groupes
· Catégorie C : ….. groupes
Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un même cadre d’emplois sont réparties au sein de différents groupes au regard des critères professionnels suivants :
- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- de la technicité, de l’expertise ou de la qualification nécessaire à l’exercice des fonctions ;
- des sujétions particulières ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel ;
Ces critères sont ceux retenus pour la Fonction Publique d’Etat, il est possible de définir des critères différents.
3.2 Détermination des fonctions par filière et des montants maximum pour les agents non logés :
Pour la catégorie A
	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Administrateurs

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	49 980 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	46 920 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	42 330 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Attachés territoriaux / Secrétaires de mairie / Directeurs d’établissements d’enseignement artistique

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité, secrétariat de mairie
	36 210 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service ou d’un pôle
	32 130 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Responsable d’un service, chargé d’études, gestionnaire
	25 500 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 4
	Ex : Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission
	20 400 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Conseillers Socio-éducatifs / Sages-femmes / Cadres de santé infirmiers et techniciens paramédicaux / Cadres de santé paramédicaux / Puéricultrices cadres de santé

	Groupe 1
	Ex : Directeur d’une structure
	25 500 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, qualifications
	20 400 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Psychologues

	Groupe 1
	Ex : Directeur d’une structure
	22 000 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, qualifications
	18 000 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Attachés de conservation du patrimoine / Bibliothécaires

	Groupe 1
	Ex : Directeur d’une structure
	29 750 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, qualifications
	27 200 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Conservateurs des bibliothèques

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	34 000 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	31 450 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	29 750 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Conservateurs du patrimoine

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	46 920 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	40 290 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	34 450 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 4 
	Ex : Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission
	31 450 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Médecins

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	43 180 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	38 250 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	29 495 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Biologistes, vétérinaires et pharmaciens

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	49 980 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	46 920 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	42 330 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Ingénieurs en chef

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	57 120 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	49 980 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	46 920 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 4 
	Ex : Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission
	42 330 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Ingénieurs 

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	46 920 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	40 290 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	36 000 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 4 
	Ex : Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission
	31 450 €

(à titre indicatif maximum règlementaire


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Assistants socio-éducatifs / Puéricultrices / Infirmiers en soins généraux

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage
	19 480 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité, d’usagers
	15 300 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Educateurs de jeunes enfants

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage
	14 000 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité, d’usagers
	13 500 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	13 000 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Conseillers des activités physiques et sportives

	Groupe 1
	Ex : Directeur d’une structure
	28 800 €

(à titr indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, qualifications
	23 000 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


Pour la catégorie B
	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Rédacteurs / Educateurs des APS / Animateurs 


	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, responsable de un ou plusieurs services, secrétariat de mairie, fonctions administratives complexes
	17 480 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Adjoint au responsable de structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission, fonctions administratives complexes
	16 015 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Encadrement de proximité, expertise, assistant de direction, gestionnaire
	14 650 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Techniciens



	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, responsable de un ou plusieurs services, secrétariat de mairie, fonctions administratives complexes
	19 660 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Adjoint au responsable de structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission, fonctions administratives complexes
	18 580 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Encadrement de proximité, expertise, assistant de direction, gestionnaire
	17 500 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage
	16 720 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité, d’usagers
	14 960 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux / Infirmiers / Techniciens paramédicaux

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage
	9 000 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité, d’usagers
	8 010 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


Pour la catégorie C

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Adjoints administratifs / Adjoints d’animation / Opérateurs des APS / ATSEM / Agents sociaux / Adjoints du patrimoine / Adjoints techniques / Agents de maîtrise / Adjoints techniques des établissements d’enseignement / Auxiliaires de puériculture / Auxiliaires de soins

	Groupe 1
	Ex : Secrétariat de mairie, chef d’équipe, gestionnaire, assistant de direction
	11 340 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Agent d’exécution, agent d’accueil
	10 800 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


3.3 Détermination des critères de modulation de l’IFSE :
- relatifs aux fonctions :

………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

- relatifs à l’expérience professionnelle (cf annexe 4 : Fiche des critères de valorisation de l’expérience professionnelle) : 

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

3.4 Modalités de réexamen :

Le montant de l’IFSE fait l’objet d’un réexamen en cas de changement de fonction, de changement de grade ou au moins tous les quatre ans, en l’absence de changement de fonctions et au vu de l’expérience acquise par l’agent.
Critères de modulation de l’IFSE en cas de changement de fonction ou de grade :
· diversification des compétences nécessaires ;
· spécialisation dans le ou les domaines de compétences ; 
· élargissement des compétences, des connaissances et de la technicité ; 

· mobilité ;
· consolidation des connaissances pratiques.
Critères de modulation de l’IFSE en l’absence de changement de fonction :

· approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation ;

· approfondissement de la connaissance de l’environnement de travail et des procédures telles que la connaissance des risques, la maîtrise des circuits de décision ;

· gestion d’un évènement exceptionnel permettant d’acquérir une nouvelle expérience ou d’approfondir les acquis, exemple : participation à un projet sensible et/ou stratégique induisant une exposition renforcée et prolongée et/ou des sujétions nouvelles.

Ces critères sont ceux retenus pour la Fonction Publique d’Etat, il est possible de définir des critères différents.

3.5 Modalités de versement
L’IFSE est versée mensuellement (possibilité de prévoir une autre périodicité de versement) et proratisé en fonction du temps de travail des agents.
Article 4 : Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
Le CIA est basé sur la valeur professionnelle des agents permettant d’apprécier l’engagement professionnel et la manière servir de l’agent. 

4.1 Détermination des critères de modulation de l’appréciation de la valeur professionnelle :
Le CIA est versé en fonction de l’engagement professionnel et de la manière de servir. L’appréciation de la manière de servir se fonde sur l’entretien professionnel. Dès lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs de chaque agent.
Plus généralement, seront appréciés (liste non exhaustive à définir) :

· la valeur professionnelle de l’agent ;
· l’investissement personnel dans l’exercice de ses fonctions ;
· le sens du service public,
· la capacité à travailler en équipe, 
· la contribution au collectif de travail,
· la qualité du travail, 

· la connaissance de son domaine d’intervention, 

· la capacité à s’adapter aux exigences du poste,

· la capacité à coopérer avec des partenaires internes ou externes,

· l’implication dans les projets du service 

· la participation active à la réalisation des missions rattachées à l’environnement professionnel.

L’appréciation de la valeur professionnelle s’effectue (à définir) :

· Soit par le biais d’une grille de liaison entre les rubriques de l’entretien professionnel et les critères définis ;

Ou

· Soit sur propositions du chef de service qui pourra émettre un avis sur le pourcentage du CIA versé à l’agent.

4.2 Détermination par filière des montants maximum pour les agents non logés :

Le montant maximal du CIA est fixé par groupe de fonctions dans les conditions suivantes :
· ……… % (15 %*) du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A 

· ……….% (12 %*) du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B 

· ………..% (10 %*) du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C 

*maximum recommandé compte tenu des barèmes prévu pour la Fonction Publique d’Etat.

Pour la catégorie A

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Administrateurs

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	8 820 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	8 280 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	7 470 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Attachés territoriaux / Secrétaires de mairie / Directeurs d’établissements d’enseignement artistique

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité, secrétariat de mairie
	6 390 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service ou d’un pôle
	5 670 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Responsable d’un service, chargé d’études, gestionnaire
	4 500 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 4
	Ex : Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission
	3 600 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Conseillers Socio-éducatifs / Sages-femmes / Cadres de santé infirmiers et techniciens paramédicaux / Cadres de santé paramédicaux / Puéricultrices cadres de santé

	Groupe 1
	Ex : Directeur d’une structure
	4 500 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, qualifications
	3 600 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Psychologues

	Groupe 1
	Ex : Directeur d’une structure
	3 100 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, qualifications
	2 700 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Attachés de conservation du patrimoine / Bibliothécaires

	Groupe 1
	Ex : Directeur d’une structure
	5 250 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, qualifications
	4 800 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Conservateurs des bibliothèques

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	6 000 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	5 550 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	5 250 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Conservateurs du patrimoine

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	8 280 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	7 110 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	6 080 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 4 
	Ex : Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission
	5 550 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Médecins

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	7 620 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	6 750 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	5 205 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Biologistes, vétérinaires et pharmaciens

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	8 820 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	8 280 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	7 470 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Ingénieurs en chef

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	10 080 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	8 820 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	8 280 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 4 
	Ex : Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission
	7 470 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Ingénieurs 

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une collectivité
	8 280 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Direction adjointe d’une collectivité, direction d’un groupe de service, d’un pôle… 
	7 110 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	6 350 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 4
	Ex : Adjoint au responsable de service, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission
	5 500 €

(à titre indicatif maximum règlementaire

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Assistants socio-éducatifs / Puéricultrices / Infirmiers en soins généraux

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage
	3 440 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité, d’usagers
	2 700 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Educateurs de jeunes enfants

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage
	1 680 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité, d’usagers
	1 620 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Direction d’un service
	1 560 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	
	
	

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Conseillers des activités physiques et sportives

	Groupe 1
	Ex : Directeur d’une structure
	5 082 €

(à titr indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions, qualifications
	4 058 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


Pour la catégorie B

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Rédacteurs / Educateurs des APS / Animateurs 

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, responsable de un ou plusieurs services, secrétariat de mairie, fonctions administratives complexes
	2 380 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Adjoint au responsable de structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission, fonctions administratives complexes
	2 185 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Encadrement de proximité, expertise, assistant de direction, gestionnaire
	1 995 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Techniciens



	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, responsable de un ou plusieurs services, secrétariat de mairie, fonctions administratives complexes
	2 680 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Adjoint au responsable de structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage, chargé de mission, fonctions administratives complexes
	2 535 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 3
	Ex : Encadrement de proximité, expertise, assistant de direction, gestionnaire
	2 385 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage
	2 280 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité, d’usagers
	2 040 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux / Infirmiers / Techniciens paramédicaux

	Groupe 1
	Ex : Direction d’une structure, expertise, fonction de coordination ou de pilotage
	1 230 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Encadrement de proximité, d’usagers
	1 090 €

(à titre indicatif maximum règlementaire)


Pour la catégorie C

	Groupes de fonctions
	Liste des fonctions-type
	Montants

Annuels

maximum

	Adjoints administratifs / Adjoints d’animation / Opérateurs des APS / ATSEM / Agents sociaux / Adjoints du patrimoine / Adjoints techniques / Agents de maîtrise / Adjoints techniques des établissements d’enseignement / Auxiliaires de puériculture / Auxiliaires de soins

	Groupe 1
	Ex : Secrétariat de mairie, chef d’équipe, gestionnaire, assistant de direction
	1 260 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)

	Groupe 2
	Ex : Agent d’exécution, agent d’accueil
	1 200 €
(à titre indicatif maximum règlementaire)


4.3 Modalités de versement

Le CIA est versé annuellement (possibilité de prévoir une autre périodicité de versement) et proratisé en fonction du temps de travail des agents.

ARTICLE 5 : revalorisation automatique de certaines primes
Les primes et indemnités calculées par référence à des taux forfaitaires dont le montant est indexé sur la valeur du point d’indice de la fonction publique seront revalorisées automatiquement en cas de modifications réglementaires de ces taux.

ARTICLE 6 : écrêtement des primes et indemnités
En l’absence de textes propres à la FPT, il est nécessaire de s’inspirer des dispositions applicables à la FPE (bien qu’elles ne s’imposent pas). Le maintien du régime indemnitaire en cas d’éloignement du service est défini comme suit :
	Motifs de l’absence
	Conséquences sur le RIFSSEP
	Possibilités

	
	IFSE
	CIA
	

	Congé annuel
	(à définir)
	(à définir)
	Maintien possible du régime indemnitaire.

L’indemnité peut, au mieux, suivre le sort du traitement si la délibération le prévoit



	Congé de maladie ordinaire
	(à définir)
	(à définir)
	

	Congé pour invalidité imputable au service
	(à définir)
	(à définir)
	

	Temps partiel thérapeutique
	(à définir)
	(à définir)
	

	Congé de longue maladie 
	(à définir)
	(à définir)
	Maintien possible dans la limite de 33% la première année et 60% les suivantes


ARTICLE 7 : application
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ……… (au plus tôt à la date de transmission de la délibération au contrôle de légalité, en regard du principe de non rétroactivité d'un acte réglementaire et de son caractère exécutoire dès lors qu'il a été procédé à la transmission de cet acte au représentant de l'Etat).

L’autorité territoriale de la collectivité est chargée de l’application des différentes décisions de cette délibération.
Les membres du conseil après avoir délibéré à l’unanimité ou à la majorité :

Acceptent les propositions ci-dessus dans les conditions précitées et instaurent un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Autorisent le Maire (ou le Président) à fixer par arrêté individuel les montants de l’IFSE et du CIA versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

Disent que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire (préciser si toutes les délibérations sont concernées) ;
Disent que les crédits nécessaires à la mise en œuvre des différentes décisions sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus à cet effet de l’année en cours.


LE MAIRE / LE PRESIDENT

Certifie exécutoire le : …..
Le :
Et publié ou notifié le : …..
ANNEXE 1 – (MODELE)
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