REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

COLLECTIVITE :
ANNEE
ARRETE PORTANT SUSPENSION PROVISOIRE D’UN FONCTIONNAIRE
LE MAIRE / LE PRESIDENT
Vu le code général de la fonction publique ;
Si l’agent est à temps non complet :

VU le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet ;

Si l’agent est fonctionnaire stagiaire :

VU le décret n° 92-1194 du 04 novembre 1992 fixant les dispositions applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique Territoriale ;

Considérant les faits suivants : .................................... .................................................................. ;
CONSIDERANT qu’il convient pour ce(s) motif(s) d’écarter M…………….temporairement de ses fonctions dans l’intérêt du service ;
Considérant que le conseil de discipline est saisi. 
ARRETE
Article 1 : M .......................... est suspendu(e) de ses fonctions du .......... au …………. (maximum 4 mois)
Article 2 : Durant sa suspension, M  .......................... percevra les éléments de rémunération principale suivants : ............................................................................. . 
Article 3 : Ampliation du présent arrêté sera transmise, à monsieur le president du centre departemEntal de gestion de la fonction publique territoriale de tarn et garonne, au comptable de la collectivité, à     M .......................... .
Notifié le :
Fait à :               
Signature de l’agent :
Le :


LE MAIRE / LE PRESIDENT
LE MAIRE / LE PRESIDENT
- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
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