REPUBLIQUE FRANCAISE 

DEPARTEMENT DU TARN ET GARONNE

COLLECTIVITE : 

ANNEE 
Arrêté portant AUTORISATION SPECIALE D’ABSENCE 
EN RAISON DES MESURES VISANT A LUTTER CONTRE LA PANDEMIE DE COVID-19 
AGENT VULNERABLE
LE MAIRE / LE PRESIDENT

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ;
VU le décret n°2020-1098 du 29 août 2020 pris pour l’application de l’article 20 de la loi n°2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, et plus particulièrement l’article 2 ;
VU le certificat médical du Dr …… attestant que M. …. est atteint(e) de l’une des pathologies du décret n°2020-1098 et qu’il/elle présente un risque de développer une forme grave d’infection au virus SARS-CoV-2 ;
CONSIDERANT que le recours au télétravail, la présence de l’agent avec aménagement des conditions d’emploi, le changement d’affectation pendant cet arrêt n’est pas possible ;

Arrête

Article 1 : M…………… né(e) le ……………. à …………….., ………….. (grade) est placé(e) en Autorisation Spéciale D’absence à compter du……… et jusqu’au nouvel ordre.
Article 2 : Pendant la durée de cette autorisation, la rémunération de M……………… sera maintenue.
Article 3 : Le présent arrêté sera transmis à Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de TARN et GARONNE, au COMPTABLE DE LA COLLECTIVITE, à l'intéressé(e).
Notifié le :
Fait à : 

Signature de l’agent :
Le : 

LE MAIRE / LE PRESIDENT
LE MAIRE / LE PRESIDENT
– certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

– informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès  de pouvoir devant le tribunal administratif, dans un délai de 2 mois à compter de sa notification.

