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	Observations – Suggestions de l’AGENT
Date : …… / …… / ……                 Nom,  prénom de l’agent et signature :

Heure : ……………


	Avis et propositions du chef de service
Date : …… / …… / ……                Nom,  prénom du chef de service et signature:



	Avis et propositions de l’assistant de prévention
Date : …… / …… / ……                Nom,  prénom de l’assistant de prévention et signature :

	Avis de l’autorité territoriale
Transmission au CT / CHSCT  ( 

Action à suivre et à instruire par : ( Assistant de prévention
                                                             ( …………………………………….
Date : …… / …… / ……                Nom,  prénom de l’autorité territoriale et signature :


	Examen du CT/CHSCT 
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Registre de santé et de sécurité au travail 


Registre d’observations – suggestions pour la sécurité et les conditions de travail  





Réglementation : Article 3-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié








[DATE MISE EN SERVICE]





SERVICE TECHNIQUE








Collectivité :


Logo + cachet + signature autorité territoriale

















Coordonnées :


Adresse + tel








Mathieu LARROUY


[Nom de la société]


[Choisir la date]
































































































































!    Ce registre ne doit servir en aucun cas :


 à signaler un danger grave et imminent,


 à déclarer un accident de service ou une maladie professionnelle au service de  médecine préventive du CDG 82.








Principe de fonctionnement


Dans le cadre bleu, l’agent consigne ses observations – suggestions 


L’assistant de prévention et le chef de service l’agent concerné prennent connaissances des informations inscrites et apposent leurs visa.


Le chef de service peut accompagner ce visa d’observations.


L’assistant de prévention et le responsable hiérarchique proposent des mesures afin de répondre aux suggestions de l’agent.


L’autorité territoriale vise le document et décide la mise en œuvre des propositions faites ou propose d’autres mesures


La collectivité peut demander conseil au Pôle Santé Sécurité au Travail du CDG 82 en cas de problèmes ou questions complexes.


le CT/CHSCT dans lequel se trouve le service, examine, à chacune de ses réunions, les inscriptions consignées sur le registre, en discute et est informé par l’autorité territoriale des suites qui ont été réservées à chacun des problèmes soulevés par ces inscriptions.
































Utilisation


Ce registre est un outil à la DISPOSITION DE TOUS LES AGENTS pour :





signaler un dysfonctionnement, une anomalie,


avertir d’un risque d’accidents ou de maladies professionnelles,


poser des questions,


proposer des améliorations,


donner des idées,


en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail.








Registre de santé et de sécurité au travail 








L’agent référent de ce registre est votre assistant de prévention : 


M. Mme [nom de la personne + n° téléphone] qui en assure le suivi.





Registre de santé et de sécurité au travail 








Registre de santé et de sécurité au travail 








Registre de santé et de sécurité au travail 








Contact Assistant de prévention


Nom Prénom :


Tel :


Courriel :








Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale: 


Le Registre de santé et de sécurité au travail


Article 3-1 : Un registre de santé et de sécurité au travail est ouvert dans chaque service et tenu par les agents mentionnés à l'article 4 (Assistant de prévention). Ce document contient les observations et suggestions des agents relatives à la prévention des risques professionnels et à l'amélioration des conditions de travail.


Le registre de santé et de sécurité au travail est mis à la disposition de l'ensemble des agents et, le cas échéant, des usagers. Il est également mis à la disposition des agents chargés d'une fonction d'inspection mentionnés à l'article 5 (ACFI) et du comité mentionné à l'article 37 (CT/CHSCT).





Circulaire n° NOR : INTB1209800C Application des dispositions du décret n°85-603 du 10 juin 1985





I. 5. 1. Le registre de santé et de sécurité au travail (article 3-1) :


Un registre de santé et de sécurité au travail, facilement accessible au personnel durant leurs horaires de travail et dont la localisation est portée à la connaissance des agents par tous moyens (par voie d’affichage par exemple), est ouvert dans chaque service de la collectivité ou de l’établissement. La notion de service est laissée à l’appréciation de l’autorité territoriale en fonction notamment de l’importance des effectifs concernés. En cas de sites distincts, il existe au minimum un registre par site. Le registre est tenu par les assistants ou conseillers de prévention. Chaque agent a la possibilité d'inscrire sur ce registre toutes les observations et toutes les suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le domaine de la prévention des risques professionnels et l’amélioration des conditions de travail.


Le chef de service appose son visa en regard de chaque inscription. S'il le souhaite, il peut accompagner ce


visa d'observations. 


S'il estime que les remarques figurant sur le registre de santé et de sécurité au travail sont pertinentes, l’autorité territoriale prend les mesures nécessaires.


Le registre de santé et de sécurité au travail peut être consulté à tout moment par l’ACFI.


D'autre part, le comité dans le ressort duquel se trouve le service, examine, à chacune de ses réunions, les inscriptions consignées sur le registre de santé et de sécurité au travail, en discute et est informé par l’autorité territoriale des suites qui ont été réservées à chacun des problèmes soulevés par ces inscriptions (article 48).












