
	PLAN D’ACTION RELATIF A L’EGALITE PROFESSIONNELLE DES HOMMES ET DES FEMMES


Logo de la collectivité

	
	Collectivité : …………………………………………………….………..…….
Taille de la collectivité  ………………………………………….………..…

Dossier suivi par : ……………………………………………………………………


VRE DU RIFSEEP : ……………………
	PREAMBULE 


Date de conclusion du plan : 30 décembre 2020 (date règlementaire) 

Durée du plan : ……ans  (durée possible 3 ans)

Date de consultation du comité social territorial : ……../……….../………

Le présent document intègre les indicateurs (partie 1) les mesures et les moyens, le calendrier et les objectifs (partie 2) de mise en œuvre du plan d’action sur les 4 axes suivants :

1/ Evaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération ;

2/ Garantir l’égal accès des femmes et des hommes aux cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

3/ Articulation entre vie professionnelle et vie personnelle ;

4/ Lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les harcèlements et les discriminations.
Référence juridiques : 
· Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

· Loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique ;

· Décret n°2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d’élaboration et de mise en œuvre des plans d’actions relatifs à l’égalité professionnelle dans la fonction publique ;

· Accord du 30 novembre 2018 relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique ; 

· Décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et d’agissements sexistes dans la fonction publique
La loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 a créé deux nouvelles obligations à la charge des employeurs publics :

· la mise en place de dispositifs de signalement à destination des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcèlement ou d’agissements sexistes ;

· l’élaboration et la mise en œuvre de plans d’action pour assurer l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

	PARTIE 1 : ETAT DES LIEUX 
Données chiffrées (année 2020)


	AXE 1 : EVALUATION, PREVENTION ET TRAITEMENT DES ECARTS DE REMUNERATION


1.1 Rémunérations 
Part de l’IFSE sur les rémunérations annuelles brutes (en %) :
	Catégories
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	A
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	B
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	C
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	


Part du CIA sur les rémunérations annuelles brutes (en %) :
	Catégories
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	A
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	B
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	C
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	


Part des heures supplémentaires ou complémentaires sur les rémunérations annuelles brutes (en %) :
	Catégories
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	A
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	B
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	C
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	


1.2 Compte épargne temps

Nombre d’agents ayant ouvert un CET :
	Catégories
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	A
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	B
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	C
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	


1.3 Type de nominations
	Catégories
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	Sélections professionnelles
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Mutation interne
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Mutation externe
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Détachement
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Liste d’aptitude après concours
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Promotion interne
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Reclassement pour inaptitude physique
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Transfert de compétence
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Réintégration
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Intégration directe
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	

	Autres motifs
	Femme
	
	

	
	Homme
	
	


1.4 Promotion interne
	
	Genre
	Fonctionnaires

	Nombre d’agents éligible au titre de la promotion interne
	Femme
	

	
	Homme
	


Politique de promotion : ……………………………………………………………………………………..

1.5 Motifs de nominations
	
	Genre
	Fonctionnaires

	Nomination suite à la réussite à un concours
	Femme
	

	
	Homme
	

	Promotion interne
	Femme
	

	
	Homme
	

	Avancement de grade
	Femme
	

	
	Homme
	


1.6 Evolution de carrière
	
	Genre
	Fonctionnaires

	Nomination suite à la réussite à un concours
	Femme
	

	
	Homme
	

	Promotion interne
	Femme
	

	
	Homme
	

	Avancement de grade
	Femme
	

	
	Homme
	


	AXE 2 : GARANTIR L’EGAL ACCES DES FEMMES ET DES HOMMES AUX CADRES D’EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE


2.1 Emploi permanent

	
	Titulaires
	Contractuels

	Nombre de femmes
	
	

	Nombre d’hommes
	
	

	Total
	
	


Nombre de contractuels de droit public en CDI :

	Nombre de femmes
	

	Nombre d’hommes
	

	Total
	


Nombre d’emplois fonctionnels :
	Nombre de femmes
	

	Nombre d’hommes
	

	Total
	


Nombre d’agents ayant la reconnaissance de travailleur handicapé :
	Nombre de femmes
	

	Nombre d’hommes
	

	Total
	


2.2 Emploi non permanent (CDD accroissement temporaire ou saisonnier…)

	
	Titulaires
	Contractuels

	Nombre de femmes
	
	

	Nombre d’hommes
	
	

	Total
	
	


2.3 Agents contractuels de droit privé :

	Contrat PEC
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	CAE/CUI
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	Emploi d’avenir
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	Apprentissage
	Femmes
	

	
	Hommes
	


2.4 Temps de travail :

Nombre d’agents à temps complet :

	
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	Temps plein
	Femmes
	
	

	
	Hommes
	
	

	Temps partiel
	Femmes
	
	

	
	Hommes
	
	

	Total
	
	
	


Nombre d’agents à temps non complet :

	
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	Agent travaillant sur plusieurs communes
	Femmes
	
	

	
	Hommes
	
	

	Agents à employeur unique
	Femmes
	
	

	
	Hommes
	
	

	Total
	
	
	


2.5 Emplois permanents en ETP :
	
	Titulaires
	Contractuels

	Nombre de femmes
	
	

	Nombre d’hommes
	
	

	Total
	
	


2.6 Temps partiel

	Temps partiel de droit
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	Temps partiel sur autorisation
	Femmes
	

	
	Hommes
	


2.7 Niveau de qualification des agents :

	Niveau 3 : CAP, BEP…
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	Niveau 4 : Baccalauréat
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, maîtrise, master 1
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	Niveau 7 : Master, diplôme d’études approfondies, diplômes d’études supérieures spécialisées, diplôme d’ingénieur
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	Niveau 8 : Doctorat, habilitation à diriger des recherches
	Femmes
	

	
	Hommes
	

	Dispense de titre (mère ou père de 3 enfants, sportif de haut niveau)
	Femmes
	

	
	Hommes
	


2.8 Répartition par genre et selon le grade et la catégorie hiérarchique :
	Grade
	Catégorie
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	Filière administrative

	Administrateur
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Attaché
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Secrétaire de mairie
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Rédacteur
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Adjoint administratifs
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	

	Filière technique

	Ingénieur en chef
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Ingénieur
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Technicien
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Agent de maîtrise
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Adjoint technique
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Adjoint technique des établissements d’enseignement
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	

	Filière culturelle (secteur patrimoine et bibliothèques)

	Conservateur du patrimoine
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Conservateur des bibliothèques
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Attaché de conservation du patrimoine
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Bibliothécaire
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Agent du patrimoine
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	

	Filière culturelle (secteur enseignement artistique)

	Directeur d’établissement d’enseignement artistique
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Professeur d’enseignement artistique
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Assistant d’enseignement artistique
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	

	Filière médico-sociale (sous filière sociale)

	Conseiller socio-éducatif
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Assistant socio-éducatif
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Educateur de jeunes enfants
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Moniteur-éducateur et intervenant familiaux
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Agent spécialisé des écoles maternelles
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Agents sociaux 
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	

	Filière médico-sociale (sous filière médico-sociale)

	Médecin
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Psychologue
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Cadre de santé paramédical
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Puéricultrice
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Cadre de santé infirmier
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Infirmier
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Infirmier en soins généraux
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Technicien paramédicaux
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Auxiliaire de puériculture
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Auxiliaire de soins 
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	

	Filière sportive

	Conseiller des APS
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Educateur des APS
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Opérateur des APS
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	

	Filière police municipale

	Directeur de police municipale
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Chef de service de police municipale
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Agent de police municipale
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Garde champêtre
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	

	Filière animation

	Animateur
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Adjoint d’animation
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	


2.9 Formation :
Nombre de départ en formation :

	
	Catégorie
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	Nombre de jours de formation
	A
	Femmes
	
	

	
	B
	Hommes
	
	

	
	C
	Femmes
	
	

	Nombre de jours de congés de formation
	A
	Hommes
	
	

	
	B
	Femmes
	
	

	
	C
	Hommes
	
	


Réponse de la collectivité : 

	
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	Formation validée
	Femmes
	
	

	
	Hommes
	
	

	Formation effectuée par l’agent
	Femmes
	
	

	
	Hommes
	
	

	Formation annulée par l’agent
	Femmes
	
	

	
	Hommes
	
	

	Formation annulée par la collectivité
	Femmes
	
	

	
	Hommes
	
	

	Formation annulée par l’organisateur
	Femmes
	
	

	
	Hommes
	
	


	AXE 3 : ARTICULATION ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PERSONNELLE


3.1 Répartition des congés familiaux par catégorie hiérarchique :

	Type de congé
	Catégorie
	Genre
	Fonctionnaires
	Contractuels

	Congé maternité
	A
	
	
	

	
	B
	
	
	

	
	C
	
	
	

	Congé paternité
	A
	
	
	

	
	B
	
	
	

	
	C
	
	
	

	Congé parental
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Congé pour adoption
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	Autres congés liés à la famille
	A
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	
	B
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	

	
	C
	Femmes
	
	

	
	
	Hommes
	
	


	AXE 4 : LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES, LES HARCELEMENTS ET LES DISCRIMINATIONS


4.1 Dispositif de la procédure de signalement :

La loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique a créé l'obligation pour les administrations de mettre en place un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et d'agissements sexistes. Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 précise les modalités de mise en œuvre de ce dispositif

Le dispositif de signalement comporte :

1° Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements. Ce recueil doit garantir la stricte confidentialité de l'identité de l'auteur du signalement et des personnes visées.

2° Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien.

3° Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la réalisation d'une enquête administrative

Ce dispositif vise à accompagner et aider les agents victimes.
	PARTIE 2 : PLAN D’ACTIONS 
2021, 2022 et 2023


Les exemples ci-dessous sont donnés à titre indicatif.

Axe 1 : Evaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération

	MESURES ET MOYENS
	CALENDRIER PREVISIONNEL
	OBJECTIFS

	Politique RH de rémunération avec une analyse poussée des rémunérations à postes/métiers équivalents et rattrapage des écarts femmes hommes.
	Démarche pluriannuelle (à établir selon les grandes lignes directrices de gestion RH en cours d’élaboration)
	Aplanir les écarts constatés sur certaines catégories de filières en utilisant les enjeux et leviers nécessaires sur le régime indemnitaire.

	Réaliser une analyse triennale et un suivi des évolutions de carrières des femmes et des hommes, quel que soit leur temps de travail
	
	Réajuster les politiques RH pour réduire les inégalités salariales

	Réaliser une analyse annuelle et un suivi des promotions interne des femmes et des hommes.
	Démarche pluriannuelle (à établir selon les grandes lignes directrices de gestion RH en cours d’élaboration)
	Veiller à l’égalité d’accès à la promotion interne

	Intégration dans l’entretien annuel de l’analyse de l’adéquation entre l’égalité professionnelle et les conditions de travail dans la collectivité
	
	Favoriser la prise en compte par les responsables de service du facteur égalité femmes/hommes dans la prise de poste


Axe 2 : Garantir l’égal accès des femmes et des hommes aux cadres d’emplois de la fonction publique territoriale

	MESURES ET MOYENS
	CALENDRIER PREVISIONNEL
	OBJECTIFS

	Recrutements :

*Refonte des avis d’offres d’emplois (permanents ou non) en écriture inclusive.

*Veille sur le maintien des compositions paritaires des jurys de recrutement.
	
	Favoriser la prise de conscience, par les personnes chargées du recrutement, des stéréotypes femmes/hommes

	Mixité des métiers à favoriser (actions de communication interne et externe…)
	
	

	Organisation et temps de travail : analyse des postes en horaires décalés et/ou annualisés et/ou en temps partiel ou temps non complet
	
	Analyse des postes/métiers selon les contraintes horaires

Instaurer des délais de prévenance

	Règlement intérieur : inclure un volet « égalité femmes/hommes » lors de la prochaine mise à jour
	
	

	Promotion et avancement mise en conformité avec les lignes directrice de gestion
	
	

	Prévention : identifier les postes à adapter (ex : matériel spécifique qui remplace la force physique)
	
	Mieux ouvrir certains postes ou métiers aux femmes

Lutte contre les troubles Musculo-Squelettiques

Accompagner les aménagements sur sites

	Formation et mobilité : accompagner les demandes de mobilité ou de reconversion
	
	Faciliter les prises de poste à responsabilité chez les femmes


Axe 3 : Articulation entre vie professionnelle et vie personnelle

	MESURES ET MOYENS
	CALENDRIER PREVISIONNEL
	OBJECTIFS

	Politique RH : organisation du temps de travail : télétravail (analyse des demandes femmes/hommes, repérage d’écarts éventuels et accompagnement des agents et/ou des encadrants).
	
	Formation de sensibilisation au télétravail et au management à distance pour les encadrants.

Meilleure conciliation vie professionnelle et vie personnelle par la réduction des trajets domicile – travail.

	Sensibiliser les cadres et les élus à la limitation des réunions en soirée (hors instances obligatoires)
	
	

	Politique d’action sociale : aides financières liées à la garde d’enfants (crèches, accueil de loisir…)
	
	


Axe 4 : Lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les harcèlements et les discriminations

	MESURES ET MOYENS
	CALENDRIER PREVISIONNEL
	OBJECTIFS

	Mise en place du dispositif de signalement de traitement et de suivi des violences sexuelles et sexistes, des harcèlements et des discriminations.
	
	

	Formation et sensibilisation de tous les agents à la prévention de la discrimination…
	
	Lutte contre les stéréotypes et les comportements discriminants, pour favoriser la mixité des métiers et le « travailler ensemble »


Fait à ……………………………………
Cachet et signature de l’autorité territoriale
Le………………………..………………
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