FICHE DES ACTIVITÉS PAR CADRES D’EMPLOIS

FILIÈRE ADMINISTRATIVE 

1/ Attaché territorial :

-conception, élaboration, mise en œuvre des politiques décidées dans les domaines administratif, financier, économique, sanitaire, social, culturel, de l'animation et de l'urbanisme ;
-missions, études ou fonctions comportant des responsabilités particulières, notamment en matière de gestion des ressources humaines, de gestion des achats et des marchés publics, de gestion financière et de contrôle de gestion, de gestion immobilière et foncière et de conseil juridique ;
-chargés des actions de communication interne et externe et de celles liées au développement, à l'aménagement et à l'animation économique, sociale et culturelle de la collectivité ;
-fonctions d'encadrement Direction de bureau ou de service.
2/ Rédacteur territorial :

-gestion administrative, budgétaire et comptable ;
-rédaction d’actes juridiques ;

-élaboration et réalisation d’actions de communication, d’animation et de développement économique, social, culturel et sportif de la collectivité ;

-encadrement d’agents d’exécution, coordination d’une ou de plusieurs équipes, gestion ou animation d’un ou de plusieurs services ;

-assistant de direction ou de secrétaire de mairie ;

-analyse, suivi et contrôle de dispositifs ;

-coordination de projets.
3/ Adjoint administratif territorial :

- tâches administratives d'exécution, travaux de bureautique, télécommunication ;

- enquêtes administratives, établissement de rapports nécessaires à l'instruction de dossiers ;

- calcul et perception du montant des redevances exigibles de ces usagers ;

- fonctions d'accueil, travaux de guichet, correspondance administrative, travaux de comptabilité ;

- constitution, mise à jour et exploitation de la documentation, travaux d'ordre.

Pour les titulaires d’un grade d’avancement (principal 1ère ou 2ème) :

-fonctions d'accueil et travaux de guichet, correspondance administrative et travaux de comptabilité ;
-mise en œuvre de l'action de la collectivité dans les domaines économique, social, culturel et sportif ;
-constitution de la mise à jour et de l'exploitation de la documentation ainsi que de travaux d'ordre ;

-centralisation et perception des redevances exigibles des usagers ;

-bonne utilisation des matériels de télécommunication ;

-coordination de l'activité d'adjoints administratifs territoriaux du premier grade.

Lorsqu'ils relèvent des grades d'avancement, les adjoints nommés avant le 1er janvier 2028 peuvent être chargés du secrétariat de mairie dans une commune de moins de 2 000 habitants.

FILIÈRE TECHNIQUE 

1/ Ingénieur territorial et ingénieur en chef :

-fonctions dans les domaines à caractère scientifique et technique (ingénierie, gestion technique, infrastructures, réseaux, prévention, gestion des risques, urbanisme, aménagement, paysages, informatique et systèmes d'information) ;
-fonctions d’architecte (gestion d'un service technique, d'une partie du service d'une section à laquelle sont confiées les attributions relevant de plusieurs services techniques.
2/ Technicien territorial :

-encadrement d’équipes, gestion de service ou d'une partie de services ; 

-comptabilité analytique, contrôle de gestion ;
-instruction de dossiers ;

-contrôle des travaux ou de chantiers (entretien et fonctionnement des ouvrages), surveillance équipements, réparation, entretien des installations mécaniques, électriques, électroniques ou hydrauliques ;

-conduite des chantiers, direction des travaux sur le terrain, gestion des matériels ;

-mise en œuvre d’actions liées à la préservation de l'environnement, surveillance du domaine public (possibilité d’être assermentés pour constater les contraventions) ;

-élaboration ou étude de projets ou de travaux de programmation (enquêtes, contrôles et mesures techniques ou scientifiques) ;

-chargé d’enseignement et/ou de formation professionnelle.
3/ Adjoint technique territorial :

- chargés de tâches techniques d'exécution ;

-égoutier, éboueur, fossoyeur (ou convoi mortuaire) ou agent de désinfection de local ;

-gardiennage, surveillance et entretien d’immeuble et tâches administratives pour le compte du bailleur ;

- travaux techniques ou ouvriers : conduite de véhicule, conduite d'engins de traction mécanique, de véhicules de tourisme, utilitaires légers, de poids lourds et de véhicules de transport en commun ;

-travaux de construction, d'entretien, de réparation et d'exploitation du réseau routier ;

- entretien, grosses réparations et équipement des voies navigables, des ports maritimes et leurs dépendances ;

-seconder les assistants territoriaux médico-techniques, les ingénieurs chimistes, médecins, biologistes, pharmaciens ou vétérinaires dans les tâches matérielles et les préparations courantes.

Pour les titulaires d’un grade d’avancement (principal 1ère ou 2ème) :

-conduite de poids lourds et de véhicules de transport en commun ;
-travaux d'organisation et de coordination ;
-encadrement d'un groupe d'agents.
4/ Agent de maîtrise :
-contrôle de la bonne exécution des travaux confiés des entrepreneurs ou exécutés en régie ;

-encadrement d’adjoints techniques territoriaux ;

-réalisation et mise en œuvre du métré des ouvrages, des calques, plans, maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence professionnelle étendues.

Pour les titulaires du grade d’agent de maîtrise principal :
-encadrement d’agents de maîtrise ou d’adjoint technique ;

-participation à des travaux dans les domaines du dessin et du maquettisme ;

-direction d’activités d'un atelier, d'un ou plusieurs chantiers et réalisation de travaux nécessitant une pratique et une dextérité toutes particulières.

FILIÈRE ARTISTIQUE 

1/ Professeur d’enseignement artistique territorial :

-fonction de direction pédagogique et administrative d’un conservatoire ;
-fonction d’enseignement : musique, danse, art dramatique ou art plastique.

1/ Assistants d’enseignement artistique territorial :

-fonction dans une des spécialités suivantes : musique art dramatique, arts plastique et danse ;

-chargé d’assister les enseignants et/ou accompagnement instrumental des classes ;

-enseignement dans les conservatoires.

FILIÈRE ANIMATION 

1/ Animateur territorial :

-encadrement d’adjoints d’animation ou d’une équipe d’animation, coordination d’une ou plusieurs structures d’animation, adjoints au responsable de service ;
-participation à la mise en place de mesures d’insertion ;
-conduite et coordination des actions de prévention des conflits ou de rétablissement du dialogue entre les personnes et les institutions dans les espaces publics ou ouvert au public ;
-contribution au maintien de la cohésion sociale par le développement de partenariat ;

-conception et coordination des projets d’activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs participation à la conception du projet d’animation de la collectivité locale, animation de réseaux dans les domaines sociaux, culturels ou d’activité de loisirs ;

-conduite d’actions de formation.
2/ Adjoint d’animation territorial :

-intervention dans le secteur périscolaire, d’animation des quartiers, de médiation sociale, de développement rural, de politique du développement social urbain ;
-organisation d'activités de loisirs ;
-actions de prévention des conflits ou de rétablissement du dialogue entre les personnes et les institutions dans les espaces publics ou ouverts au public
Pour les titulaires d’un grade d’avancement (principal 1ère ou 2ème) :

-mise en œuvre, éventuellement sous la responsabilité d'un animateur territorial, des activités nécessitant une compétence reconnue.
FILIÈRE SPORTIVE 

1/ Conseillers des activités physiques et sportives territorial :

· responsabilité des activités physiques et sportives et conception des programmes ;
· encadrement administratif, technique et pédagogique des activités physiques et sportives ;
· conduite et coordination des actions de formations.
2/ Éducateur des activités physiques et sportives territorial :

· encadrement d’agents de catégorie C, adjoints au responsable de service ;
· encadrement de l’exercice d’activités sportives ou de plein air par des groupes d’enfants, d’adolescents et d’adultes, surveillance et bonne tenue des équipements, sécurité des participants ;

· exercice des fonctions de Maître-nageur sauveteur ou Chefs de bassin ;

· encadrement des participants aux compétitions sportives ;

· participation à la conception du projet d’activités physiques et sportives ;

· participation à l’animation d’une structure ;

· participation à l’élaboration du bilan de ces activités.

3/ Opérateur des activités physiques et sportives territorial :

· assistance des responsables dans l’organisation des activités physiques et sportives ;
· responsable de la sécurité des installations ;
· surveillance des piscines et baignades.
FILIÈRE POLICE MUNICIPALE 

1/ Chef de service de police municipale territorial :

-missions en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques ;
-exécute des arrêtés de police, constatent les procès-verbaux, les contraventions ;
-encadrement et coordination des membres du cadre d’emplois des agents de police municipale ;
-exercice des fonctions d’adjoint de police municipale.
2/ Agent de police municipale territorial :

-chargé des missions de police administrative et judiciaire en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique ;
-exécution des arrêtés de police du maire et constations par procès-verbaux les contraventions à ces arrêtés.
FILIÈRE CULTURELLE 

1/ Assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothèques :

-contribution au développement d’actions culturelles et éducatives dans un musée, une bibliothèque, des archives ou documentation ;
-responsabilité du traitement de la mise en valeur, de la conservation des collections ;

-recherche documentaire et promotion de la lecture publique ;

-encadrement des équipes et contrôle de la bonne exécution des travaux confiés aux adjoints du patrimoine ;

-conception, développement et à la mise en œuvre des projets culturels.

2/ Adjoint du patrimoine territorial :

-magasinier de bibliothèque : mise en place, classement des collections, entretien du matériel, des rayonnages et sécurité des personnes ;

-magasinier d’archive : accueil du public, entretien courant des locaux, opération des collectes, de rangement, de communication, de réintégration des documents, conservation et fonctionnement des salles de lecture et des expositions ;

-surveillant de musées et de monuments historiques : accueil du public, visite et dépôt des œuvres d'art et des documents, entretien courant des locaux, conduite des visites commentées et participer à l'animation des établissements ;

-surveillant des établissements d'enseignement culturel : entretien courant des locaux, surveillance des ateliers, des salles de cours, des galeries et des bibliothèques, contrôle l'assiduité des élèves, préparation du matériel nécessaire aux personnels enseignants et participation à l'organisation des concours et des expositions ;

-surveillant de parcs et jardins : accueil du public, conservation du patrimoine botanique, préparation de visites commentées ou de manifestations à caractère botanique.

FILIÈRE MÉDICO-SOCIALE 

1/ Médecin territorial : 

-élaborer les projets thérapeutiques ;

-chargés des actions de prévention individuelle et collective et de promotion de la santé ;

-conception, à la mise en œuvre, à l'exécution et à l'évaluation de la politique de leur collectivité en matière de santé publique ; 

-missions de contrôle, des études ou des fonctions comportant des responsabilités particulières ;

-direction des examens médicaux des laboratoires territoriaux ;

-collaborer à des tâches d'enseignement, de formation et de recherche dans leur domaine de compétence ;

- veillent au respect du secret médical et des règles professionnelles.

2/ Puéricultrice territoriale :

-fonctions définies à l'article R. 4311-13 du code de la santé publique dans le cadre de la protection maternelle et infantile (enfants de moins de 6 ans) ;
-directrice d'établissement ou de service d'accueil des enfants de moins de 6 ans.
3/ Psychologue territorial :

-conception des méthodes et mettent en œuvre les moyens et techniques ;

-études des rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir l'autonomie de la personnalité ;

-contribution à la détermination, à l'indication et à la réalisation d'actions préventives et curatives ;

-collaboration aux projets de service ou d'établissement par la mise en œuvre de leur démarche professionnelle propre, tant sur le plan individuel, familial qu'institutionnel, dans le cadre de l'aide sociale à l'enfance, de la protection maternelle et infantile et dans tout domaine à caractère social ;

-tous travaux, recherches ou formations que nécessitent l'élaboration, la réalisation et l'évaluation de leur action et participent à ces travaux, recherches ou formations ;

-collaboration à des actions de formation.

4/ Cadre territorial de santé paramédical : 

-fonctions d'encadrement ou comportant des responsabilités particulières correspondant à leur qualification dans les domaines de la puériculture, des soins infirmiers, des activités de rééducation ou médico-techniques ;

-missions de chargé de projet.

5/ Infirmier territorial et infirmier en soins généraux : 

-exercice des actes professionnels et dispense des soins infirmiers sur prescription ou conseil médical.

6/ Technicien paramédical territorial :

-pédicure-podologue, masseur-kinésithérapeute, ergothérapeute, psychomotricien, orthophoniste, orthoptiste, manipulateur d'électroradiologie médicale.
7/Pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotricien, orthoptiste, manipulateur d'électroradiologie médicale, technicien de laboratoire médical, préparateur en pharmacie hospitalière et diététicien territoriaux

8/ Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste

9/ Aide-soignant territorial :

-participation à la distribution des soins infirmiers.

10/ Auxiliaire de puériculture :

-participation à la distribution des soins infirmiers.

11/ Auxiliaire de soins territorial :

-fonction d’aide médico-psychologique : participation aux tâches éducatives ;

-fonction d’assistant dentaire : participation aux tâches matérielles et aux préparations courantes. 
FILIÈRE SOCIALE 

1/ Éducateur de jeunes enfants :

-chargé de mener des actions qui contribuent à l’éveil et au développement global des enfants d’âge préscolaire ;

-chargé du développement et de l’épanouissement des enfants âgés de 6 ans au plus.

2/ Agent territorial spécialisé des écoles maternelles :
-assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants, y compris dans les classes ou établissements accueillant des enfants handicapés ;

-participé à la communauté éducative ;

-surveillance des très jeunes enfants dans les cantines, les accueils de loisirs. Il peut également assister les enseignants. 

2/ Agent social territorial :

-fonction d’aide-ménagère, auxiliaire de vie, travailleur familial ;

-fonction d’accueil et de renseignement du public dans les services sociaux et accompagnement dans les démarches administratives initiales à caractère social.
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