REPUBLIQUE FRANCAISE 

DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

COLLECTIVITE : 

ANNEE 
Arrêté portant determination des lignes directrices
de gestion des ressources humaines

en matiere de valorisation et promotion des parcours professionnels

LE PRESIDENT / LE MAIRE
Vu le code général de la fonction publique ;

VU le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;
Considérant le recueil des données du bilan social et le recensement de l’ensemble des documents « ressources humaines » dont dispose la collectivité ;

VU l’avis du Comité technique en date du 28 janvier 2021. ;
Considérant qu’il convient d’arrêter les Lignes Directrices de Gestion pour définir la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et les orientations générales en matière de promotion et de valorisation des parcours.
Arrête

Article 1 : A compter de 2021, les Lignes Directrices de Gestion de la collectivité pour définir les orientations générales en matière de promotion et de valorisation des parcours sont fixées comme suit :
1- ORIENTATIONS GENERALES EN MATIERE DE PROMOTION 

1-1 AVANCEMENT DE GRADE

	CRITERES RETENUS
	· Privilégier l’ancienneté dans le grade et/ou dans la collectivité ;
· Reconnaître l’expérience acquise et la valeur professionnelle ;
· Reconnaître l’investissement et la motivation ;
· Mise en adéquation grade / fonctions, responsabilités et/ou encadrement / organigramme ;
· Respecter l’équilibre femme/homme (en fonction de l’effectif du grade) ;
· Prendre en compte la polyvalence et/ou la diversité du parcours professionnel au sein de la collectivité ;
· Prendre en compte les compétences acquises dans le secteur privé, associatif et/ou syndical.

· Privilégier l’obtention d’un examen professionnel ;

· Prendre en compte l’effort de formation et/ou de préparation d’un concours ou d’un examen ;


1-2 PROMOTION INTERNE Il s’agit des critères permettant à l’autorité territoriale de choisir les dossiers qui seront présentés à la promotion interne.
	CRITERES RETENUS
	· Privilégier l’obtention d’un examen professionnel et/ou d’un concours ;
· Mise en adéquation grade / fonctions, responsabilités et /ou encadrement / organigramme ;
· Privilégier l’ancienneté dans la collectivité et/ou dans l’emploi ;
· Prendre en compte l’effort de formation et/ou de préparation d’un concours ou d’un examen ;
· Reconnaître l’expérience acquise et la valeur professionnelle ;
· Prendre en compte les compétences acquises dans le secteur public ou privé, associatif, syndical, public … ;
· Reconnaître l’investissement et la motivation ;
· Privilégier les agents n’ayant pas bénéficié d’une promotion et/ou d’un avancement ;
· La réponse à un souhait de mobilité interne ou externe de la part de l’agent ;
· Respecter l’équilibre femme/homme (en fonction de l’effectif du grade) ;


2- ORIENTATIONS GENERALES EN MATIERE DE VALORISATION DES PARCOURS

2-1 Indicateurs de prise en compte de la valeur, de l’engagement professionnel et de l’expérience
Il s’agit des indicateurs pouvant servir de référence pour attester de la valeur professionnelle.

	CRITERES RETENUS
	· Le compte-rendu d’entretien professionnel annuel ;
· Les formations suivies ;
· Les travaux rendus et/ou projets réalisés ;
· La diversité des parcours et des fonctions exercées (y compris dans les secteurs privé, associatif, syndical, public…) ;
· L’accomplissement d’une démarche de VAE ;
· L’accompagnement pédagogique en interne (nouveaux arrivants ...).


2-2 Accompagnement et/ou nomination après concours 

Il s’agit des critères favorisant la passation des concours et fixant les conditions de nomination faisant suite à la réussite d’un concours.

	CRITERES RETENUS
	· Répondre à un besoin de la collectivité ;
· Mise en adéquation grade / fonctions, responsabilités et/ou encadrement / organigramme ;
· Reconnaître l’investissement et la motivation ;

· Répondre à un souhait de mobilité interne / externe de la part de l’agent ;
· Respecter l’équilibre femme/homme (en fonction de l’effectif du grade) ;
· Prendre en compte les compétences professionnelles et capacités d’adaptation aux nouvelles missions ;
· Prendre en compte les compétences acquises dans le secteur public ou privé, associatif, syndical, public … ;

· Répondre à un besoin de reclassement, de reconversion professionnelle.


2-3 Mesures favorisant l’accès à des fonctions supérieures 

Il s’agit des mesures facilitant la mobilité interne.
	CRITERES RETENUS
	· Proposer des missions d’un niveau supérieur ou des responsabilités supplémentaires

· Mettre en place un tutorat et/ou un accompagnement dans les nouvelles fonctions

· Proposer des stages d’immersion ou des mises en situation sur des postes à responsabilité

· Favoriser l’accès à des parcours spécifiques y compris qualifiants


Article 2 : Les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle de ….. ans (durée qui ne peut excéder six années). Elles pourront faire l'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période selon la même procédure.
Article 3 : Le présent arrêté fait l’objet d’une communication à l’ensemble des agents de la collectivité, par voie numérique (à défaut indiquez les modalités de communication : par voie d’affichage, document remis en main propre…).
Article 4 : Le présent arrêté sera transmis à Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de TARN et GARONNE, au COMPTABLE DE LA COLLECTIVITE et aux agents de la collectivité.

Fait à :


Le : 

LE PRESIDENT / LE MAIRE
LE PRESIDENT / LE MAIRE
– certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

– informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès  de pouvoir devant le tribunal administratif, dans un délai de 2 mois à compter de sa notification.

