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CDG82 – Pôle Carrières, Conseil Statutaire, Gestion des Instances  
Dossier agent V2021.11.05
	Collectivité réalisant le recrutement

	Dénomination
	

	N° de Siret      
	

	
	

	Emploi dans la collectivité

	Mode de recrutement    
	□ 1er stage                                □ Détachement                                 □ Mutation         
□ Intégration directe              □ Autre : ………………………………………….. (à préciser)         

	Date de nomination    
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	Catégorie                      
	□ A           □  B          □  C

	Cadre d’emplois 
	

	Grade 
	(attaché principal, rédacteur chef,…)

	Qualité  
	(stagiaire, titulaire, détaché) 

	Echelon       
	
	Indice Brut  
	

	Temps de travail
hebdomadaire
	□ Temps complet                                   □ Temps non complet précisez : ………….……h                                
□ Temps partiel : précisez le pourcentage du temps complet : ………….……%

	
	

	Etat Civil

	Nom de Famille
	

	Nom d’usage
	

	Prénom
	

	Date de Naissance
	  _ _ / _ _ / _ _ _ _

	Lieu de naissance
	

	N° Sécurité sociale
	 

	Nationalité
	□ Française
□ Européenne
□ Etrangère hors UE précisez le pays :……………………………………………………….……

	
	

	Situation familiale

	□ Célibataire
	□ Marié(e)
	□ Pacsé(e)

	□  Concubinage
	□ Divorcé(e)
	□  Veuf(ve)

	

	Adresse personnelle

	N° et rue
	

	Complément 
	

	Code postal - Ville
	



	Les enfants

	1er
	Nom
	
	Né(e) le
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	
	Prénom
	
	Sexe
	□ Féminin     □ Masculin

	2ème
	Nom
	
	Né(e) le
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	
	Prénom
	
	Sexe
	□ Féminin     □ Masculin

	3ème
	Nom
	
	Né(e) le
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	
	Prénom
	
	Sexe
	□ Féminin     □ Masculin

	4ème
	Nom
	
	Né(e) le
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	
	Prénom
	
	Sexe
	□ Féminin     □ Masculin



	Situation militaire

	□ Service militaire effectué – précisez la durée du service accompli …... an(s) …... mois   …... jour(s)

	□ Réformé
	□  Exempté

	

	Cas particulier – Reconnaissance en qualité de travailleur handicapé

	L’agent a-t-il une reconnaissance de travailleur handicapé :    □  oui     □  non 

	Dans l’affirmative, le recrutement doit s’effectuer conformément aux dispositions de l’article 38 7° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 par le biais d’un contrat de recrutement en qualité de contractuel ayant vocation à être titularisé.


	Par ailleurs, le FIPHFP finance au cas par cas des aides techniques et humaines qui permettent aux employeurs publics de favoriser l’insertion professionnelle et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap. Les services du Centre de Gestion (carrières et pôle Santé et Sécurité au Travail) se tiennent à votre disposition pour tout renseignement relatif à ces questions.



	Diplômes, Examens professionnels, Concours

	Diplômes obtenus
	Date d’obtention
	Observations

	
	_ _ / _ _ / _ _ _ _
	

	
	_ _ / _ _ / _ _ _ _
	

	
	_ _ / _ _ / _ _ _ _
	

	Permis de conduire détenus
	Date d’obtention
	Date fin de validité

	
	_ _ / _ _ / _ _ _ _
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	
	_ _ / _ _ / _ _ _ _
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	Examens professionnels (Préciser et joindre une attestation d’inscription sur  liste d’aptitude)
	Date d’obtention

	
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	Concours (Préciser et joindre une attestation d’inscription sur  liste d’aptitude) 
	Date d’obtention

	
	_ _ / _ _ / _ _ _ _

	
	_ _ / _ _ / _ _ _ _





DANS L’HYPOTHÈSE D’UN RECRUTEMENT DANS LA
 COLLECTIVITÉ PAR VOIE DE MUTATION OU DE DÉTACHEMENT 
(Dans l’hypothèse inverse, reportez-vous directement aux annexes 2 et/ou 3).

1. Indiquer, ci-dessous, la dernière situation administrative connue (catégorie, cadre d’emplois, grade et échelon), en joignant la copie des pièces justificatives.
2. Renseigner l’annexe 1 en la complétant par les copies des documents demandés.

	Entrée dans la catégorie (1) : 
	le  _ _ / _ _ / _ _ _ _

	Collectivité 
	

	Cadre d’emplois 
	

	Grade
	

	Echelon 
	 
	Qualité
	□ stagiaire    □ titulaire




	Entrée dans la catégorie (1) : 
	le  _ _ / _ _ / _ _ _ _

	Collectivité 
	

	Cadre d’emplois 
	

	Grade
	

	Echelon 
	 
	Qualité
	□ stagiaire    □ titulaire



	Entrée dans la catégorie (1) : 
	le  _ _ / _ _ / _ _ _ _

	Collectivité 
	

	Cadre d’emplois 
	

	Grade
	

	Echelon 
	 
	Qualité
	□ stagiaire    □ titulaire



	Entrée dans la catégorie (1) : 
	le  _ _ / _ _ / _ _ _ _

	Collectivité 
	

	Cadre d’emplois 
	

	Grade
	

	Echelon 
	 
	Qualité
	□ stagiaire    □ titulaire

	
	

	(1)
	Merci de bien vouloir nous transmettre une copie des documents justificatifs



	Collectivité  
	
	Nom et prénom de l’agent 
	

	ANNEXE 1
Recrutement dans la collectivité par voie de mutation ou de détachement - Indiquer ci-dessous le déroulement de carrière antérieure

	Administration
 ou collectivité
	Grade
	Qualité (2)
	Position (3)
	Evènement (4)
	Date d’effet
	Echelon
	Ancienneté dans l’échelon
	Temps de travail hebdo.

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	
	
	
	
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mns

	MERCI DE BIEN VOULOIR FOURNIR UNE COPIE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS 
(2) qualité = stagiaire, titulaire ; (3) positions = activité, temps partiel, congé parental, etc… ; (4) évènements= nomination, titularisation, avancement d’échelon, etc…




	Collectivité 
	
	Nom et prénom de l’agent 
	

	ANNEXE 2
Etat détaillé des SERVICES PUBLICS antérieurs effectues en qualité de non titulaire (1) avant nomination en qualité de stagiaire

	Dénomination de l’employeur PUBLIC
	Période de l’emploi
	Temps de travail
	Emploi ou fonction
	Cat. A, B ou C
	Remarques éventuelles

	
	Date de début
	Date de fin
	Hebdo
	Mensuel
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	Important : A l’issue des calculs, s’il s’avère qu’il est plus favorable de prendre en compte les services publics pour déterminer l’échelon de classement, le service carrières prendra contact avec vous afin d’obtenir les 12 derniers bulletins de salaire de l’agent ainsi que son nouveau régime indemnitaire. 
En effet, les règles relatives au maintien d’un indice à titre personnel s’apprécient, à compter du 01/01/2017, en prenant en compte la rémunération (y compris le régime indemnitaire) de l’agent et pas seulement l’indice brut sur lequel il était rémunéré en tant que contractuel dans la collectivité.

	(1) Utiliser autant de ligne qu’il y a eu d’employeurs, de période d’emploi et de temps de travail différents 
	Fait à                                                                                  Le
Cachet et signature de l’autorité territoriale :



	Collectivité 
	
	Nom et prénom de l’agent
	

	ANNEXE 3
Etat détaillé des services SECTEUR PRIVE/ASSOCIATIF antérieurs effectues en qualité de salarié (1) avant nomination en qualité de stagiaire

	Dénomination de l’employeur privé OU associatif
	Période de l’emploi
	Temps de travail
	Emplois ou fonctions
	Cat. A, B ou C
	Remarques éventuelles

	
	Date de début
	Date de fin
	Hebdo
	Mensuel
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	_ _ /_ _ /_ _ _ _
	…... H …... mn
	…... H …... mn
	
	
	

	(1) Utiliser autant de ligne qu’il y a eu d’employeurs, de période d’emploi et de temps de travail différents
	Fait à                                                                                      Le
Cachet et signature de l’autorité territoriale :
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