
REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

COLLECTIVITE :

ANNEE

CONTRAT DE RECRUTEMENT D’AGENT CONTRACTUEL 

Pour assurer la continuité du service public

LE MAIRE / LE PRESIDENT

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le dépôt de préavis de grève en date du ……………. ;
Considérant qu’il est nécessaire d’assurer la continuité du service public par le remplacement de fonctionnaires en cas de grève et que le juge autorise l’intervention des autorités pour limiter l’exercice du droit de grève à certains agents ;
Considérant que l’exécution du service public administratif est confiée à des agents publics et que l’administration qui souhaite procéder au recrutement de personnel d’appoint doit recruter des agents non titulaires.
DECIDONS

Article 1 : A compter du……………., M…………………………né(e) le…………….         à …………………………demeurant à …………………………est recruté(e) en qualité d'agent contractuel pour exercer les fonctions de   ………………………… .
Article 2 : La rémunération servie à M …………………………sera calculée en fonction de ……………et du traitement correspondant à l'indice brut ….. , (……. échelon de l’échelle indiciaire des                      ……………………………….).
Article 3 : Les droits et obligations de M ………………………… sont ceux prévus au décret 88-145 du 15 février 1988.
Article 4 : Ampliation du présent contrat sera transmis au Représentant de l'Etat, à Monsieur le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn-et-Garonne, au Comptable de la Collectivité, à l'intéressé(e).

Notifié le :
Fait à :                 

Signature de l’agent :
Le :                          









   LE MAIRE / LE PRESIDENT

LE MAIRE / LE PRESIDENT
- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
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