
REPUBLIQUE FRANCAISE 

DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

COLLECTIVITE :
ANNEE
arrete portant proLONgation du stage d’un agent

Pour conge non remunere
LE MAIRE / LE PRESIDENT
Vu le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ;

VU le décret n° 2006-1687 du 22 décembre 2006 portant modification du décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 portant organisation des carrières des fonctionnaires territoriaux de catégorie C ;

VU le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale ;

Vu l’arrêté en date du ………, portant nomination de M……………………..en qualité de stagiaire à compter du ……… ;

Considérant que la période de congés non rémunérés du ……… au ………dont a bénéficié l’agent n’est pas pris en compte comme temps de stage ;
ARRETE

Article 1: Le stage probatoire de M …………………….., …………….. (garde), …. échelon, est prolongé à compter du ……… et pour une période de  mois et  jours ou jusqu’à sa reprise.

Article 2 : Ampliation du présent arrêté sera transmise à Monsieur le PRESIDENT DU CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE TARN-ET-GARONNE, au COMPTABLE DE LA COLLECTIVITE, à la CNRACL, à l'intéressé(e).

Notifié le :
Fait à :
Signature de l’agent :
Le :

LE MAIRE / LE PRESIDENT
LE MAIRE / LE PRESIDENT
- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
CDG82/AR-PROLONG_CONGE_NON_REMUNERE.doc


