
REPUBLIQUE FRANCAISE 
departement de TARN et GARONNE 
collectivité :

annee
ARRETE portant un agent stagiaire en position

de conge sans traitement pour convenances personnelles
LE MAIRE / LE PRESIDENT
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale ;
Vu la demande écrite de congé sans traitement de M………………………. pour une durée de                ………………….. à compter du ………………. ;

Considérant que le congé sans traitement peut être octroyé pour convenances personnelles, sous réserve des nécessités du service, pour une durée maximale de trois mois ;

Considérant que la durée du congé n’est pas pris en compte comme temps de stage, la date d’effet de titularisation sera donc reporté d’autant ; 

Considérant que rien ne s’oppose à ce qu’il lui soit donné satisfaction.
ARRETE

Article 1 : M ………………………. grade : …………...échelon ………..est placé(e) en congé sans traitement pour une durée de ………………… compter du    ………………. .               
Article 2 : Pendant cette période, M ………………………. ne perçoit aucune rémunération et cesse de bénéficier de ses droits à l’avancement et à la retraite. 
Article 3 : Au cas où M ……………………….se proposerait d’exercer une activité professionnelle privée, elle/il en informe par écrit l’autorité territoriale.
Article 4 : Ampliation du présent arrêté à Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de TARN et GARONNE, au COMPTABLE DE LA COLLECTIVITE, à l'intéressé(e).
Notifié le :
Fait à :

Signature de l’agent :
Le : 


LE MAIRE / LE PRESIDENT

LE MAIRE / LE PRESIDENT
- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
CDG82/AR-CONGE_SANS_TRAIT_STAGIAIRE.doc


